LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJOS
KLAIPEDOS APYGARDOS SKYRIUS

SPRENDIMAS

2026 m. rugpjicio 20 d. Nr. 21RE2-389 (AG2-321/14-2026)
Klaipéda

Lietuvos administraciniy giny komisijos Klaipédos apygardos skyrius (toliau — ir Komisija),
susidedantis i§ Komisijos nariy Evaldo Ambrozaicio, Vilijos Astrauskienés (posédzio pirmininké ir
praneséja), Lauros Bernikienes,

2026 m. rugpjucio 18 d. Komisijos posédyje rasytinio proceso tvarka iSnagrinéjo
administracinj ginca pagal pareiSkéjos X. Y. skundg atsakovei Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento
Kretingos skyriaus vedéjo 2026 m. liepos 3 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) dalies
panaikinimo ir jpareigojimo atlikti veiksmus.

Komisija
nustaté:

Komisijoje priimtas nagrinéti pareiSkéjos X. Y. skundas, kuriuo pareiskeja praso: 1) panaikinti
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — ir
Uzimtumo tarnyba) Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Kretingos skyriaus vedéjo 2026 m.
liepos 3 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,D¢l veiksmy su statusais ir registracija Uzimtumo
tarnyboje* (toliau — ir Sprendimas) dalj, kuria pareiskéjai panaikintas bedarbio statusas ir nutraukta
registracija (pastaba, Sprendimo (duomenys neskelbtini) priedo (duomenys neskelbtini) eilute); 2)
Ipareigoti atsakove i§ naujo jvertinti visas faktines aplinkybes, pateiktus paaiskinimus bei jrodymus; 3)
pripazinti, kad darbo pasiilymy pareiskéja neatsisaké, o jy nejgyvendinimg lémé nuo pareiskéjos
nepriklausancios objektyvios aplinkybés (uzimtos darbo vietos).

Skunde pareiSkéja nurodo, kad sitilomy darbo viety neatsisaké ir vykdydama atsakovés
nurodymus, operatyviai susisieké su nurodytais darbdaviais telefonu, taciau pokalbiy metu visi
darbdaviai informavo, kad sitilomos darbo vietos jau uzimtos. Nurodo, jog (duomenys neskelbtini) bei
(duomenys neskelbtini) atstovai uzsira$¢ pareiSke¢jos kontaktinius duomenis ir nurodé, kad atsiradus
laisvai darbo vietai galéty susisiekti. Teigia, kad dél Sios priezasties siuntimuose (pastaba, pasiiilymuose
dirbti) nebuvo darbdaviy atzymy — tai jvyko ne dél pareiskejos atsisakymo dirbti, o dél to, kad darbo
vietos faktiSkai jau buvo uzimtos. PaaiSkina, jog 2026 m. liepos 2 d. pristatydama siuntimus atsakovés
konsultantei Z. Y., pareiskéja iSsamiai paaiskino susidariusig situacija, pateiké telefono skambuciy
iSklotines, patvirtinancias skambucius darbdaviams, bei pateike rastiSkus paaiskinimus el. paStu dar iki
galutinio sprendimo priémimo. Taciau nepaisant visy pateikty jrodymy ir paaiskinimy, atsakove prieme
nepagristag Sprendimg laikyti du darbo pasitilymus pareiskéjos atsisakymu be svarbiy priezasciy,
motyvuodama vien tik formaliu atZymy nebuvimu siuntimuose.

PareiSkéja teigia, jog nebuvo jos atsisakymo priimti sitiloma darba, t. y. atliko visus aktyvius
ir reikalingus veiksmus — pati ieSkojo kontakto, skambino darbdaviams ir doméjosi galimybe
jsidarbinti. Pareiskéjos veiksmai aiskiai jrodo siekj jsidarbinti, o ne atsisakyti darbo. Darbo sutartys
nebuvo sudarytos dél objektyviy, nuo pareiskéjos nepriklausanciy aplinkybiy — objektai (darbo vietos)
jau buvo uzimti. Teigia, jog parasy ir atzymy nebuvimas siuntimuose savaime nejrodo darbo
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atsisakymo. Paaiskina, jog siuntimuose atzZymy néra todél, kad darbdaviai telefonu informavo apie
uzimtas vietas ir atzymy fiziskai neuzpildé. Teigia, jog institucija privalo vertinti ne vien formaly paraso
trikuma, o realias priezastis, dél kuriy Sios atzymos nebuvo gautos. Nurodo, jog nepakankamai ir
nevisapusiskai jvertinti jos pateikti jrodymai, nes pareiskéja atsakovei pateiké oficialias telefono
skambuciy isklotines, kurios objektyviai patvirtina pareiskéjos kontaktus su darbdaviais, todél pazeisti
objektyvumo ir visapusisko tyrimo principai. Nurodo, jog savitarnoje pasitlymai pateikti 2026 m.
birzelio 22 d., taCiau popieriniai siuntimai jteikti tik 2026 m. birzelio 25 d. Pazymi, jog 2026 m. liepos
2d., t. y. dar iki Sprendimo priémimo (2026 m. liepos 3 d.), pareiskéja el. pastu pateiké iSsamy
paaiskinimg atsakovés specialistei. Teigia, jog institucija Zinojo visas faktines aplinkybes, taciau | jas
neatsizvelgé ir priémé vienpusj bei unikaliam atvejui neproporcingg sprendima. Nurodo, jog Sprendime
nurodyta, kad tai yra antras tinkamo darbo atsisakymas per 12 ménesiy, todél pareiskéja praso patikrinti
bei jvertinti, ar ankstesnis atvejis buvo nustatytas teisétai ir pagrjstai, nes nesant Sio jvykio (atsisakymo)
fakto, néra ir juridinio pagrindo taikyti griez¢iausig pasekme — statuso panaikinima.

Atsakové Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos atsiliepimu su pareiskéjos skundu nesutinka ir praso skundg atmesti kaip nepagrista.

Atsakové atsiliepime nurodo, kad pareiskéja Uzimtumo tarnyboje buvo registruota nuo
2025 m. liepos 21 d. darbo rinkai besirengiancio asmens statusu, o nuo 2026 m. sausio 6 d. jai suteiktas
bedarbio statusas. IS Uzimtumo tarnybos informacinés sistemos ,,Edbirza“ nustatyta, kad pareiskéja
registracijos ] UZimtumo tarnyba metu patvirtino, kad ,,Su darbo ieSkancio asmens teisémis, pareigomis
ir atsakomybe susipazinau® (2025 m. liepos 21 d. 21:41 val.). Nurodo, kad pareiskéja yra Uzimtumo
tarnybos elektroniniy paslaugy vartotoja, todel visa informacija, susijusia su registracija Uzimtumo
tarnyboje, maté savo el. paskyroje, taip pat ir darbo ieskanc¢io asmens atmintinéje (toliau — ir Atminting),
kurioje yra nurodytos darbo ieSkancio asmens teisés, pareigos ir atsakomybes. PaZymi, jog pareiskéjos
registracijos UZimtumo tarnyboje tikslas — jsidarbinti (duomenys neskelbtini) (2026 m. sausio 6 d.
kontaktinio apsilankymo metu buvo sudarytas individualus uZzimtumo veiklos planas (toliau — [UVP),
patvirtintas pareiskéjos parasu).

Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieskantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos apraso,
patvirtinto UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-196, (toliau — ir Tvarkos aprasas) penktojo skirsnio
nuostaty pagrindu nurodo, jog pareiskeja 2026 m. birzelio 22 d. aptarnaujancios specialistés Z. Y.
telefonu buvo pakviesta priimti darbo pasitlymy, sutartas atvykimas 2026 m. birzelio 23 d. pas
paslaugy darbdaviams specialiste A. Y. 2026 m. kovo (pastaba, birzelio) 22 d. pareiSkéjai elektronine
forma buvo iSduoti darbo pasiiilymai. Apie iSduotus pasiiilymus pareiSkéja buvo informuota
praneSimais, kurie iSsiysti pareiSkéjos nurodytu el. paSto adresu (duomenys neskelbtini). Pagal
informacinés sistemos ,,Edbirza* duomenis, pareiskéja praneSimus perskaité tg pacig diena, t. y. 2026
m. birzelio 22 d. 16:34 val., 16:37 val., 16:27 val. Tac¢iau 2026 m. birzelio 23 d. pareiskéja dél
pasikeitusio atostogy grafiko neatvyko ] kontaktinj apsilankymg. Pareiskéja informavo telefonu
UZimtumo tarnybos paslaugy darbdaviams specialist¢ Z. Y., todél buvo paskirtas kitas vizitas, t. y. 2026
m. birzelio 25 d., kurio metu pareiskéjai buvo jteikti tinkamo darbo pasitilymai. Atsakove teigia, kad 1§
pareiskéjos skundo matyti, jog i§ esmés negincijamas nei 2026 m. birzelio 25 d. pasitlymy dirbti
18davimo nei jy gavimo faktas. Taip pat nepateikta Uzimtumo tarnybos nurodytas aplinkybes
paneigian¢iy duomeny.

Tvarkos apraso 48, 50-51, 55-58 punkty pagrindu nurodo, kad 2026 m. birzelio 25 d.
pasiiilymai dirbti turéjo biiti grazinti iki 2026 m. liepos 2 d. Taciau 2026 m. liepos 2 d. kontaktinio
apsilankymo metu pareisSkéja negrazino tinkamai uzpildyty pasiilymy dirbti, t. y. pasiiilymai dirbti
buvo be darbdaviy atzymy apie jdarbinimo (nejdarbinimo) rezultata. Atsakové pazymi Tvarkos apraSo
59 punkto nuostatas ir teigia, kad pareiskéja tieck 2026 m. birzelio 25 d. pasiiilymo dirbti pas darbdavius
(duomenys neskelbtini) negrazino tinkamai uzpildyty, todeél laikytina, kad pareiskéja du kartus atsisake
jai sitilomo tinkamo darbo. Paaiskina, kad pasiiilymuose dirbti pareiskéjai buvo aiSkiai nurodoma, jog
pasiiilymo dirbti negrazinimas iki auk$ciau nurodytos datos, i§skyrus atvejus, kai iki pasiiilymo dirbti
grazinimo dienos asmuo jsidarbina, arba kai pasitilymas dirbti grazinimas neuZzpildytas darbdavio,



i8skyrus atvejus, kai laisva darbo vieta tapo uzimta po pasitilymo dirbti i§davimo dienos, laikomas
sitilomo tinkamo darbo atsisakymu; nurodytos ir pasiiilymo dirbti grazinimo, neuzpildzius darbdavio,
sukeliamos teisinés pasekmées.

Atsakoveé pazymi, jog nagrinéjamu atveju byloje taip pat néra gino dél aplinkybés, kad
2026 m. birzelio 25 d. pasitlymai dirbti grazinti su neuZzpildytomis darbdaviy atzymomis apie
jdarbinimo / nejdarbinimo rezultatus. Atsakydama ] pareiskéjos teiginj, kad pasiilymuose dirbti
darbdaviy atzymy nebuvo ne dél jos atsisakymo dirbti, o dél to, kad darbo vietos faktiskai buvo uzimtos,
atsakové nurodo, kad Sis teiginys yra deklaratyvus ir nepagrjstas jokiais objektyviais jrodymais, kitaip
tariant, pareiskéja teisiSkai nepagrindé savo teiginio, kad darbo vietos buvo uzimtos, pasirenkant
darbdaviams kitg kandidatg. Vien aplinkybe, jog buvo susisiekta su darbdaviais telefonu, savaime néra
laikoma tinkamu pasitilymy dirbti grazinimu. Nurodo, jog pareiskéjos prie skundo pateiktos telefono
iSklotinés patvirtina tik patj rySio uzmezgimo faktg bei pokalbio trukme, taciau visiSkai nejrodo Siy
pokalbiy turinio, jos neatskleidzia, kokiu tikslu buvo kalbama, ar darbo vietos i$ tikryjy buvo uzimtos
ir dé¢l kokiy priezasCiy pareiske¢ja nebuvo jdarbinta. Todel vien faktas, kad buvo susisiekta telefonu,
negali buti laikomas nei tinkamu pasitilymy dirbti grazinimu, nei jrodymu, kad darbo vietos buvo
uzimtos, tai niekaip neatleidzia pareiSkéjos nuo pareigos grazinti tinkamai uzpildytus pasitilymus dirbti,
o biitent su uzpildytais galutinio sprendimo d¢l jos jdarbinimo arba nejdarbinimo dalies laukais. Be to,
atsakove nurodo, jog nebuvo gavusi jokiy duomeny i§ darbdaviy apie tai, kad darbo vietos biity uzimtos
ar darbo skelbimai tape neaktualiis. Jei darbo vietos i§ tikryjy biity buvusios uzimtos, pareiSkéja
veikdama atsakingai ir rUpestingai, privaléjo pasirtpinti, kad darbdaviai §j fakta bei konkrecias
nejdarbinimo priezastis uzfiksuoty pasiiilymuose dirbti ir iki nustatyto termino, t. y. 2026 m. liepos 2 d.,
grazinti pilnai uzpildytus pasiiilymus dirbti juos aptarnaujanciam specialistui. Taciau pareiskéja to
nepadaré. Be darbdavio atzymy grazinti pasiiilymai dirbti teisiSkai negali buti laikomi tinkamai
uzpildytais bei laikomi grazintais. Atsakovés vertinimu, toks elgesys pagristai vertintinas kaip
pareisSkéjos atsisakymas sitilomo tinkamo darbo, sukeliantis atitinkamas jai teisines pasekmes.

Tvarkos apraSo 59 punkto pagrindu atsakové nurodo, jog byloje néra duomeny apie
pareiSkéjos sveikatos apribojimus ar kitas aplinkybes, ribojancias pareiSkéjos galimybe dirbti
pasiiilytose darbo vietose. Nurodo, jog pareiskéja UZzimtumo tarnybai taip pat nepateiké dokumenty ar
kity jrodymy, patvirtinanciy svarbias prieZastis, dél kuriy bedarbio statusas negali biiti panaikinamas
atsiradus Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 punkte nurodytoms aplinkybéms.

Atsakoves vertinimu, net iki Sprendimo priémimo, nei po Pareiskéjos registracijos nutraukimo
Uzimtumo tarnyboje néra gauta jokiy duomeny ar jrodymy, pagrindzianciy svarbiy priezas¢iy buvima
dokumentais, kurie turéty jtakos priimtam Sprendimui. D¢l nurodyty priezas¢iy atsirado teisinis
pagrindas pareiské&jai be svarbiy priezasiy antra kartg per 12 ménesiy laikotarpj nuo pirmojo tinkamo
darbo pasitlymo atsisakymo atsisakius siiilomo tinkamo darbo, pareiSk¢jos registracijag UZimtumo
tarnyboje nutraukti, panaikinant bedarbio statusg. Tvarkos apraSo 6 punkto, Atmintinés 10 ir 11 punkty
pagrindu pazymi, kad esant nustatytoms aplinkybéms, vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio
4 dalies 5 punktu, atsakové privaléjo priimti skundZiama Sprendimg. PabréZia, kad suteikus bedarbio
statusg, asmeniui atsiranda ne tik teisés, bet ir pareigos, kurias privalo vykdyti. Teigia, jog pareiSkéjos
netinkami veiksmai aiskiai rodo, kad asmuo nebuvo motyvuotas tinkamai vykdyti savo kaip bedarbio
pareigas, nors registruodamasi internetu patvirtino, kad susipaZino su darbo ieSkancio asmens teis€mis
ir pareigomis. Atkreipia démesj, jog pareiSkéjai tai ne pirma registracija Tarnyboje, o jau trecioji, todel
bedarbio teisés ir pareigos pareiskéjai buvo tikrai Zinomos.

Pakartotinai atsiliepime nurodo, jog pareiskéja nejvykdé savo kaip bedarbio pareigos ir be
svarbiy priezasCiy antrg kartg per 12 ménesiy laikotarp; nuo pirmojo tinkamo darbo pasitilymo
atsisakymo atsisake sitilomo tinkamo darbo, todél uz pazeidimus buvo iSregistruota ir neteko bedarbio
statuso Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 punkto pagrindu. Pareiskéja buvo tinkamai
informuota apie bedarbio statuso panaikinimg — i§siunciant jai lydrastj su Sprendimo iSrasu. Pareiskéja
taip pat buvo informuota, kad gali registruotis pakartotinai Uzimtumo tarnyboje bedarbio statusu ne
anksciau, kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos, t. y. 2027 m. sausio 2 d.
(Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 5 dalis). Pazymi, jog atsakové laikési visy imperatyviy reikalavimy,
kurie yra jtvirtinti Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo (toliau — ir VAJ), priimdama
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skundziamg Sprendima, todé¢l néra jokio teisinio pagrindo ji naikinti.

Bylos Salys tinkamai informuotos apie posédzio viet ir laikg. Pareiskéja 2026 m. rugpjucio
3 d. Komisijai pateiktame raste nurod¢, jog pageidauja, kad byla biity nagrinéjama rasytinio proceso
tvarka (Salims nedalyvaujant). Atsakové atsiliepime iSreiSké sutikimg, kad byla biity nagriné¢jama
raSytinio proceso tvarka. Atsizvelgiant | ginCo Saliy valig, byla iSnagrinéta raSytinio proceso tvarka
(Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatymo 14 straipsnio
7 dalis).

Skundas tenkintinas is dalies.

Nagrin¢jamas administracinis gincas kilo dé¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Kretingos
skyriaus vedéjo 2026 m. liepos 3 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,D¢l veiksmy su statusais ir
registracija UZimtumo tarnyboje* dalies, kuria pareiskéjai X. Y. panaikintas bedarbio statusas
(Sprendimo (duomenys neskelbtini) priedas, eil. Nr. (duomenys neskelbtini)) ir nutraukta registracija
UZimtumo tarnyboje, teisétumo ir jpareigojimo atlikti veiksmus pagristumo.

Nustatyta, jog pareiskéja buvo registruota Uzimtumo tarnyboje bedarbio statusu 2025 m.
liepos 21 d.

2026 m. birzelio 25 d. pareiskéja dalyvavo kontaktiniame individualiame apsilankyme
UZimtumo tarnyboje, apsilankymo tikslas — ,,Priemoné: P3109 — Atvykti nustatytu laiku priimti
pasiilymo dirbti arba dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése™; jo metu aptartos
(duomenys neskelbtini) laisvos darbo vietos. Pareiskéja buvo informuota, jog kitas apsilankymas
UZzZimtumo tarnyboje numatytas 2026 m. liepos 2 d., apsilankymo tikslas — ,,Priemoné: P2505 —
Nuvykimas pas darbdavj (-ius) dél jsidarbinimo; Priemoneé: P3109 — Atvykti nustatytu laiku priimti
pasitilymo dirbti arba dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése*.

2026 m. birzZelio 22 d. el. rySiy priemonémis, o 25 d. — ir kontaktiniu biidu, pareiSkéjai iSduoti
pasitilymai dirbti: darbdavys (duomenys neskelbtini), pareigybés pavadinimas — (duomenys
neskelbtini); darbdavys (duomenys neskelbtini), pareigybés pavadinimas — (duomenys neskelbtini);
darbdavys MB (duomenys neskelbtini), pareigybés pavadinimas — (duomenys neskelbtini). Nurodyta
pasiiilymus dirbti grazinti UZimtumo tarnybos Kretingos skyriui iki 2026 m. liepos 2 d.

2026 m. liepos 2 d. pareiSkéja dalyvavo kontaktiniame individualiame apsilankyme Uzimtumo
tarnyboje, apsilankymo tikslas — ,,Priemoné: P2505 — Nuvykimas pas darbdavj(-ius) d¢l jsidarbinimo;
Priemoné: P3109 — Atvykti nustatytu laiku priimti pasitilymo dirbti arba dalyvauti aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése®. Darbo ieSkancio asmens apsilankymy korteléje pazymeéta, jog apsilankymo
metu grazinti pasiiilymai be darbdaviy atsakymy; klienté iSregistruojama uz pazeidimg — atsisakius
sitilomo darbo; informuota, kad sekancia dieng gali registruotis, kaip asmuo prarades bedarbio statusa.

2026 m. liepos 2 d. 15.22 val. el. pastu Uzimtumo tarnybos Kretingos skyriaus specialisté gavo
pareiskéjos laiSka, kuriuo ji prase perzitréti 2026 m. liepos 2 d. priimtg sprendimg, nes darbo ji
neatsisake, visi siuntimai darbdaviams buvo jvykdyti, su darbdaviais buvo susiekta telefonu, taciau jie
informavo, kad darbo vietos uzimtos. Nurodé¢ su skambuciais susijusias aplinkybes ir pateike
telefoniniy skambuciy i8klotines, UZimtumo tarnybos kvietimg konsultacijai.

2026 m. liepos 3 d. pareiSkéja Uzimtumo tarnybos specialistés buvo informuota, jog apie
registracijos nutraukimo priezastis bus informuota rastu jstatymy nustatyta tvarka.

Atsakové 2026 m. liepos 3 d. Sprendimo (duomenys neskelbtini) punktu panaikino bedarbio
statusg asmenims, nurodytiems (duomenys neskelbtini) priede. Sprendimo (duomenys neskelbtini)
priedo (duomenys neskelbtini) eilutéje nurodyta, kad pareiskejos X. Y. bedarbio statuso panaikinimo
data — 2026 m. liepos 3 d., faktinés aplinkybés ir teisinis panaikinimo pagrindas — be svarbiy priezasc¢iy
antrg kartg per 12 ménesiy laikotarpj nuo tinkamo darbo pasiiilymo pateikimo dienos atsisakius sitilomo
tinkamo darbo (Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 punktas); laisvos darbo vietos Nr.
(duomenys neskelbtini), darbdavys (duomenys neskelbtini), siiiloma jsidarbinti profesija: (duomenys
neskelbtini), pareigybé: (duomenys neskelbtini), sitilymo iSdavimo data 2026 m. birzelio 22 d.



2026 m. liepos 3 d. rastu Nr. (duomenys neskelbtini) ,,D¢l bedarbio statuso panaikinimo*
atsakové¢ informavo pareiskejg, kad Uzimtumo tarnyboje pareiskéja buvo jregistruota 2025 m. liepos
21 d. ir jai buvo suteiktas bedarbio statusas bei jteikta Atmintiné, kurioje nurodytos bedarbio teisés,
pareigos ir atsakomybeé. [Sdésté Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 punkto nuostatas ir pranese,
kad pareiskéjai 2026 m. birzelio 22 d. buvo sitiloma jsidarbinti j (duomenys neskelbtini), laisvos darbo
vietos numeris: (duomenys neskelbtini), (duomenys neskelbtini), laisvos darbo vietos numeris:
(duomenys neskelbtini) ir abiem atvejais pareiSkéja negrazino pateikty pasitilymy jsidarbinti su
darbdaviy atzymomis apie jdarbinimo aptarimo rezultatg, t. y. nebuvo nuvykusi pas darbdavius dél
isidarbinimo. Nurodé, jog pareiskéjai be svarbiy priezas¢iy per 12 ménesiy laikotarpi nuo tinkamo
darbo pasitlymo pateikimo dienos antrg kartg atsisakius siilomo tinkamo darbo, Sprendimu nuo 2026
m. liepos 3 d. pareiSk¢jos registracija Uzimtumo tarnyboje yra nutraukta, panaikinant bedarbio statusa.
Informavo, kad vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 5 dalies nuostatomis, panaikinus
bedarbio statusa dél auk$¢iau nurodyty aplinkybiy, pareiskéjos praSymu registracija Uzimtumo
tarnyboje gali biiti tesiama (jei praSymas pateikiamas per 3 darbo dienas nuo bedarbio statuso
panaikinimo dienos) priskiriant Sio straipsnio 4 dalies 4 punkte nurodyta statusa (asmuo, prarades
bedarbio statusg), o bedarbio statusas pakartotinai gali biiti suteikiamas ne anksciau kaip po 6 ménesiy
nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos, t. y. ne anksciau kaip 2027 m. sausio 2 d. Nurodé Sprendimo
apskundimo tvarka.

GinCo santykius reglamentuoja VieSojo administravimo jstatymas, Uzimtumo jstatymas,
Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos aprasas,
patvirtintas Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-196, ir kiti teisés aktai.

Uzimtumo jstatymas nustato pagrindines uzimtumo formas ir jy sistemga, darbo ieSkanciy
asmeny uZimtumo rémimo sistemos teisinius pagrindus, jos tiksla, uzdavinius, uZimtumo rémimo
politikg jgyvendinanciy subjekty funkcijas, darbo rinkos paslaugy teikimo ir uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo organizavimg ir finansavima, atsakomybe uz nelegaly darba, uZsienieCiy
jdarbinimo tvarkos paZeidimus, nedeklaruotg darbg ir nedeklaruotg savarankiska veiklg (Uzimtumo
jstatymo 1 straipsnio 1 dalis). Pagal UZimtumo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies 1 punkta, 16 straipsnio
1 dal; uzimtumo rémimo politikg jgyvendina Uzimtumo tarnyba. UZimtumo jstatymo 16 straipsnio
3 dalies 1 punkte nurodyta, jog Uzimtumo tarnyba teikia Siame jstatyme nustatytas darbo rinkos
paslaugas ir jgyvendina Siame jstatyme nustatytas aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir
uzimtumo didinimo programas. Pagal Uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 2 dalies 1 punkta, bedarbiai —
vieni 1§ darbo ieSkanc¢iy asmeny, registruoty UZimtumo tarnyboje, kuriems taikomos Siame jstatyme
nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir uZimtumo didinimo programos. Pagal minéto
Jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 6 punkta, viena i$ biitiny sglygy bedarbio statusui yra tiek savarankiskai,
tiek naudojantis UZimtumo tarnybos teikiamomis darbo rinkos paslaugomis ieSkoti darbo Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

Remiantis UZzimtumo jstatymo 31 straipsnio 1 dalies 1 punktu, bedarbiams, jsiregistravusiems
Uzimtumo tarnyboje, sudaromi individualiis uzimtumo veiklos planai, kuriuose nurodomi bedarbio ir
UZimtumo tarnybos jsipareigojimai dé¢l darbo rinkos paslaugy bedarbiui teikimo, aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy ir uzimtumo didinimo programy jgyvendinimo bei bedarbio atsiskaitymo uz
savarankiska darbo paieska ir Sio jstatymo 5 straipsnio 3 punkte nurodytos veiklos vykdyma tvarka.

Bedarbio statuso sustabdymo, atkiirimo ir panaikinimo pagrindai reglamentuoti Uzimtumo
istatymo 24 straipsnyje. Minéto straipsnio 4 dalies 5 punkte nustatyta, jog bedarbio statusas
panaikinamas, kai bedarbis be svarbiy priezasciy atsisako sudaryti individualy uzimtumo veiklos plang
ar dalyvauti individualiame uZimtumo veiklos plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos
priemongése, uzimtumo didinimo programose, ar naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos
paslaugomis arba per 12 ménesiy laikotarpj nuo tinkamo darbo pasitilymo pateikimo dienos antra kartg
atsisako sifilomo $io jstatymo 30 straipsnio 2 ar 2! dalyje nurodyto tinkamo darbo. UZimtumo jstatymo
24 straipsnio 5 dalyje nustatyta, kad svarbios priezastys, dé¢l kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas
atsiradus Sio straipsnio 4 dalies 5 punkte nurodytoms aplinkybéms, yra Sios: 1) liga, suzalojimas,
néstumas, likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo
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(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny);
2) Uzimtumo tarnybos struktiirinio padalinio aptarnaujamoje teritorijoje paskelbta epidemija;
3) uzsiémimas UZimtumo jstatymo 9 straipsnio 1, 5, 6 ir 7 punktuose nurodyta neatlygintinio uZimtumo
veikla. Pagal Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 5 dalj asmeny, kuriy bedarbio statusas panaikintas dél
Sio jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5-9 punktuose nurodyty aplinkybiy, registracija Uzimtumo tarnyboje
gali biti tesiama asmens praSymu, jeigu asmens prasymas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos nustatyta tvarka pateikiamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo bedarbio statuso
panaikinimo dienos, ir jiems gali buti priskiriamas Sio straipsnio 4 dalies 4 punkte nurodytas statusas,
o bedarbio statusas pakartotinai jiems gali buti suteikiamas ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio
statuso panaikinimo dienos.

Remiantis aptartu teisiniu reguliavimu pazymeétina, jog istatymy leidéjas numaté baigtinj
sarasa aplinkybiy, kurioms esant bedarbio statusas panaikinamas arba negali buti panaikintas, todél
akivaizdu, jog kiekvienu konkreciu atveju uzimtumo rémimo politikg vykdanti vieSojo administravimo
institucija privalo tiksliai nustatyti bedarbio statuso panaikinimg pagrindZian¢iy aplinkybiy egzistavima
ir jas jvertinti pagal teisés akty reikalavimus.

Nagrin¢jamoje byloje gincas kilo dél atsakovés Sprendimo, kuriuo, vadovaujantis UZimtumo
jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 punktu, buvo panaikintas bedarbio statusas pareiskéjai, tuo pagrindu,
jog ji be svarbiy priezasCiy antrg karta per 12 ménesiy laikotarpi nuo tinkamo darbo pasitilymo
pateikimo dienos atsisaké sitilomo tinkamo darbo. Pareiskéja su tokiu Sprendimu nesutinka ir teigia,
jog visas pareigas jvykde, su darbdaviais susiekeé, taciau sitilomos darbo vietos jau buvo uzimtos.

Ginco atzvilgiu aktualios Tvarkos apraso penktojo skirsnio nuostatos, kuriomis nustatyta
tarpininkavimo jdarbinant tvarka. Byloje néra ginco, jog 2026 m. birzelio 22 d. per informacing sistema
,»EBdbirza“ pareiskéja buvo informuota apie iSduotus pasitilymus dirbti pranesimais, kurie iSsiysti
pareiskéjos nurodytu el. pasto adresu (duomenys neskelbtini). Pagal informacinés sistemos duomentis,
pareiSkéja praneSimus perskaité tg pacia diena, t. y. 2026 m. birzelio 22 d. 16:34 val., 16:37 val., 16:27
val. Taip pat, byloje esantys duomenys patvirtina, jog Tvarkos apraSo 9 priedo rasytinés formos
pasitilymai dirbti pareiSkéjai buvo jteikti tik 2026 m. birzelio 25 d. Pasitilymuose dirbti buvo nurodyta
juos grazinti iki 2026 m. liepos 2 d.

Tvarkos apraSo 55 punkte nustatyta, jog darbo ieSkantis asmuo privalo grazinti pasitilyma
dirbti jj iS8davusiam klienty aptarnavimo skyriaus specialistui iki jame nurodytos pasitilymo dirbti
grazinimo datos. Pasitilymas dirbti laikomas grazintu: kai darbdavys pateikia atsakymg dé¢l jdarbinimo
arba nejdarbinimo per darbdavio UZzimtumo tarnybos elektroniniy paslaugy vartotojo paskyra
(57.1 papunktis); kai darbo ieSkantis asmuo pateikia klienty aptarnavimo skyriaus specialistui tinkamai
uzpildyta pasiiilyma dirbti arba jo elektroning kopija (57.2 papunktis). GraZintas pasitilymas dirbti
latkomas tinkamai uZpildytu, kai yra uzpildyti visi pasitilymo dirbti galutinio sprendimo dél asmens
jdarbinimo arba nejdarbinimo dalies laukai (58 punktas). Byloje esantys duomenys patvirtina, jog
pareiskeja 2026 m. liepos 2 d. (nustatytu terminu) grazino Uzimtumo tarnybos Kretingos skyriui
pasitilymus dirbti, taciau visi trys pasitilymai dirbti buvo grazinti be darbdaviy atsakymy. Atsakove Sia
aplinkybe vertino kaip paZeidima, t. y. pareiSkéjos atsisakyma sitilomo tinkamo darbo.

PaZymétina, jog Tvarkos apraso 59 punkte nustatytas baigtinis sgraSas atvejy, kas yra laikoma
siilomo tinkamo darbo atsisakymu, t. y. atsisakymas priimti teikiamg tinkamo darbo pasiiilyma
(59.1 papunktis); nesusisiekus ir (ar) nenuvykus pas darbdavj de¢l dalyvavimo atrankoje pasitilyme
dirbti nustatytu laiku, kaip nurodyta Tvarkos apraSo 46 punkte (59.2 papunktis); pasitilymo dirbti
negrazinimas iki jame nurodytos datos, iSskyrus Tvarkos apraSo 56 punkte nurodyta atveji
(59.3 papunktis); darbdavio neuzpildyto pasitilymo dirbti grazinimas, i§skyrus atvejus, kai laisva darbo
vieta tapo uzimta po pasiiilymo dirbti iSdavimo fakto (59.4 papunktis). Taigi, pareiSkéjos atveju sitilomo
tinkamo darbo atsisakymu galéjo biiti laikomas darbdavio neuZzpildyto pasitilymo dirbti grgzinimas,
iSskyrus atveji, jei pareiskéjai sitilyta laisva darbo vieta tapo uzimta po pasitlymo dirbti iSdavimo fakto.
Si aplinkybé buvo nurodyta ir pareigkéjai iSduotuose pasitilymuose dirbti. Pareiskéja tiek 2026 m. liepos
2 d. el. laiske atsakovei, tiek ir Komisijai pateiktame skunde nurodo, jog bitent §i aplinkybé — laisvos
darbo vietos buvo uzimtos — egzistavo jos konkrecCiu atveju, todel neuzpildyty pasiilymy dirbti
gragzinimas negali buti laikomas atsisakymu dirbti. Nurodytas aplinkybes pareiSkéja grindzia
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pateiktomis telefoniniy skambuciy iSklotinémis. Taciau byloje néra jokiy duomeny, kad atsakové biity
Sias aplinkybes vertinusi priimdama skundziama Sprendima. Komisija sprendzia, jog atsakové nesiémeé
visy biitiny veiksmy faktinéms aplinkybéms nustatyti. Atsiliepime atsakové teigia, jog pareiskéja,
veikdama atsakingai ir riipestingai, prival¢jo pasirtipinti, kad darbdaviai §j fakta bei konkrecias
nejdarbinimo priezastis uZzfiksuoty pasitilymuose dirbti, taciau kaip matyti i§ iSduoty pareiskéjai
pasitlymy dirbti (Tvarkos apraso 9 priedas) darbdavio atsakyma dél asmens jdarbinimo / nejdarbinimo
sudaro tik Sie punktai: ,,Uzimtumo tarnybos sililomg asmenj ketinama jdarbinti nuo <...>%;
»Nejdarbinimo priezastis: — pasirinktas kitas kandidatas; — atsisaké siilomo darbo (prasome
pakomentuoti):  ; —triksta jgudziy, kvalifikacijos pazymejimy, patirties (praSome nurodyti):“. Taigi,
nepagrijstas reikalavimas, jog pasitlyme dirbti darbdavys turéjo pazyméti, jog buvusi laisva darbo vieta
uzimta.

Komisija pazymi, jog atsakové nei skundziamame Sprendime, nei 2026 m. liepos 3 d. raste
Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél bedarbio statuso panaikinimo* nenurodé Tvarkos apraso nuostaty,
nepaaiskino jy taikymo konkreciu pareiskéjos atveju, taciau deklaratyviai padaré iSvada, jog pareiskéja
nebuvo nuvykusi pas darbdavius dél jsidarbinimo. Taciau, kaip minéta auks¢iau, Tvarkos aprasas
numato alternatyvius buidus susisiekti ir (ar) nuvykti pas darbdavij dél dalyvavimo atrankoje pasitilyme
dirbti. Kaip matyti i§ j byla pateikty darbo pasiiilymy, visi nurodyti darbdaviai iSreiSkeé valig, jog
pageidavimai biity teikiami skambinant atsakingam asmeniui, ir tik (duomenys neskelbtini) nurode¢, jog
yra galimybé pageidavimus teikti el. pastu ar per el. paskyra. Sprestina, jog atsakové Sprendimu
nepagrindé¢ iSvados, jog pareiSkéjai nepakako susisiekti su darbdaviais, o buvo biitina nuvykti pas
darbdavius d¢l jsidarbinimo. Kartu pazymétina, jog dé¢l vieno i$ trijy pasitilymy dirbti informacinéje
sistemoje nejdarbinimo priezastis pazyméta ,,30 — pasirinktas kitas kandidatas®, taciau bylos
duomenimis visi trys pasitilymai dirbti buvo grazinti neuzpildyti darbdavio. Nustatytos aplinkybés
sudaro pagrinda iSvadai, jog pareiskéjai pagristai kyla abejoniy deél faktiniy aplinkybiy vertinimo ir
Sprendimo teisétumo.

Ivertinus nustatytas teisines ir faktines aplinkybes sprestina, jog byloje nejrodyta, kad
pareiSkéjai bedarbio statusas buvo panaikintas pagrijstai.

VAT 10 straipsnio 5 dalis numato, jog administracinis sprendimas turi biiti motyvuotas bei
pagristas objektyviais duomenimis (faktais) ir teisés akty normomis ar kitomis administraciniam
sprendimui jtakos turéjusiomis aplinkybémis (5 ir 6 punktai). Sios normos sietinos su viesojo
administravimo subjekto veiklai keliamu jstatymo virSenybés principu, pagal kurj reikalaujama, kad
vieSojo administravimo subjekty veikla atitikty VAJ iSdéstytus teisinius pagrindus, o administraciniai
sprendimai, susij¢ su asmeny teisiy ir pareigy jgyvendinimu, visais atvejais turi biiti pagristi jstatymais
(VAI 3 straipsnio 4 punktas).

Atsizvelgus ] aptartas aplinkybes, Komisija sprendzia, jog Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento
Kretingos skyriaus vedéjo 2026 m. liepos 3 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) dalis, kuria
pareiskéjai panaikintas bedarbio statusas (Sprendimo (duomenys neskelbtini) priedas, eil. Nr.
(duomenys neskelbtini)) bei nutraukta registracija Uzimtumo tarnyboje neatitinka administracinio
sprendimo turiniui keliamy VAI 10 straipsnio 5 dalies reikalavimy, UZimtumo jstatymo 24 straipsnio
4 dalies 5 punkto taikymas Sprendime yra nepagristas, todél yra pagrindas tenkinti pareiskéjos skundo
reikalavimg dél Sprendimo dalies panaikinimo.

ISvestiniais skundo reikalavimais pareiSkéja praso jpareigoti atsakove i§ naujo jvertinti visas
faktines aplinkybes, pateiktus paaiSkinimus bei jrodymus; pripazinti, kad darbo pasitlymy pareiskéja
neatsisaké, o jy nejgyvendinimg lémé nuo pareiskéjos nepriklausancios objektyvios aplinkybés
(uzimtos darbo vietos). Sio reikalavimo atzvilgiu pazymétina, jog Komisija neatlicka vieSojo
administravimo funkcijy ir nevykdo atitinkamos srities politikos, o tik sprendzia gincus dél teisés
vieSojo administravimo srityje. ISaiSkintina, jog Komisija neatlieka vieSojo administravimo, kaip ir
negali jpareigoti vieSojo administravimo subjekta priimti konkretaus turinio administracinj sprendima
ar atlikti konkretaus turinio veiksmy. ISdéstytu pagrindu, iSvestinis skundo reikalavimas del
Jpareigojimo tenkintinas i$ dalies — atsakove jpareigotina teisés akty nustatyta tvarka ir terminais priimti
naujg teisés akty reikalavimus atitinkantj sprendima.



Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos
jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 1, 3 punktais, 22 straipsniu, Komisija

nusprendzia:

panaikinti UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Kretingos skyriaus vedéjo 2026 m. liepos 3 d.
sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su statusais ir registracija Uzimtumo tarnyboje*
dalj, kuria pareiSkéjai X. Y. panaikintas bedarbio statusas (Sprendimo (duomenys neskelbtini) priedas,
eil. Nr. (duomenys neskelbtini)) ir nutraukta registracija Uzimtumo tarnyboje.

Ipareigoti Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos teisés akty nustatyta tvarka priimti naujg teisés akty reikalavimus atitinkantj sprendima.

Kitoje dalyje skunda atmesti kaip nepagrista.

Sprendimg per vieng ménesj nuo sprendimo priémimo bylos Salys gali apskysti Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

Posédzio pirmininké Vilija Astrauskiené

Komisijos nariai Evaldas Ambrozaitis

Laura Bernikiené
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