LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJA

SPRENDIMAS

2026 m. birzelio 23 d. Nr. 21RE-
(AG-556/05-2026)
Vilnius

Lietuvos administraciniy gincy komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ nariy Edvardo
Juciaus, Vytauto Kurpuveso (Komisijos posédzio pirmininkas ir pranes¢jas) ir Ingos Morkvénienés,

sekretoriaujant Ramiinei Misevicittei,

dalyvaujant pareiskéjo mazosios bendrijos atstovui,

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovei,

vieSame Komisijos posédyje Zodinio proceso tvarka vaizdo konferencijos biidu iSnagrinéjo
administracin] ginca pagal pareiskéjo mazosios bendrijos skundg atsakovui UZimtumo tarnybai prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél sprendimo panaikinimo ir
Ipareigojimo veiksmus.

Komisija
nustate:

Pareiskéjas MB skundu Komisijos praSo: - panaikinti UZimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — ir Tarnyba) 2026-04-24 (skunde
klaidingai nurodyta jsakymo data — turi biti 2026-04-23) jsakymg Nr. V6-729 ,,Dél subsidijos,
jgyvendinant paramos verslui kurti priemone, grqzinimo ““ dalyje, kurioje atsisakoma sudaryti susitarimg
dél lesy grqzinimo dalimis (toliau — ir [sakymas), - jpareigoti Tarnybg sudaryti su pareiskéju susitarimg
del 7 887,21 Eur subsidijos grgzinimo dalimis, nustatant tokias sqlygas: kol direktorius neturi pajamy
is darbo santykiy — mokéti po 100,00 Eur per ménesj; jsidarbinus — ménesing jmokq padidinti iki 50
proc. nuo gaunamo grynojo darbo uzmokescio, bet ne maziau kaip 100,00 Eur per ménesj, apie
jsidarbinimo faktq pareiskéjas jsipareigoja informuoti Tarnybg per 5 darbo dienas; - alternatyviai —
grqzinti Tarnybai klausimg dél susitarimo sudarymo pakartotiniam nagrinéjimui, jpareigojant tinkamai
jvertinti visas aplinkybes ir motyvuoti sprendimgq.

Paaiskino, kad Tarnyba ir pareiskéjas 2025-05-26 sudaré Paramos verslui kurti sutart] Nr.
URS(19.1)-2335 (toliau — Sutartis), kurios pagrindu pareiskéjui buvo iSmokéta 7 887,21 Eur subsidija
robotikos inzinieriaus darbo vietai jsteigti. Pagal Sutarties 2.1 papunkt] pareiskéjas jsipareigojo jsteigti
darbo vieta iki 2025-12-31. 2025 m. gruodZio ménes] terminas pratestas iki 2026-03-01. Pareiskéjas
pripaZjsta, kad darbo vieta nebuvo jsteigta iki nustatyto termino ir kad subsidijos 1éSos nebuvo
panaudotos pagal paskirtj. Pareiskéjas negincija pareigos grazinti visg subsidijos suma — 7 887,21 Eur.

2026-02-23 pareiSkéjas pateikeé Tarnybai praSyma dél Sutarties nutraukimo savo iniciatyva ir
skolos i8déstymo ,,auganciu‘ mokéjimo grafiku. Tarnyba 2026-03-03 rastu prasyma atmeté. Pareiskéjas
2026-03-24 pateike pakartotin} praSyma dé¢l subsidijos 1éSy grazinimo dalimis, sitilydamas mokéti po
100 Eur per ménesi, o jsidarbinus — 50 proc. nuo grynojo darbo uzmokescio. Tarnyba ir §j praSyma
atmete, 2026-03-30 pateike pretenzijg dél 7 887,21 Eur subsidijos grazinimo per 15 darbo dieny.

Tarnyba skundziamu [sakymu nustaté, kad pareiSkéjas privalo grazinti visa subsidija, jspéjo,
kad pragjus 10 kalendoriniy dieny nuo Jsakymo pateikimo dienos Sutartis bus laikoma nutraukta.

Pareiskéjas pazymi, kad negincija subsidijos grazinimo fakto — pripazjsta skolg ir pareiga ja
grazinti. Skundg teikia dél Tarnybos atsisakymo sudaryti susitarimg dél 1€Sy graZinimo dalimis, kuris
yra neproporcingas ir neatitinkantis gero administravimo principo.



Leésy iSieskojimo Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos tvarkos apraSo, patvirtinto Tarnybos direktoriaus 2021-06-22 jsakymu Nr. V-261, 19
punktas numato, kad Tarnyba turi teis¢ sudaryti susitarimus su skolininkais del 1éSy grazinimo dalimis.
Nors $§i teisé yra diskretiné, diskrecijos jgyvendinimas turi atitikti proporcingumo ir protingumo
principus. Tarnyba, atmesdama abu prasymus dél grazinimo dalimis, nenurodé¢ jokiy konkre¢iy motyvy,
kodél nagrinéjamu atveju susitarimo sudarymas yra netikslingas, i$skyrus bendrg konstatavima, kad
kiekvienu atveju jvertinus visas aplinkybes Tarnyba turi teis¢ sudaryti ar nesudaryti susitarimus. Toks
sprendimas neatitinka Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo (toliau — VAJ]) 3
straipsnyje jtvirtinty gero administravimo ir objektyvumo principy, pagal kuriuos administracinis
sprendimas turi biiti pagrjstas ir motyvuotas.

Tarnyba neatsizvelge i Sias reikSmingas aplinkybes: direktorius nuo 2024-09-04 neturi pajamy i$
darbo santykiy ir yra registruotas Tarnyboje. Pati Tarnyba, kurios misija yra uzimtumo rémimas,
reikalauja i§ bedarbio vienu metu grazinti suma, kurios jis objektyviai negali sumokéti. Pareiskéjo
direktorius islaiko du mazamecius vaikus (2,5 mety ir 1 mety amziaus), todél Seimos finansiné padétis
yra itin sunki. PareiSkéjas elgési saziningai ir bendradarbiavo — pats inicijavo Sutarties nutraukima,
pripazino skola, du kartus pateiké konkrecius mokéjimo grafikus, pervedant jmokas. Reikalaujama suma
(7 887,21 Eur) néra didel¢, taciau bedarbiam asmeniui, i§laikan¢iam du mazamecius vaikus, vienkartinis
jos grazinimas yra objektyviai nejmanomas.

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas (toliau — LVAT) yra nurodes, kad vieSojo
administravimo subjekto diskrecija néra neribota, o jos jgyvendinimas turi biiti proporcingas siekiamam
tikslui. Tarnybos tikslas — susigrazinti subsidijos 1éSas — buty pasiektas ir suteikus galimybe grazinti
dalimis, taciau be neproporcingo poveikio pareiskéjui ir jo Seimai. Pareiskéjas nepraso atleisti nuo skolos
ar sumazinti jos suma, o praSo tik suteikti realig galimyb¢ ja grazinti per protinga terming mokant
dalimis, kas visiSkai atitinka ir valstybés interesa susigrazinti 1éSas.

Komisijos posédyje pareiskéjo atstovas palaiké skunda, pazyméjo, kad dalies skolos negrazino,
nes pritriko 1ésy.

Tarnyba atsiliepime praso skundg atmesti kaip nepagristq. Paaiskino, kad paramos verslui kurti
priemon¢ (toliau — PVK) organizuojama Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo (toliau — UJ),
Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-06-30 jsakymu Nr. A1-348 (toliau — Uzimtumo rémimo
priemoniy apraSas) ir Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraSo, patvirtinto
Tarnybos direktoriaus 2022-07-04 jsakymu Nr. V-197 (toliau — Aprasas) nustatyta tvarka.

Pagal Sutart] pareiSkejas jsipareigojo jsteigti robotikos inZinieriaus darbo vieta iki 2025-12-31.
Sutarties 3.2.1 papunk¢io pagrindu Tarnyba pareiskéjui 2025-05-29 iSmokejo 7887,21 Eur subsidija (85
procenty) darbo vietos jsteigimui.

Tarnyba 2025-11-20 raStu Nr. SD(19.1)-11286 kreipési | pareiskejq ir prasé ne véliau kaip iki
2025-11-26 pateikti nustatytos formos Veiklos finansing ataskaita (Apraso 47 priedas). Pareiskéjas
2025-12-04 pateikeé prasyma ,,Dé¢l darbo vietos jsteigimo termino pratgsimo. 2025-12-09 pasirasytas
Susitarimas, kuriuo pakeistas Sutarties 2.1 papunktis ir pratestas robotikos inZinieriaus darbo vietos sau
Isteigimo terminas iki 2026-03-01.

Tarnyba, siekdama uZztikrinti s¢kmingg Sutarties jgyvendinimg, vadovaudamasi Sutarties 2.6 ir
2.6.1 papunkciais, 2026-01-29 rastu kreipési | pareiskejg ir prasé ne veéliau kaip iki 2026-02-03 pateikti
nustatytos formos Veiklos finansine ataskaita kartu su iSlaidas pagrindzianiy ir patirty iSlaidy
apmokeéjima jrodanciy dokumenty, ilgalaikio materialiojo turto apskaitos, darbo priemoniy draudimo ir
draudimo apmokéjima patvirtinan¢iy dokumenty bei leidimy, licencijy ar kt. dokumenty kopijomis, bei
1sigyty naujy darbo priemoniy nuotraukas. Priminé, kad darbo vietos jsteigimo ir visiSko atsiskaitymo
su Tarnyba uz suteiktg subsidija terminas negali buti ilgesnis kaip 10 ménesiy nuo Sutarties pasiraSymo
dienos (Sutarties 2.1 papunktis), o vadovaujantis Sutarties 2.19 papunk¢iu jsipareigota likus ne maziau
kaip 5 darbo dienoms iki PVK sutartyje numatytos (-y) darbo vietos (-y) isteigimo dienos pateikti
prane§img apie sudarytas materialines ir teisines saglygas naujai (-oms) darbo vietai (-oms) sukurti.



Pareiskéjas 2026-02-23 Tarnybai pateiké praSyma dél Sutarties nutraukimo ir skolos iSdéstymo,
kuriuo praSoma nutraukti Sutart] savo iniciatyva ir teikiamas pasiiilymas dél skolos iSdéstymo
»augancéiu® mokejimo grafiku. PraSyme nurodyta, kad ,,<...> dél nepalankiy aplinkybiy visumos, kurios
padaré tolesnj projekto jgyvendinimg MB pajégumais nejmanomg <...> Pripazjstu prievole grazinti
gauta subsidijg (7887,21 Eur). Atsizvelgiant j tai, kad Siuo metu MB neturi likvidziy 1€8y, teikiu
pasiiilymg dél skolos iSdéstymo. Kadangi pirmus ménesius skirsiu jsidarbinimo procesui, prasau
patvirtinti §j ,,augantj* mokéjimy grafika: Esu pasirenges pasiraSyti skolos grazinimo susitarimg ir daryti
viska, kad 1€Sos buty grazintos*.

Tarnyba 2026-03-03 rastu Nr. Sd-2268 ,,.D¢l praSymo grazinti subsidijos 1éSas dalimis®,
atsakydama j prasyma pakartotinai nurodé, kad pagal Sutart] subsidijos gavéjas jsipareigojo ne véliau
kaip iki 2026-03-01 jsteigti darbo vieta sau (Sutarties 2.1 papunktis). Priminta, kad pasira§ydamas
Sutart] pareiskéjas jsipareigojo naudoti darbo vietai (-oms) steigti skirtas 1éSas pagal paskirt] ir PVK
paraiSkoje nurodytas veiklas ir samatg (Sutarties 2.3 papunktis) ir uztikrinti jsipareigojimy, numatyty
PVK paraiskoje, vykdyma (Sutarties 2.10 papunktis). Remiantis Sutarties 23 punktu, PVK paraiska su
priedais tapo neatskiriama Sutarties dalis. Vadinasi, pareiskéjas jam skirtas subsidijos 1€Sas galéjo
panaudoti tik jsigyjant ParaiSkoje nurodytas darbo priemones, kurios biitinos steigiamos robotikos
inzinieriaus darbo vietos tiesioginiy funkcijy vykdymui. Pagal Sutarties 2.8 papunktj, pareiskéjas
Jsipareigojo atlyginti Tarnybai padarytg zala, kuri atsirado dél netinkamo Sutarties vykdymo ar Sutarties
nutraukimo prie§ terming. Atsizvelgiant j tai, kad nejsteigta robotikos inZinieriaus darbo vieta iki
Sutartyje numatyto termino, o subsidijos 1éSos panaudotos ne pagal paskirtj, tokiais veiksmais grubiai
pazeidziant Sutarties nuostatas, Tarnyba nusprendé netenkinti prasymo.

PareiSkéjas 2026-03-24 Tarnybai pakartotinai pateiké praSyma ,,D¢l subsidijos 1€Sy grazinimo
dalimis®, kuriuo informavo, jog dél susidariusios sunkios finansinés padéties neturi galimybés ,,grazinti
visos sumos i$ karto* ir prase leisti subsidijos 1éSas grazinti dalimis, t. y. ,,mokéti po 100 eury kas ménes;,
imoka pervedant iki kiekvieno ménesio 24 dienos® ir ,,Isidarbinus — ménesine jmoka padidinti iki 50
proc. nuo gaunamo grynojo darbo uzmokescio, bet ne maziau kaip 100,00 Eur®. Nurodeé, kad 2026-03-
24 pervedé pirmaja 100 eury jmoka j Tarnybos saskaita, ta¢iau jmoka nebuvo gauta.

Tarnyba 2026-03-30 pareiskéjui pateiké pretenzija del 7887,21 eury subsidijos 1€Sy grazinimo
Nr. Sd-3005 (toliau — Pretenzija), kuria konstatavo, kad susidare saglygos grazinti subsidija, kaip nurodyta
UI 44 straipsnio 8 dalies 1 punkte, t. y. subsidijos gavejas privalo grazinti Tarnybai visg jam pervesta
subsidija, jeigu jis: subsidijg panaudojo ne pagal paskirtj; Ul 44 straipsnio 8 dalies 2 punkte, t. y.
subsidijos gavéjas privalo grazinti Tarnybai visg jam pervesta subsidija, jeigu jis: nejsteigé ar nepritaiké
darbo vietos iki vienos i§ paramos darbo vietoms steigti ar pritaikyti priemoniy jgyvendinimo ir
finansavimo sutartyje nurodyto laikotarpio; Ul 44 straipsnio 8 dalies 5 punkte, t. y. subsidijos gave¢jas
privalo grazinti Tarnybai visg jam pervesta subsidijg, jeigu jis Tarnybai pareikalavus, neteikia su
sutarties vykdymu susijusios informacijos. Tokios pacios subsidijos grazinimo nuostatos numatytos ir
Sutarties 8 punkte, 8.1, 8.1.1, 8.1.2 bei 8.1.4 papunkciuose.

Pretenzijoje Tarnyba nurodé¢, kad vadovaujantis LéSy iSieSkojimo UZimtumo tarnyboje prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos tvarkos apraso, patvirtinto Tarnybos
direktoriaus 2021-06-22 jsakymu Nr. V-261 (toliau — LéSy iSieskojimo apraSas) 19 punktu, Tarnyba turi
teis¢ sudaryti susitarimus su skolininkais dél 1éSy grazinimo dalimis. Kiekvienu atveju jvertinus visas
aplinkybes Tarnyba turi teis¢ sudaryti ar nesudaryti susitarimus dél &Sy graZinimo dalimis. Todél
pakartotinis praSymas nebuvo tenkintinas. Tarnyba Pretenzija pareiSkéjo praSé gera valia graZinti jam
iSmoketa subsidijg i§ karto ne véliau kaip per 15 darbo dieny po Pretenzijos pateikimo dienos.

Pareiskéjas gera valia nustatytu terminu subsidijos negrazino, tod¢l buvo priimtas Jsakymas,
kuriame nustatyta, kad pareiskéjas nejvykde Sutarties, t. y. paZeidé Sutarties 2.1 papunktj, nejsteigdamas
robotikos inzinieriaus darbo vietos iki 2026-03-01 ir pazeidé 2.3 papunktj, naudodamas darbo vietai
steigti skirtas 1éSas ne pagal paskirtj, tuo paciu neteiké su Sutarties vykdymu susijusios informacijos
(Sutarties 2.19 ir 2.20 papunk¢iai), todél privalo grazinti visg gauta subsidijg (U] 44 straipsnio 8 dalies
1, 2 ir 5 punktai, Sutarties 8 punktas, 8.1, 8.1.1, 8.1.2 ir 8.1.4 papunkciai).



Tarnyba pazymi, jog pareiSk¢jas skunde patvirtina, kad ,,negincija paties subsidijos grazinimo
fakto — pripaZzjsta skolg ir pareiga ja grazinti‘.

PareiSkéjui zinant, kad jis Sutarties 2.19 papunkc¢iu yra jsipareigojes likus ne maziau kaip 5 darbo
dienoms iki PVK sutartyje numatytos (-y) darbo vietos (-y) jsteigimo dienos pateikti praneSimag apie
sudarytas materialines ir teisines sglygas naujai (-oms) darbo vietai (-oms) sukurti* iki 2026-02-23, jis
pateiké prasyma nutraukti Sutartj ir sitilé iSdéstyti iSmokétos subsidijos grazinimg ,,augan¢iu mokejimo
grafiku®. Tarnyba 2026-03-03 raste aiskiai ir nedviprasmiskai nurodé, kad atsizvelgiant j tai, kad
nejsteigta robotikos inzinieriaus darbo vieta iki Sutartyje numatyto termino, o subsidijos IéSos
panaudotos ne pagal paskirtj, tokiais veiksmais grubiai pazeidziant Sutarties nuostatas, netenkina
praSymo. Teisinis reguliavimas leidzia Tarnybai pasirinkti elgesio modelj kaip jai elgtis, t. y. sudaryti ar
nesudaryti susitarimus dél 1Sy grazinimo dalimis.

Tarnyba 2026-03-30 pateiké Pretenzijg, kurioje pakartotinai nurodé, kad vadovaujantis Lésy
iSieskojimo apraSo 19 punktu, Tarnyba turi teis¢ sudaryti susitarimus su skolininkais dél 1éSy grazinimo
dalimis. Kiekvienu atveju jvertinus visas aplinkybes Tarnyba turi teis¢ sudaryti ar nesudaryti susitarimus
del 1é8y grazinimo dalimis.

PareiSkéjas nereagavo | Pretenzija, gera valia negrazino iSmokétos subsidijos, o paskuting
Isakymo apskundimo dieng kreipési | Komisija, skysdamas nesutikimg sudaryti susitarimg. Akivaizdu,
kad pareiskéjas kaip jmanoma ilgiau stengiasi tempti laikg ir negrazinti gautos subsidijos, kai steigiama
robotikos inzinieriaus darbo vieta nebuvo jsteigta iki 2026-03-01, o pati subsidija buvo panaudota ne
pagal paskirtj, pervedant 1éSas tarp imonés saskaity asmeniniy poreikiy tenkinimui.

Pareiskéjas teigia, kad Tarnyba, atmesdama abu prasymus dél grazinimo dalimis, nenurodé jokiy
konkrec¢iy motyvy, kodé¢l nagrin¢jamu atveju susitarimo sudarymas yra netikslingas. Tac¢iau Tarnyba
negali su tuo sutikti, kadangi buvo aiskiai nurodyti grubiis Sutarties pazeidimai. Kadangi PVK priemoné
yra susijusi su valstybes 1ésy, skiriamy darbo uzimtumui remti ir darbo uzZimtumo rémimo priemonéms
igyvendinti, todél néra ir negali buiti vertinamas kaip neiSsenkantis ir gaunamas nepaisant nustatyty
salygy ir teisés akty reikalavimy. Siy 1é8y skirstymas bei panaudojimas salygojamas ne tik ekonominio
pagristumo, naudingumo, bet tuo paciu ir skaidrumo principy. Todél kiekvienas PVK paraiskos teikéjas,
siekiantis jgyti teise pasinaudoti valstybés teikiama socialine ir ekonomine pagalba steigiant darbo
vietas, privalo itin atidziai vykdyti ne tik kandidato gauti subsidijg pareigas, bet ir tinkamai vykdyti
Sutartj. Pareiskéjas vietoje to, kad panaudoty skirta subsidijos suma darbo vietos jsteigimui ir PVK
paraiskoje numatyty darbo priemoniy jsigijimui, iSleido subsidijg savo poreikiy tenkinimui ir galiausiai
iki Sutarties 2.1 papunktyje numatyto termino taip ir nejsteigé robotikos inZinieriaus darbo vietos.

PareiSkéjui jau nuo pat 2026-02-23 buvo Zinoma prievolé grazinti gautg 7887,21 Eur subsidija,
bet jis nesiéme jokiy realiy veiksmy bent daliniam grazinimui. Tuo labiau bandé Tarnyba suklaidinti
2026-03-24 raste teigdamas, kad veikia sgZiningai ir yra pasiryZzes bendradarbiauti su Tarnyba, kg esg
patvirtina pirmoji jmoka, atlikta kartu su Siuo praSymu.

VieSojo administravimo subjekto atlikti vieSojo administravimo veiksmai, virSijant jam suteiktus
jgaliojimus, yra negalimi. Tarnyba yra saistoma teisés akty reikalavimy ir negali pasielgti kitaip nei
numatyta galiojanciuose teis¢s aktuose. U] 44 straipsnio 8 punkte numatyti atvejai kuomet subsidijos
gavéjas privalo grazinti Tarnybai visg jam pervestg subsidija. Pagal VA] 3 straipsnio 4 punkto nuostatas
vieSojo administravimo subjektai privalo vadovautis jstatymo virSenybés principu, kuris reiskia, kad
vieSojo administravimo subjekty priimti administraciniai sprendimai, susij¢ su asmeny teisiy ir pareigy
jgyvendinimu, visais atvejais turi biiti pagrjsti jstatymais. Be to, yra draudziama vieSojo administravimo
subjektui laisvai interpretuoti ir pleciamai aiSkinti vieSosios teisés, kuriai buidingas imperatyvusis
reguliavimo metodas, normas. Tod¢l vadovaujantis LésSy iSieSkojimo aprasSo 19 punktu, Tarnyba turi
teise sudaryti susitarimus su skolininkais dél 1éSy grazinimo dalimis. Kiekvienu atveju jvertinus visas
aplinkybes Tarnyba turi teis¢ sudaryti ar nesudaryti susitarimus dél 1Sy graZinimo dalimis.

Tarnyba paaiskina, kad ji linkusi sudaryti susitarimus dél 18y graZinimo dalimis tuomet, kai
subsidijos gav¢jai darbo viety steigimo etape elgiasi sgziningai ir subsidijos 1€Sas naudojo pagal paskirtj,
tadiau dél objektyviy priezaséiy nespéja jsteigti darbo vietos. Siuo atveju pats pareiskéjas subsidijos 1é3as
panaudojo ne pagal paskirtj, taip Siurksciai pazeisdamas Sutarties 2.3 papunktj.



Pareiskéjas praso panaikinti Tarnybos Jsakyma dalyje, kurioje atsisakoma sudaryti susitarima dél
lésy grazinimo dalimis. Taciau Tarnyba atkreipia démesj, kad Jsakymu néra atsisakoma sudaryti
susitarima dél 1ésy grazinimo dalimis. Pareiskéjui atsakymai pateikti 2026-03-03 raste ,,Dél prasymo
grazinti subsidijos 1éSas dalimis* ir Pretenzijoje.

Tarnybos nuomone 2026-03-03 rastas ir Pretenzija negali buti laikomi administraciniu
sprendimu, kurie jtakojo pareiskéjo teises ir pareigas ar sukelé teisines pasekmes, kadangi tai yra rastai,
kuriuose iSdéstyta Tarnybos pozicija ir Pretenzija, kuria sitiloma gera valia grazinti Pareiskéjui iSmokéta
subsidijg. Tai néra galutiniai administracinés procediiros sprendimai. LVAT yra nurodgs, kad ginco
administracinéje byloje dalyku gali biti tik toks priimtas administracinis aktas, kuris atitinkamiems
asmenims nustato tam tikras teises ar pareigas, sukelia teisines pasekmes.

Komisijos posédyje atsakovés atstove palaiké atsilipimo argumentus, prasé skunda atmesti,
pazymejo, kad Tarnybai yra skolingas ne pareiskéjo vadovas, o pareiskéjas, todél argumentai dél vadovo
nedarbo ir mazameciy vaiky yra nereikSmingi.

Skundas atmestinas

Pareiskéjas su Tarnyba sudaré Sutartj, pagal kurig jsipareigojo jsteigti robotikos inzinieriaus
darbo vietg iki 2025-12-31. Tarnyba pareiskéjui 2025-05-29 iSmokéejo 7887,21 Eur subsidijg (85
procenty) darbo vietos jsteigimui. Sutartis buvo pakeista 2025-12-09 pasirasant Susitarima, kuriuo iki
2026-03-01 pratgstas robotikos inZinieriaus darbo vietos sau jsteigimo terminas.

Pagal U] 44 straipsnio 8 dalj, subsidijos gavéjas privalo grazinti Tarnybai visg jam pervesta
subsidijg, jeigu jis: subsidijg panaudojo ne pagal paskirtj (1 punktas); nejsteigé ar nepritaiké darbo vietos
iki vienos i§ paramos darbo vietoms steigti ar pritaikyti priemoniy jgyvendinimo ir finansavimo sutartyje
nurodyto laikotarpio (2 punktas). Tokios pacios nuostatos jtvirtintos ir Sutarties 8 punkte.

PareisSkéjas nejsteigé darbo vietos Sutartyje numatytu terminu, todél 2026-04-23 buvo priimtas
Isakymas dél subsidijos grazinimo. Jsakymu: 1) nustatyta, kad MB nejvykdé¢ Sutarties, t. y. pazeide
Sutarties 2.1 papunktj, nejsteigdama robotikos inzinieriaus darbo vietos iki 2026-03-01 ir pazeidé 2.3
papunkt], naudodamas darbo vietai steigti skirtas 1éSas ne pagal paskirti, tuo paciu neteiké su Sutarties
vykdymu susijusios informacijos (Sutarties 2.19 ir 2.20 papunkciai), todé¢l privalo grazinti visg jai
pervesta subsidija, t. y. 7887,21 eury (U] 44 straipsnio 8§ dalies 1, 2 ir 5 punktai, Sutarties 8 punktas, 8.1,
8.1.1, 8.1.2 ir 8.1.4 papunkciai); 2) jspétas subsidijos gavejas, kad praéjus 10 kalendoriniy dieny nuo $io
1sakymo pateikimo dienos, Sutartis bus laikoma nutraukta; 3) Priemoniy organizavimo departamento
Priemoniy organizavimo 2-3jj skyrius jpareigotas per 3 darbo dienas elektroniniu paStu pateikti
subsidijos gavéjui Sio jsakymo kopija; subsidijos gaveéjui negrazinus Sio jsakymo 1 punkte nurodytos
subsidijos sumos ir pasibaigus §io jsakymo apskundimo terminui, inicijuoti subsidijos susigrgzinimg
teismine tvarka.

Byloje néra ginc¢o dél to, kad pareiskéjas darbo vietos nejsteige ir dél to, kad jis privalo grazinti
Tarnybai jam iSmokéta subsidijos sumg (7887,21 Eur). Kitaip tariant, pareiSkéjas neneigia, jog pazeidé
Sutarties 2.1 papunkt] (nejsteigé robotikos inzinieriaus darbo vietos iki 2026-03-01), 2.3 papunktj
(panaudojo darbo vietai steigti skirtas 1éSas ne pagal paskirtj).

Pareiskéjas Komisijos praso panaikinti [sakyma dalyje, kurioje atsisakoma sudaryti susitarimg
del 1ésy grazinimo dalimis bei jpareigoti Tarnybg sudaryti su pareiSkéju susitarima del 7 887,21 Eur
subsidijos grazinimo dalimis, nustatant jo pageidaujamas salygas arba graZinti Tarnybai klausimg dél
susitarimo sudarymo pakartotiniam nagriné¢jimui, jpareigojant tinkamai jvertinti visas aplinkybes ir
motyvuoti sprendima.

Kaip pagristai nurodé Tarnyba atsiliepime, jvertinus [sakymo turinj matyti, kad ne juo buvo
sprendziamas klausimas dél galimybés subsidijg grazinti dalimis. PareiSkéjas praSymus dél subsidijos
iSmokejimo dalimis Tarnybai teiké dar 2026-02-23 ir 2026-03-24, o pastaroji pirmajj praSyma atsisake
tenkinti 2026-03-03 raStu bei pateikdama 2026-03-30 Pretenzijg. Kita vertus, tuo metu dar nebuvo
priimtas galutinis sprendimas, t. y. Jsakymas, kuriuo pateikta Tarnybos pozicija dél to, jog subsidija
privalo buti grazinta. Todé¢l laikytina, kad priémus Jsakymg ir jame nenustacius galimybés subsidijg



grazinti dalimis galutinai iSreikSta Tarnybos valia dél subsidijos grazinimo dalimis. Kitaip tariant,
Komisija nelaiko, kad pareiskéjas praleido skundo pateikimo terming ir [sakymo teisétuma nagrinéja tik
tuo aspektu, kiek jame pasisakyta dél ankstesniy praSymy nagriné¢jimo (nurodytos faktinés 2026-02-23
ir 2026-03-24 praSymy nagrin€jimo aplinkybés bei apraSyti Tarnybos 2026-03-03 rastas ir 2026-03-30
Pretenzija) ir nenumatyta galimyb¢ pareiskéjui iSmokéti subsidija dalimis.

Pareiskéjo teigimu, nors ir turi diskrecijos teis¢ spresti dél galimybés grazinti subsidijg dalimis,
Siuo atveju Tarnyba aiSkiai nepagrindé kodél nesuteikia tokios galimybés.

Kaip matyti, 2026-02-23 praSyme, kuriame prasé¢ nutraukti Sutart] bei sitilé grazinti skolg
dalimis, pareiskéjas (jo savininkas) Tarnybai paaiskino, kad dél dirbtinio intelekto proverzio GPU
jrangos kainos iSaugo tiek, kad uz numatytg biudzetg tapo nejmanoma jsigyti reikiamos technikos. Be
jos negal¢jo sukurti butiny technologiniy demo versijy, kurios yra kritinés norint pritraukti naujus
partnerius ar investuotojus. Tokiy versijy plétojimas be subsidijuojamos jrangos reikalauja milzinisky
kasty, kuriy pareiskéjas Siuo metu neturi. Didzigja dalj laiko jis dirbo tikédamasis, kad preliminari
sutartis su strateginiu partneriu uztikrins sékme. Tuo laikotarpiu, iSsekus asmeninéms 1€Soms ir laukiant
projekto starto, paramos 1éSos panaudotos MB veiklos testinumui uztikrinti bei personalo iSlaikymui
(algoms). Tikeétasi, kad pasiraSius galuting sutartj su partneriu, jmon¢ gaus pajamas, kurios leis pilnai
ivykdyti pirkimus, taciau partneriui pasitraukus, Sis planas zlugo. Suprasdamas prievole grazinti 1éSas,
Siuo metu aktyviai ieSko samdomo darbo, kad galéty uZztikrinti MB skolos grazinimg. Kadangi pajamy
generavimas MB viduje sustojo, reikia laiko finansiniam stabilumui atkurti. Atsizvelgiant j tai, kad Siuo
metu MB neturi likvidziy 1éSy, teikia pasitilyma dél skolos i§déstymo. Kadangi pirmus ménesius MB
savininkas skirs jsidarbinimo procesui, prasé¢ patvirtinti ,,augantj mokéjimy grafika (pirmus tris
meénesius sitiloma mokéti po 100 Eur, likusius devynis ménesius — po 948,40 Eur).

Kartu prid¢jo saskaitos isSraso, i§ kurio matyti, kad pareiskéjas 2025-06-06 pervedé 3799 Eur
UAB E-verslo vartai (i§ 2025-06-12 PVM saskaitos faktiiros ir 2025-12-03 Veiklos finansings ataskaitos
matyti, kad pirktas neSiojamas kompiuteris), 2025-06-23, 2025-07-17, 2025-09-03 daryti pervedimai po
1000 Eur tarp savo saskaity, 2025-11-20 padarytas dar vienas (1068,21 Eur) pavedimas tarp savo
saskaity. Dalis pinigy buvo iSmokéti J. L. asmeniniams poreikiams pagal MB nuostatus, dalis —
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
VSDFV) nurodant koda 252 (2025-06-23 — 144,90 Eur; 2025-07-02 — 155,43 Eur; 2025-08-12 — 72,45
Eur; 2025-09-04 — 173,43 Eur).

Tarnyba 2026-03-03 raSte, atsakydama ] praSyma, nurodé, kad nors pareiskéjas teigia, kad
»i$sekus mano asmeninéms léSoms ir laukiant projekto starto, paramos léSos buvo panaudotos MB
veiklos testinumui uZtikrinti bei personalo iSlaikymui (algoms)“, remiantis VSDFV informacinés
sistemos duomenimis, darbuotojy skaicius jmonéje MB sieké 0 (nulj). Todel akivaizdu, kad subsidijos
l1éSos buvo naudojamos tik paraiSkos teikéjo poreikiams. Tq liudija ir prie praSymo pateikti specialios
saskaitos iSraSai, kuriuose aiSkiai matoma, kad subsidijos 1¢Sos periodiSkai buvo pervedamos tarp
Jmonés saskaity ir paraiSkos teikéjui J. L. asmeniniams poreikiams. Akivaizdu, kad didZioji dalis
subsidijos 1éSy nebuvo panaudotos paraiskoje nurodyty darbo priemoniy jsigijimui. Atsizvelgiant | tai,
kad nejsteigta robotikos inZinieriaus darbo vieta iki Sutartyje numatyto termino, o subsidijos 1¢Sos
panaudotos ne pagal paskirtj, tokiais veiksmais grubiai paZeidZiant Sutarties nuostatas, Tarnyba
nusprendé netenkinti prasymo.

Atsakydama j pareiSkéjo pakartotinj 2026-03-24 praSyma dél subsidijos 1é8y grazinimo dalimis,
kuriuo informuojama jog dél susidariusios sunkios finansinés padéties, pareiSkéjas neturi galimybeés
,»2razinti visos sumos i8 karto* ir praso leisti subsidijos 1€Sas grazinti dalimis, Tarnyba pateiké Pretenzija.
Joje be kita ko pacituotas ankstesnis Tarnybos atsisakymas tenkinti praSymg dél subsidijos graZinimo
dalimis, bei nurodyta, kad vadovaujantis LéSy iSieSkojimo apraSo 19 punktu, Tarnyba turi teis¢ sudaryti
susitarimus su skolininkais dél 1éSy grazinimo dalimis; kiekvienu atveju jvertinus visas aplinkybes
Tarnyba turi teise sudaryti ar nesudaryti susitarimus dél 1éSy grazinimo dalimis. Pareiskéjo praSymas
netenkintas, paprasyta gera valia grazinti jam iSmokétg subsidijg i$ karto ne véliau kaip per 15 darbo
dieny po Pretenzijos pateikimo dienos, t. y. iki 2026-04-21.



Pazymétina, jog nei U], nei Uzimtumo priemoniy rémimo aprase néra reglamentuojamas
subsidijos grazinimas dalimis. Siame aprase (78 punktas), o taip pat Sutarties 8 punkte nurodyta, kad
subsidijos gavéjas ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo Tarnybos pretenzijos pateikimo dienos privalo
Tarnybai grazinti visg jam pervestg subsidija, jei nejsteigia darbo vietos ir kt. Subsidijos gavéjas, laiku
negrazings subsidijos 1¢Sy Sioje Sutartyje ir U] nurodytais atvejais, privalo moketi 0,02 procento dydzio
delspinigius nuo negrazintos subsidijos 1€Sy sumos uz kiekvieng uzdelsta dieng (Sutarties 9 punktas).
Subsidijos grazinimas dalimis Sutartyje taip pat néra numatytas.

Lésy iSieskojimas detalizuotas Tarnybos direktoriaus patvirtintame LéSy iSieSkojimo aprase,
kurio I skyriuje ,,LéSy iSieSkojimas neteismine tvarka pareiskiant pretenzija™ nustatyta, kad 1éSy
i1SieSkojimas pareiskiant pretenzijg pradedamas nustacius sutartiniy jsipareigojimy nevykdymo ar kita
atvejj, dél ko teisés akty ir/ar sutartimi nustatyta tvarka léSos privalo buti grazinamos Tarnybai (7
punktas). Klienty aptarnavimo skyriaus atsakingas darbuotojas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
Apraso 7 punkte nurodyty aplinkybiy nustatymo parengia pretenzija, ja el. pastu arba per Tarnybos
informacine dokumenty valdymo sistemg (toliau — Doclogix) suderina su Teisés skyriaus atsakingu
darbuotoju ir pateikia pasiraSyti Klienty aptarnavimo skyriaus vedéjui. Pretenzijoje, be kita ko, turi biiti
nurodoma skolininko teisé teikti praSyma dél susitarimo sudarymo su Tarnyba dél 1éSy grazinimo
dalimis (9.8 papunktis). Sio apraso V skyriuje ,,Lésy isieskojimas neteismine tvarka, sudarant susitarima
dél 1ésy grazinimo* nurodyta, jog Tarnyba turi teis¢ sudaryti susitarimus su skolininkais dél 1éSy
grazinimo dalimis (Apraso priedas) (19 punktas). Susitarimas gali btiti sudaromas dél grazintiny lesy
i8déstymo dalimis ne ilgesniam kaip 12 ménesiy laikotarpiui, jeigu skolos suma yra ne didesné kaip
penki tiikstanciai eury ir ne ilgesniam kaip 24 ménesiy laikotarpiui, jeigu skolos suma virSija penkis
tiikkstancius eury (20 punktas). Pagrindas sudaryti susitarimg yra skolininko pateiktas rastiSkas praSymas
deél susitarimo sudarymo, kuriame turi biiti nurodyta grazintina 1Sy suma, pageidaujamos susitarimo
salygos, kontaktiniai duomenys, kuriais pageidauja biiti kvie¢iamas jj sudaryti (21 punktas). Kity
nuostaty, kurios iSsamiau reglamentuoty praSymy dé¢l subsidijos grazinimo dalimis vertinimo ir tokiy
susitarimy sudarymo salygas néra.

Apibendrinant teisinj reglamentavima, darytina iSvada, jog Tarnyba turi teise, bet ne pareigg leisti
asmeniui grazinti léSas dalimis. Akivaizdu, jog grazinimas dalimis yra iSimtis i§ bendros taisyklés,
numatancios, kad nepagristai panaudotos 1éSos (nesukiirus darbo vietos) yra grazinamos per 15 darbo
dieny nuo pretenzijos pateikimo. Kadangi nei jstatymai, nei kiti teisés aktai nenumato iSsamiy taisykliy,
pagal kurias turi biiti iSdéstoma grazintina subsidija, darytina iSvada, kad i§ esmés Tarnyba turi
diskrecijos teis¢ kiekvienu konkreciu atveju spresti dél tokios galimybeés suteikimo. Nagrin¢jamu atveju
pareiSkéjas nepagristai teigia, jog Tarnyba nenurodé prieZasCiy, kodél netenkino jo praSymy del
subsidijos graZzinimo dalimis. IS byloje nustatyty aplinkybiy matyti, kad pats pareisk¢jas, dar Tarnybai
nepareiSkus pretenzijos ir nepriémus sprendimo dél 1éSy susigraZinimo, kreipési ] Tarnyba,
pripazindamas, kad nesuktré darbo vietos bei neneigdamas savo pareigos subsidija grazinti, taciau
praSydamas leisti grazinti jam iSmokeétg subsidijg dalimis. Atitinkamai Tarnyba, iSnagrinéjusi jo praSyma
bei pateiktus duomenis, dar 2026-03-03 Raste nurodé¢ aiskius motyvus: akivaizdu, kad subsidijos 1éSos
buvo naudojamos tik paraiskos teikéjo poreikiams, o ne paraiSkoje nurodyty darbo priemoniy jsigijimui;
ta liudija prie praSymo pateikti specialios sgskaitos iSrasai, kuriuose matoma, kad subsidijos léSos
periodiSkai buvo pervedamos tarp jmonés saskaity ir paraiSkos teikéjui asmeniniams poreikiams;
atsizvelgiant | tai, kad nejsteigta robotikos inZinieriaus darbo vieta iki Sutartyje numatyto termino, o
subsidijos léSos panaudotos ne pagal paskirtj, tokiais veiksmais grubiai pazeidziant Sutarties nuostatas,
Tarnyba netenkina prasymo. Taigi Tarnyba 2026-03-03 Raste aiskiai ir nedviprasmiskai nurodé, kad
praSymo netenkina atsiZvelgdama j tai, kad nejsteigta robotikos inZinieriaus darbo vieta iki Sutartyje
numatyto termino, o subsidijos léSos panaudotos ne pagal paskirtj, tokiais veiksmais grubiai pazeidziant
Sutarties nuostatas, netenkina prasymo.

Pazymeétina, jog Tarnyba atsiliepime paaiskino, kad yra linkusi sudaryti susitarimus dél lesy
grazinimo dalimis tuomet, kai subsidijos gavéjai darbo viety steigimo etape elgiasi sgziningai ir
subsidijos léSas naudojo pagal paskirt], taciau dél objektyviy priezasCiy nespéja isteigti darbo vietos.
Siuo atveju pats pareiskéjas subsidijos 1é3as panaudojo ne pagal paskirtj, taip Siurk$¢iai pazeisdamas



Sutarties 2.3 papunktj. Komisija neturi pagrindo nesutikti su tokiais Tarnybos argumentais bei daro
1Svada, jog Siuo atveju Tarnyba tinkamai jgyvendino savo diskrecijos teis¢, netenkindama pareiskéjo
prasymo dél subsidijos grazinimo dalimis. Pagrindo tenkinti skunda remiantis jame nurodytais motyvais
Komisija nenustaté. Skundas atmetamas visa apimtimi.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos
jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 22 straipsnio 1 dalimi, Komisija
nusprendzia:

mazosios bendrijos skundg atmesti kaip nepagrjsta.

Sprendimg per vieng ménes; nuo jo priémimo bylos Salys turi teis¢ apskysti Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatyme nustatyta tvarka.

Komisijos posédzio pirmininkas Vytautas Kurpuvesas
Komisijos nariai Edvardas Jucius
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