LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJA

SPRENDIMAS

2026 m. birzelio 23 d. Nr. 21RE-
(AG-484/05-2026)
Vilnius

Lietuvos administraciniy gincy komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ nariy Edvardo
Juciaus, Vytauto Kurpuveso (Komisijos posédzio pirmininkas ir pranes¢jas) ir Ingos Morkvénienés,

sekretoriaujant Ramiinei Misevicittei,

dalyvaujant Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos atstovei,

vieSame Komisijos posédyje Zodinio proceso tvarka vaizdo konferencijos biidu iSnagrinéjo
administracinj ginca pagal pareiSkéjos skunda atsakovui UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél sprendimo panaikinimo ir jpareigojimo veiksmus.

Komisija
nustate:

Pareiskéja skundu Komisijos praso: panaikinti Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (duomenys neskelbtini) klienty aptarnavimo departamento
(duomenys neskelbtini) skyriaus (toliau — ir Tarnyba, Skyrius) vedéjos 2026-05-06 sprendimg Nr.
SS(KAD)-10495 (toliau — Sprendimas) dél bedarbio statuso pakartotinai suteikimo ne anksciau kaip po
6 meénesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos, t. y. ne anksciau kaip 2026-10-30, nes Siuo metu
pareiskéja jsidarbino, taciau darbas taip pat neatitinka jos kvalifikacijos ir anksciau buvusiy pareigy.

PaaiSkino, kad nesutinka su Sprendimu panaikinti bedarbio statusa 6 ménesiy laikotarpiui.
Tarnyba sprendime nurode, kad pareiSké¢ja pazeidé taisykles, nutraukdama darbo sutart] savo noru,
taciau visiSkai nejvertino pareiskéjos pateikty faktiniy aplinkybiy dél darbo netinkamumo ir darbdavio
vykdomy darbo teisés pazeidimy. Tarnyba Sprendime i§ esmés nevertino ir nepasisake dél pareiskéjos
skunde nurodyty faktiniy aplinkybiy: 1) dél pateikto jrodymo (darbo grafiko nuotraukos), kuriame
numatytos 14 valandy darbo pamainos, kas Siurksciai paZeidZzia Lietuvos Respublikos darbo kodeksa
(toliau — DK); 2) d¢l akivaizdaus kvalifikacijy neatitikimo ((duomenys neskelbtini)), kas pagal Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo (toliau — UI) 30 straipsnj toki darba daro netinkamu. Tarnyba ignoravo
svarbias prieZastis, tuo tarpu, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymas (toliau — VAJ])
Ipareigoja institucija sprendima gristi faktais. Tarnyba nepagrindé, kodél darbas su nelegaliu darbo laiko
rezimu turéty biiti laikomas ,,tinkamu®, o pasitraukimas 1§ jo bandomuoju laikotarpiu — ,,be svarbios
priezasties®. Sprendimas baudzia pareiskéja uZ pasinaudojima DK 36 straipsnyje suteikta teise nutraukti
sutart], kai darbas neatitinka sutarty saglygy ar saugos reikalavimy.

Pareiskéja pazymi, kad negali nurodyti, ar Sprendimas laikytinas Skyriaus vedéjos atsakymu |
skundg — skundg pareiskéja pateiké 2026-05-06, vedejos 2026-05-06 Sprendimg gavo 2026-05-11, iki
Siol (2026-05-24) jokio kito atsakymo ar rasto, kad skundas pateiktas netinkamai, negavo.

Tarnyba atsiliepime praso skundq atmesti kaip nepagristqg. Paaiskino, kad pareiskéja praso
panaikinti Tarnybos Skyriaus vedéjo 2026-05-06 Sprendimg ,,Dé¢l veiksmy su statusais ir registracija
Uzimtumo tarnyboje‘ dalj, kuria jai buvo panaikintas bedarbio statusas (4 priedo 85 eiluté) ir netaikyti
neigiamy pasekmiy, susijusiy su registracijos apribojimu.



Tinkama paslaugy suteikima registruotiems Tarnyboje asmenims reglamentuoja U], Darbo rinkos
paslaugy teikimo salygy ir tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017-07-21 jsakymu Nr. A1-394 (toliau — Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos
aprasas), Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos apraSas,
patvirtintas Tarnybos direktoriaus 2022-07-04 jsakymu Nr. V-196 (toliau — Darbo rinkos paslaugy teikimo
darbo ieskantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos aprasas), Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo
ieskantiems asmenims metodika, patvirtinta Tarnybos direktoriaus 2025-09-22 jsakymu Nr. V-104 ,,Dél
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
isakymo 2022 m. lapkri¢io 3 d. jsakymo Nr. V-335 , D¢l darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems
asmenims metodikos ir darbo su darbo ieskancias asmenimis paslaugy teikimo standarty patvirtinimo*
pakeitimo* (toliau — Metodika).

PareiSkéja Tarnyboje registravosi internetu (duomenys neskelbtini) ir nuo Sios dienos jai buvo
suteiktas bedarbio statusas. Ji yra e-paslaugy vartotojas. (duomenys neskelbtini) Tarnybos (duomenys
neskelbtini) klienty aptarnavimo departamento (duomenys neskelbtini) skyriaus vyr. specialistas perdave
informacija (duomenys neskelbtini) skyriaus vyr. specialistui, jog darbdavys (toliau — ir darbdavys) nori
idarbinti pareiSkéja 1 (duomenys neskelbtini) pozicija igyvendinant remiamo jdarbinimo priemon¢ —
jdarbinimg subsidijuojant (U] 41 straipsnio 1 dalies 1 punktas). (duomenys neskelbtini) telefoninio
pokalbio metu pareiSkéja buvo informuota apie jdarbinimo subsidijuojant priemonés salygas, tvarkg ir
trukme.

Pareiskéjai (duomenys neskelbtini) iSsiystas patvirtinti pakoreguotas individualus uzimtumo
veiklos planas (toliau — Planas), kuriame pakeistas tikslas — jsidarbinti pardavéju, administratoriumi,
gamybos (padalinio) vadovu; papildyta priemonémis ir paslaugomis tikslui pasiekti: P2902 - Jdarbinimas
subsidijuojant ir P2911 - Dalyvavimas ESF projekte. ISduotas pasitilymas jsidarbinti j laisva darbo vietg ir
apsilankymo kortel¢je uzfiksuoti aptarti jsipareigojimai ir sglygos dalyvaujant remiamojo idarbinimo
priemonéje. Pareiskéja (duomenys neskelbtini) patvirtino, kad susipazino su pakeitimais ir jsipareigojimais
pakartotinai patvirtindama pakoreguota Plang ir (duomenys neskelbtini) apsilankymo kortele per Tarnybos
paskyra.

(duomenys neskelbtini) Tarnyba ir darbdavys pasiras¢ Idarbinimo subsidijuojant vykdymo ir
finansavimo sutartj Nr. URS-2855, kurioje darbdavys jsipareigojo Tarnybos siunciamg asmenj
(pareiskéja) idarbinti pagal neterminuotg darbo sutart] nuo (duomenys neskelbtini) pareigose. (duomenys
neskelbtini) darbdavys Tarnybai pateiké (duomenys neskelbtini) Darbo sutarties Nr. 797 kopija, kurioje
sutarta, kad pareiskéja nuo (duomenys neskelbtini) pradeda dirbti (duomenys neskelbtini) pareigose pagal
suming darbo laiko apskaita, bet ne daugiau kaip 52 val. per savaite.

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — Sodra) duomenimis pareiskéja buvo jdarbinta nuo (duomenys neskelbtini), todél vadovaujantis
Ul 24 straipsnio 1 dalies 1 punktu jos bedarbio statusas Skyriaus ved¢jo (duomenys neskelbtini) sprendimu
Nr. SS(KAD)-10098 ,,Dé¢l veiksmy su statusais ir registracija Uzimtumo tarnyboje* buvo sustabdytas
prad¢jus dalyvauti jdarbinimo subsidijuojant priemongéje.

PareiSkéja (duomenys neskelbtini) el. laiSku informavo Tarnybg apie tai, kad darbas jai netiko,
dirbo vieng dieng (duomenys neskelbtini), todel dabar ieSko naujo darbo. Teiravosi ka reikéty daryti norint
testi registracijg Tarnyboje. SekancCig darbo dieng (duomenys neskelbtini) reaguojant | gautg laiska su
pareisSkéja buvo susisiekta telefonu, informuota, kad bedarbiui be svarbiy priezas¢iy nutraukus jdarbinimo
subsidijuojant priemon¢ registracija nuo darbo sutarties nutraukimo dienos bus nutraukta be teisés
registruotis bedarbio statusu 6 mén. Taip pat pranesta, kad el. pastu bus pateiktas rastas dél registracijos
nutraukimo.

2026-05-01 Tarnyba gavo duomenis i§ Sodros apie pasibaigusius pareiskéjos darbinius santykius
nuo (duomenys neskelbtini). Nurodyta, kad darbo sutartis nutraukta vadovaujantis DK 55 straipsnio 1
dalies pagrindu (darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy).

2026-05-05 darbdavys pateiké Tarnybai kopija (duomenys neskelbtini) pareiskéjos praSymo,
kuriame ji praso nutraukti darbo sutartj praSymo dieng Saliy susitarimu, paaiSkina, kad sprendimg prieéme



del netinkamai organizuojamo darbo laiko ir poilsio rezimo tarp pamainy neuZztikrinimo ir praso patvirtinti
sutarties nutraukima.

Tarnyba 2026-05-06 gavo pareiskéjos skunda, kuriame skundziamas konsultantés neveikimas ir
nepagrjsto bedarbio statuso sustabdymas bei reikalaujama skubos tvarka atstatyti bedarbio statusg. Ta
pacia dieng 2026-05-06 pareiskejai buvo iSsiystas automatinis pranesimas apie statuso pasikeitima.

Pareiskéja 2026-05-07 rastu Nr. SD(KAD)-19506 ,,D¢l bedarbio statuso panaikinimo® buvo
informuota apie skundziamg Sprendimg, kuriame nurodyta, kad Ul 24 straipsnio 4 dalies 8 punkte yra
nustatyta, kad bedarbio statusas panaikinamas atsiradus bent vienai i8S Siy aplinkybiy, biitent: ,,bedarbis be
svarbiy priezasCiy nutraukia dalyvavimg paramos mokymuisi ar remiamojo jdarbinimo priemonése arba
po profesinio mokymo be svarbiy priezasCiy atsisako jsidarbinti ar dirbti savarankiSkai pagal jgyta ar
patobulintg kvalifikacijg arba (ir) igyta kompetencija, arba nutraukia darbo sutartj ar savarankiska veikla
per 6 ménesius nuo jsidarbinimo ar veiklos pradzios dienos‘; vadovaujantis U] 22 straipsnio 5 dalies
nuostatomis, panaikinus bedarbio statusg dél auks¢iau nurodyty aplinkybiy, pareiSkéjos prasymu
registracija Tarnyboje gali buti tesiama (jei prasymas pateikiamas per 3 darbo dienas nuo bedarbio statuso
panaikinimo dienos) priskiriant Sio straipsnio 4 dalies 4 punkte nurodytg statusg (asmuo, praradgs bedarbio
statusg), o bedarbio statusas pakartotinai gali biiti suteikiamas ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio
statuso panaikinimo dienos, t. y. ne anksc¢iau kaip 2026-10-30.

2026-05-26 gautas Komisijos rastas, todel pareiskéja 2026-05-29 rastu Nr. Sg-341 ,,Dél skundo*
informuota apie tai, kad Tarnyba gavo pareiskéjos skunda dél konsultantés neveikimo ir nepagristo
bedarbio statuso sustabdymo ir, kad vadovaudamasi VA] 11 straipsnio 3 dalies 4 punktu 2026-04-26
paaiskeéjus, jog skundas nagrinéjamas Komisijoje, skundo nenagrinés.

Tarnyba pazymi, kad bedarbio statuso panaikinimo pagrindai numatyti U] 24 straipsnio 4 dalyje.
Bedarbio statusas yra panaikinamas, jei asmuo be svarbiy priezas¢iy nutraukia dalyvavima paramos
mokymuisi ar jdarbinimo subsidijuojant priemonése (8 punktas). U] 24 straipsnio 8 dalis numato, kokios
priezastys laikomos svarbiomis, dél kuriy pateisinamas dalyvavimo jdarbinimo subsidijuojant priemonéje
nutraukimas, t. y. liga, suzalojimas, néStumas, likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir 56
kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — 70
kalendoriniy dieny), Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatymo nustatyty pareigy vykdymas ir
darbdaviui pripazinus, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami.

Atsizvelgiant | svarbias priezastis, kuriy sarasas yra baigtinis, ir nesant i§vardintoms prieZastims,
nelaikoma, kad dalyvavimas jdarbinimo subsidijuojant priemong¢je buvo nutrauktas dél svarbiy prieZas¢iy.

PareiSkéja skunde nurodo, kad Skyriaus vedéja Sprendime i§ esmés nevertino ir nepasisake dél
pateikto jrodymo (darbo grafiko nuotraukos), kuriame numatytos 14 valandy darbo pamainos, Siurks¢iai
pazeidziancios DK. Taciau Tarnybai néra suteikta teis¢ vertinti galimus darbo ir poilsio laiko paZeidimus.
Vadovaujantis DK 18 straipsniu, $io kodekso ir kity darbo teisés normy vykdyma pagal teisés akty
nustatyta kompetencija kontroliuoja ir jy pazeidimy prevencija vykdo Lietuvos Respublikos valstybine
darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Inspekcija) ir kitos institucijos.

Pareiskéja teigia, kad Sprendime 1§ esmés nevertinta ir nepasisakyta dél akivaizdaus kvalifikacijy
neatitikimo ((duomenys neskelbtini)), kas pagal U] 30 straipsnj tokj darbg daro netinkamu.

Tarnyba paaiSkina, kad U] 30 straipsnio 1 dalyje nurodoma, kad tarpininkavimo jdarbinant
paslaugos teikiamos siekiant padéti darbo ieSkantiems asmenims susirasti tinkamg darbg, o darbdaviams
— tinkamy darbuotojy. Sio straipsnio 3 dalyje nurodoma, kad tinkamu darbuotoju yra asmuo, jgijes tam
tikra kvalifikacijg ir (ar) kompetencija ir (ar) turintis reikiamg darbo patirt] bei atitinkantis nustatytus
reikalavimus konkreciam darbui atlikti (pareigoms eiti). Pareiskéja, prie§ pradédama dalyvauti jdarbinimo
subsidijuojant priemongje, vadovaujantis U] 25 straipsnio nuostatomis turéjo papildomai remiamo darbo
rinkoje asmens statusa, kadangi paskutinius 6 ménesius nedirbo pagal darbo sutartj ar darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy pagrindu arba nebuvo savarankiskai dirbantis asmuo (U] 25 straipsnio 5
punktas) ir buvo vyresné kaip (duomenys neskelbtini) amziaus bedarbé (U] 25 straipsnio 6 punktas), todél
pareiskejai paciai susiradus darbdavj ir darbdaviui atitikus reikalavimus, nustatytus U] 36 straipsnio 4
dalyje, buvo pateikta paraiska dél jdarbinimo subsidijuojant priemonés jgyvendinimo. Patvirtinus $ig
paraiska buvo pasirasyta Jdarbinimo subsidijuojant vykdymo ir finansavimo sutartis Nr. URS-2855. Taigi
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pareiskéja klaidingai prilygina dalyvavima jdarbinimo subsidijuojant priemonéje tinkamo darbo
pasitlymui ir nevertina to, kad bedarbio statusas jai panaikintas ne todél, kad atsisaké tinkamo darbo
pasiilymo (U] 24 straipsnio 4 dalies 5 punktas), bet todé¢l, kad be pateisinamos priezasties nutrauké
dalyvavima jdarbinimo subsidijuojant priemongje (U] 24 straipsnio 4 dalies 8 punktas).

Pareiskéja teigia, kad Tarnyba nepagrindé, kodél darbas su nelegaliu darbo laiko rezimu turéty buti
laikomas ,,tinkamu*, o pasitraukimas i$ jo bandomuoju laikotarpiu — ,,be svarbios priezasties*. Tarnyba
paaiskina, kad Sprendima priémé vadovaudamasi U] 24 straipsnio 4 dalies 8 punktu ir tinkamai jvertinusi
gautus duomenis 1§ Sodros apie pasibaigusius pareiskéjos darbinius santykius nuo (duomenys neskelbtini).
Gautuose duomenyse nurodyta, kad darbo sutartis nutraukta vadovaujantis DK 55 straipsnio 1 dalies
pagrindu (darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy). Pareiskéja skunde neneigia, kad pati inicijavo
darbiniy santykiy nutraukima, pati prideda tai patvirtinanc¢ius dokumentus.

Ul 24 straipsnio 8 dalies 3 punkte numatyta, kad darbdaviui pripazinus, jog iSbandymo rezultatai
nepatenkinami, tai yra laikoma kaip pateisinama priezastis dalyvavimo jdarbinimo subsidijuojant
priemongés nutraukimui ir tuomet bedarbio statusas néra panaikinamas. Taciau pareiskéja atleista ne DK
36 straipsnio 3 dalies, bet 55 straipsnio 1 dalies pagrindu, todél Tarnyba nenustaté, kad egzistuoja
pateisinama priezastis. Todel atmestinas ir teiginys, kad Sprendimas baudzia uz pasinaudojimg DK 36
straipsnyje suteikta teise nutraukti sutartj, kai darbas neatitinka sutarty salygy ar saugos reikalavimy.

Pagal VAI 3 straipsnio 4 punkto nuostatas vieSojo administravimo subjektai privalo vadovautis
jstatymo virSenybés principu, kuris reiskia, kad vieSojo administravimo subjekty priimti administraciniai
sprendimai, susij¢ su asmeny teisiy ir pareigy igyvendinimu, visais atvejais turi buti pagrjsti jstatymais. Be
to, yra draudziama vieSojo administravimo subjektui laisvai interpretuoti ir pleciamai aiskinti vieSosios
teises, kuriai budingas imperatyvusis reguliavimo metodas, normas.

Pareiskéja klaidingai nurodo, kad Sprendimg gavo 2026-05-11 ,atgaline data®, kadangi apie
Sprendima ji buvo informuota 2026-05-07 rastu, kartu pridedant Sprendimo i§rasg. Tarnybos dokumenty
valdymo sistemos duomenimis pareiSkéjai elektroniniu pastu (duomenys neskelbtini) $is rastas iSsiystas
2026-05-07 14 val. 3 min.

12026-05-06 gautg skunda, kuriame skundziamas konsultantés neveikimas ir nepagristo bedarbio
statuso sustabdymas bei reikalaujama skubos tvarka atstatyti bedarbio statusa, atsakyta 2026-05-29 rastu.
Informuota, kad paaiSkéjus, jog skundas nagrin¢jamas Komisijoje, skundo Tarnyba nenagrinés.

Tarnybos vertinimu, pareiSkeja nutrauké dalyvavimg jdarbinimo subsidijuojant priemonéje be
svarbios priezasties, todél Sprendimo dalimi bedarbio statusas buvo panaikintas pagristai. U] nenumato
kity galimy sprendimy ar veiksmy, kuriuos Tarnyba galéty (turéty) atlikti bedarbiui be svarbiy priezasciy
nutraukus dalyvavimg jdarbinimo subsidijuojant priemong¢je.

Suteikus bedarbio statusa, asmeniui atsiranda ne tik teises, bet ir pareigos, kurias privalo vykdyti.
Pareiskejos netinkami veiksmai aiSkiai rodo, kad ji nebuvo motyvuota tinkamai vykdyti savo kaip bedarbio
pareigas. Pareiskéjai buvo Zinomos dalyvavimo jdarbinimo subsidijuojant priemonéje salygos ir
Isipareigojimai. Tarnybos tikslas — teikti paslaugas ieSkantiems darbo asmenims, didinant jy gebéjimus
prisitaikyti prie kintan¢iy darbo rinkos poreikiy bei motyvuojant siekti nuolatinés integracijos j darbo rinka.

Administraciniai teismai, spresdami gincus dél sprendimy, kuriais nutraukiamas bedarbio statusas,
yra pasisake dél bedarbiams nustatyty pareigy nevykdymo: ,,pareigos bedarbiams nustatytos tam, jog ne
vien tik institucija rupintysi bedarbiy jdarbinimu, o ir patys bedarbiai aktyviai dalyvauty darbo rinkos
politikos priemonése. Kai institucija iesko, siiilo ir rekomenduoja atitinkama darba, o bedarbis néra
suinteresuotas priimti pasiiilymo dirbti ar aktyviai dalyvauti darbo rinkoje, tada nebetenka prasmés toks
darbo ieSkojimas ar siiilymas jsidarbinti asmeniui, kuris néra suinteresuotas dalyvauti darbo rinkoje
(Klaipédos apygardos administracinio teismo 2013 m. geguzés 17 d. sprendimas administracinéje byloje
Nr. I-576-162/2013). Siuo atveju pareiskéja nejvykdé savo kaip bedarbio pareigos ir savo iniciatyva
nutrauké dalyvavimg jdarbinimo subsidijuojant priemonéje, be svarbiy priezasciy, nurodyty U], todél uz
pazeidimus buvo iSregistruota ir neteko bedarbio statuso U] 24 straipsnio 4 dalies 8 punkto pagrindu.

PareiSkéja buvo tinkamai informuota apie bedarbio statuso panaikinimg — iSsiunciant jai lydrastj su
Sprendimo iSrasu elektroniniu pastu ir gavo praneSima  savo paskyra. Pareiskéja taip pat buvo informuota,
kad gali registruotis pakartotinai Tarnyboje bedarbio statusu ne anksciau kaip po 6 meénesiy (U] 22



straipsnio 5 dalis) arba jos praSymu registracija Tarnyboje gali biiti tgsiama (jei praSymas pateikiamas per
3 darbo dienas nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos) priskiriant $io straipsnio 4 dalies 4 punkte
nurodytg statusg (asmuo, prarades bedarbio statusg).

Komisijos posédyje atsakovés atstove palaiké atsiliepimo argumentus, prasé skundg atmesti.

Skundas atmestinas

Gincas kiles dél Sprendimo, kuriuo panaikintas pareiskéjos bedarbio statusas.

Kaip paaiskino Tarnyba (Sios aplinkybés jau aprasytos atsiliepime), pareiskéjai nuo (duomenys
neskelbtini) buvo suteiktas bedarbio statusas. (duomenys neskelbtini) telefonu ji informuota apie
jdarbinimo subsidijuojant priemonés salygas; (duomenys neskelbtini) jai iSsiystas patvirtinti pakoreguotas
Planas, kuriame pakeistas tikslas — jsidarbinti pardavéju, administratoriumi, gamybos (padalinio) vadovu;
papildyta priemonémis ir paslaugomis tikslui pasiekti: jdarbinimas subsidijuojant ir dalyvavimas ESF
projekte, iSduotas pasiiilymas jsidarbinti i laisvg darbo vietg ir apsilankymo korteléje uzfiksuoti aptarti
Jsipareigojimai ir salygos dalyvaujant remiamojo jdarbinimo priemonégje. PareiSkéja (duomenys
neskelbtini) patvirtino, kad susipazino su pakeitimais ir jsipareigojimais patvirtindama pakoreguota Plang.
Tarnyba ir darbdavys (duomenys neskelbtini) pasirasé Idarbinimo subsidijuojant vykdymo ir finansavimo
sutartj, kurioje darbdavys ijsipareigojo pareiskéja idarbinti nuo (duomenys neskelbtini) pareigose.
(duomenys neskelbtini) Darbo sutartimi sutarta, kad pareiskéja nuo (duomenys neskelbtini) pradeda dirbti
(duomenys neskelbtini) pareigose pagal suming darbo laiko apskaita, bet ne daugiau kaip 52 val. per
savaite. PareiSkéja buvo jdarbinta nuo (duomenys neskelbtini), todél vadovaujantis U] 24 straipsnio 1 dalies
1 punktu jos bedarbio statusas (duomenys neskelbtini) sprendimu Nr. SS(KAD)-10098 buvo sustabdytas
pradéjus dalyvauti jdarbinimo subsidijuojant priemonéje.

Pareiskéja (duomenys neskelbtini) el. laisku informavo Tarnybg apie tai, kad darbas jai netiko,
dirbo vieng dieng (duomenys neskelbtini). Tarnyba gavo duomenis i§ Sodros apie pasibaigusius pareiskéjos
darbinius santykius nuo (duomenys neskelbtini). Nurodyta, kad darbo sutartis nutraukta vadovaujantis DK
55 straipsnio 1 dalies pagrindu (darbo sutarties nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy).
Darbdavys 2026-05-05 pateiké Tarnybai kopija (duomenys neskelbtini) pareiskéjos praSymo, kuriame ji
praso nutraukti darbo sutart] Saliy susitarimu, paaiskina, kad sprendimg priémé dél netinkamai
organizuojamo darbo laiko ir poilsio reZimo tarp pamainy neuZztikrinimo ir praso patvirtinti sutarties
nutraukima.

PareiSkéja 2026-05-07 rastu buvo informuota apie Sprendimg. Nurodyta, kad bedarbio statusas
panaikintas vadovaujantis U] 24 straipsnio 4 dalies 8 punktu; vadovaujantis U] 22 straipsnio 5 dalies
nuostatomis, panaikinus bedarbio statusa, pareiskéjos praSymu registracija Tarnyboje gali biiti tesiama (jei
praSymas pateikiamas per 3 darbo dienas nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos) priskiriant Sio
straipsnio 4 dalies 4 punkte nurodyta statusg (asmuo, praradgs bedarbio statusg), o bedarbio statusas
pakartotinai gali biti suteikiamas ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos,
t. y. ne anksciau kaip 2026-10-30.

Taigi Sprendimas panaikinti pareiSkéjos bedarbio statusg priimtas remiantis U] 24 straipsnio 4
dalies 8 punktu, pagal kurj bedarbio statusas panaikinamas, jei bedarbis be svarbiy priezas¢iy nutraukia
dalyvavimg paramos mokymuisi ar jdarbinimo subsidijuojant priemonése, iSskyrus atvejj, kai
jdarbinimo subsidijuojant priemoné taikoma neterminuotai, arba po profesinio mokymo be svarbiy
priezasciy atsisako jsidarbinti ar dirbti savarankiSkai pagal igyta ar patobulintg kvalifikacija arba (ir)
1gyta kompetencija, arba nutraukia darbo sutartj ar savarankiskg veiklg per 6 ménesius nuo jsidarbinimo
ar veiklos pradZzios dienos.

U] 24 straipsnio 8 dalyje detalizuotos svarbios priezastys, dél kuriy bedarbio statusas néra
panaikinamas atsiradus $io straipsnio 4 dalies 8 punkte nurodytoms aplinkybéms: 1) liga, suzalojimas,
néStumas, likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo
(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny); 2) Lietuvos
Respublikos karo prievolés jstatymo nustatyty pareigy vykdymas; 3) darbdaviui pripazinus, kad
iSbandymo rezultatai nepatenkinami.


https://www.infolex.lt/ta/111594

Nurodytas reglamentavimas reiskia, jog asmeniui nutraukus dalyvavima jdarbinimo
subsidijuojant priemonéje Tarnyba privalo panaikinti bedarbio statusg. Pareiskéja teigia, kad netiko
darbdavio sudarytas darbo grafikas, tod¢l ji nutrauké dalyvavima priemonéje dél svarbiy priezasciy.
Taciau pazymétina, jog bedarbio statusas galéty biti nenaikinamas tik nustacius priezastis, kurios yra
nurodytos U] 24 straipsnio 8 dalyje. IS Sios teisés normos matyti, kad svarbiy priezas¢iy sgrasas yra
baigtinis, taigi Tarnyba negali Sios teisés normos taikyti pleCiamai ir svarbiomis laikyti kitas, nei joje
nurodyta, priezastis. Tai, jog darbdavio sudarytas darbo grafikas, pasak pareiskéjos, pazeidzia DK, néra
pagrindu nenutraukti bedarbio statusg. Kaip pagrijstai paaiskino Tarnyba atsiliepime, vadovaujantis DK
18 straipsniu, $io kodekso ir kity darbo teisés normy vykdyma pagal teisés akty nustatyta kompetencija
kontroliuoja ir jy pazeidimy prevencija vykdo Inspekcija ir kitos institucijos. Pareiskéja taip pat dél
akivaizdaus kvalifikacijy neatitikimo pagal Ul 30 straipsnj darbg laiko netinkamu. Taciau ji sutiko
dalyvauti subsidijavimo jdarbinant priemonéje, pasiraS¢ pakeista Plang, o bedarbio statusas jai
panaikintas ne todél, kad atsisaké tinkamo darbo pasitilymo (U] 24 straipsnio 4 dalies 5 punktas), bet todél,
kad be pateisinamos priezasties nutrauké dalyvavimg jdarbinimo subsidijuojant priemonégje (U] 24
straipsnio 4 dalies 8 punktas).

Komisija papildomi pazymi, jog Tarnyba pateiké 2026-05-29 rasta ,,D¢l skundo®, kuriuo
pareiskéja informuota apie tai, kad Tarnyba gavo skundg dél konsultantés neveikimo ir nepagrjsto bedarbio
statuso sustabdymo ir, kad vadovaudamasi VAI 11 straipsnio 3 dalies 4 punktu, paaiskéjus, jog skundas
nagrin¢jamas Komisijoje, skundo nenagrinés. Kadangi gincas Sioje byloje kyla dél Tarnybos Sprendimo
panaikinti bedarbio statusa, Tarnybos 2026-05-29 raSto pareiskéja naikinti nepraso, byloje néra
sprendziama dél to, ar Tarnyba tinkamai 2026-05-29 rastu atsisaké nagrinéti pareiskéjos skunda.

Apibendrinant, pagrindo tenkinti skundg nenustatyta. Skundas atmestinas visa apimtimi.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos
istatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 22 straipsnio 1 dalimi, Komisija

nusprendzia:

PareiSkéjos skunda atmesti kaip nepagrista.

Sprendimg per vieng meénes; nuo jo priémimo bylos Salys turi teis¢ apskysti Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatyme nustatyta tvarka.
Komisijos posédzio pirmininkas Vytautas Kurpuvesas

Komisijos nariai Edvardas Jucius

Inga Morkvéniene



