LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJOS
KLAIPEDOS APYGARDOS SKYRIUS

SPRENDIMAS

2026 m. liepos 29 d. Nr. 21RE2-337 (AG2-253/14-2026)
Klaipéda

Lietuvos administraciniy gincy komisijos Klaipédos apygardos skyrius (toliau — ir Komisija),
susidedantis i§ Komisijos nariy Marinos Adomaités, Vilijos Astrauskienés (posédzio pirmininke ir
pranes¢ja), Lauros Bernikienés,

2026 m. liepos 29 d. Komisijos posédyje raSytinio proceso tvarka iSnagrinéjo administracinj
ginca pagal pareiSkéjo X. Y. patikslintg skundg atsakovei Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Klaipédos 3-o0jo skyriaus
vedéjo 2026 m. birzelio 10 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su statusais ir
registracija UZimtumo tarnyboje* panaikinimo ir jpareigojimo atlikti veiksmus.

Komisija
nustateé:

Komisijoje priimtas nagrinéti pareiSkéjo X. Y. patikslintas skundas atsakovei Uzimtumo
tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — ir Uzimtumo
tarnyba), kuriuo pareiskéjas praso panaikinti UZimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo
departamento Klaipédos 3-ojo skyriaus (toliau — ir Skyrius) vedéjo 2026 m. birZelio 10 d. sprendimag
Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su statusais ir registracija UZimtumo tarnyboje* (toliau — ir
Sprendimas) ir jpareigoti atsakove 1§ naujo iSnagrinéti pareiskéjo situacijg ir priimti teisés akty
reikalavimus atitinkantj sprendima.

Skunde nurodoma, kad skundziamu Sprendimu (pastaba, (duomenys neskelbtini) priedo
(duomenys neskelbtini) eilute) pareiSkéjas buvo iSregistruotas 1§ Uzimtumo tarnybos ir jam SeSiems
meénesiams apribota teis¢ registruotis Uzimtumo tarnyboje, panaikinant bedarbio statusg. Pazymi, jog
Sprendime nurodyta, kad pazeistas Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 6
punktas, nes be svarbiy priezasCiy pareiSkéjas neatvyko (neprisijungé nuotoliniu biidu) j konsultacijg
su karjeros specialistu, numatyta 2026 m. birzelio 9 d. 10.00 val. Su Sprendimu pareiskéjas nesutinka,
nurodydamas, jog konsultacijoje ketino dalyvauti ir jai buvo pasiruoSes. Taciau konsultacijos metu
buvo (duomenys neskelbtini), todél dél Lietuvos ir (duomenys neskelbtini) laiko juosty skirtumo
neteisingai apskaiciavo prisijungimo laika. Nurodo, jog vadovaudamasis vietos laiku (duomenys
neskelbtini), prisijungé prie nuotolinio susitikimo 10.00 val., manydamas, kad tai atitinka paskirta
konsultacijos laikg. Tuo metu Lietuvoje jau buvo 11.00 val., tod¢l konsultacija buvo pasibaigusi. Teigia,
jog suprates situacija, nedelsdamas susisieké su konsultante ir paaiskino aplinkybes.

PareiSkéjas nurodo, kad Sprendime apsiribojama formaliu konstatavimu, jog ,,neprisijungiau
nuotoliu®, taciau néra jokio individualaus pareiSkéjo pateikty paaiSkinimy vertinimo. Sprendime
neanalizuojama, kad: jis buvo uZsienio valstybéje (duomenys neskelbtini); prisijungimo klaida jvyko
del laiko juosty skirtumo; bandé prisijungti prie nuotolinés konsultacijos; nedelsdamas po situacijos
suvokimo susisieké su atsakingu specialistu. Teigia, kad Sprendimas priimtas nepakankamai jvertinus
individualias faktines aplinkybes, o tai prieStarauja gero administravimo ir individualaus vertinimo
principams.
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Patikslintame skunde nurodo, jog viesojo administravimo subjektas, priimdamas individualy
administracinj sprendima, privalo jj pagrjsti faktinémis aplinkybémis ir jvertinti visg reikSmingg
informacija. Siuo atveju Sprendimas grindziamas vien formaliu faktu — ,neprisijungé®, taciau
nejvertinama, ar egzistavo svarbi priezastis, ir ar asmens elgesys buvo tycinis. Teigia, jog pareiskéjo
atveju nebuvo jokio ty€inio vengimo dalyvauti konsultacijoje ar bendradarbiauti su Uzimtumo tarnyba.
PrieSingai — buvo siekis dalyvauti, klaida jvyko netycia, o situacija buvo nedelsiant paaiskinta. Taip pat
pazymi proporcingumo principg: $eSiy ménesiy teisés registruotis apribojimas uz vienkarting, netyc¢ine
klaidg dé¢l laiko juosty skirtumo yra pertekliné ir neproporcinga priemoné, neatsizvelgiant j pazeidimo
pobidj ir asmens elges;.

Atsakové Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Komisijai pateiké atsiliepima, kuriuo praSo atmesti pareiSkéjo patikslintg skundg kaip
nepagrista.

Atsiliepime nurodo, jog tinkamg paslaugy suteikimg registruotiems UZzimtumo tarnyboje
asmenims reglamentuoja UZimtumo jstatymas, Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos
aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d.
jsakymu Nr. A1-394 (toliau — Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos aprasas), Darbo rinkos
paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos apraSas, patvirtintas Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m.
liepos 4 d. isakymu Nr. V-196.

Nurodo, jog pareiskéjas Uzimtumo tarnyboje paskutinj kartg registravosi internetu
(naudojantis Elektroninémis paslaugomis patvirtinus savo tapatybe per Elektroniniy valdZios varty
portalg) 2026 m. geguzés 2 d. ir nuo Sios dienos jam buvo suteiktas bedarbio statusas. Kadangi
pareiskéjas yra e-paslaugy vartotojas, todel visa informacija susijusig su registracija Uzimtumo
tarnyboje maté savo e. paskyroje, tame tarpe ir Darbo ieSkanCio asmens atminting (toliau — ir
Atmintin¢), kurioje numatytos darbo ieSkancio asmens teis€s, pareigos ir atsakomybés. Teigia, jog
registracijos metu pareiskéjas nurodé savo kontaktinius duomenis, kuriais galima susisiekti. Paaiskina,
jog 2026 m. geguzés 19 d. kontaktinés konsultacijos metu pareiskéjas buvo supaZindintas su Uzimtumo
tarnybos teikiamomis paslaugomis, bedarbio teisémis, pareigomis ir atsakomybe, taip pat su bedarbio
statuso suteikimo, sustabdymo, atkiirimo ir panaikinimo tvarka. Nurodo, jog vykusios konsultacijos
metu jteikta Atmintiné bei sudarytas individualus uZimtumo veiklos planas (toliau — ir IUVP), kurio
tikslas jsidarbinti laisvoje (duomenys neskelbtini) darbo vietoje. Konsultacijos metu taip pat buvo
suplanuotas pareiskéjo dalyvavimas grupiniame nuotoliniame konsultaciniame uzsiémime dél darbo
paieskos jgiidziy lavinimo, kuris tur¢jo jvykti 2026 m. birzelio 9 d. 10.00 val. Tuo paciu konsultacijos
metu aptartos nedalyvavimo grupiniuose ir individualiuose susitikimuose pasekmeés, t. y. pareiSkéjas
informuotas, kad neprisijungus nuotoliniu biidu ar nesudalyvavus konsultavimo grupés /
individualiuose uZzsiémimuose, per 3 darbo dienas nepateikus pateisinamos prieZasties, bedarbio
statusas naikinamas 6 mén. laikotarpiui. Tiek vykusios konsultacijos informacija aprasyta darbo
ieSkancio asmens apsilankymo kortel¢je, tiek sudaryta [IUVP, pareiSkéjas patvirtino parasu. Pazymi, jog
2026 m. geguzes 19 d. 10.44 val. pareiskéjui papildomai buvo per UZimtumo tarnybos informacing
sistema, jo registracijos ] UZimtumo tarnybg metu nurodytu el. pastu (duomenys neskelbtini), i$siystas
praneSimas ,JInformacija apie paskirta konsultacija UZimtumo tarnyboje, kuriame aiSkiai ir
nedviprasmiskai nurodyta ,,Jums paskirta konsultacija Paslaugy organizavimo departamento Klaipédos
regiono karjeros planavimo skyriuje 2026-06-09 dieng 10:00 valanda®.

Atsakove taip pat nurodo, jog 2026 m. birZzelio 5 d. 14.20 val. Skyriaus specialistas,
registracijos 1 UZzimtumo tarnybg nurodytu telefono numeriu bandé su pareiskéju susisiekti, siekdamas
pakviesti jj dalyvauti darbuotojy atrankoje j laisva (duomenys neskelbtini) darbo vieta, taciau
specialisto skambutj neatsiliepé ir véliau neperskambino. Pazymi, jog 2026 m. birzelio 5 d. 14.22 val.
Skyriaus specialistas per Uzimtumo tarnybos informacing sistemg informavo PareiSkéja apie iSduotg
darbo pasiiilymg i laisva (duomenys neskelbtini) darbo vieta. Papildomai pazymé¢jo ,,<..> prasome
pateikti atgalinj/grjztamajj rysj iki 2026-06-08 dienos (imtinai) e-pastu®. Taip pat 2026 m. birzelio 8 d.
15.59 val. Skyriaus specialistas telefonu bandé su pareiSkeju susisiekti siekiant aptarti iSduoto darbo
pasitlymo rezultatus, tac¢iau PareiSkéjas j skambutj ir vél neatsaké bei neperskambino. Nurodo, jog



2026 m. birzelio 9 d. 11.16 val. el. pastu Skyriaus specialisté¢ gavo pareiskéjo laiska ,,Sveiki, Siandien
jungiausi prie konsultacijos 10val. Ryto taciau §iuo metu esu ne Lietuvoi, ir ¢ia kita laiko juosta, taigi
bandziau prisijungti 11val. Lietuvos laiku.susimaisiau ne tyc¢ia, kada bus kita konsultacija?*. Paaiskina,
jog 2026 m. birzelio 10 d. 11.52 val. Skyriaus specialistas el. pasStu pareiSkéjui paaiskino, kad klientas
privalo biiti pasiekiamas darbo ieskancio asmens kortel¢je nurodytais kontaktais. Taip pat informavo,
kad 2026 m. birzelio 5 d. buvo bandyta su pareiskéju susisiekti siekiant pakviesti dalyvauti darbuotojy
atrankoje, bei nurodé, kad pareiskéjo vartotojo paskyroje buvo pateiktas darbo pasitlymas, | kurj
pareiskéjas nereagavo. Nurodo, jog 2026 m. birzelio 10 d. 12.11 val. Skyriaus specialista informavo,
kad yra i§vykes atostogauti j (duomenys neskelbtini), todél komunikacija ,,galéjo biti sunkesné®, ,,Kiek
galimybeés leido, tiek buvau pasiekiamas.

Atsiliepime pazymi, jog pareiSkéjas zinojo apie 2026 m. birzelio 9 d. paskirta nuotoliniu bidu
konsultacija dél darbo paieskos jgiidziy lavinimo, to neneigia ir savo skunde, taciau nustatytu laiku
neprisijungé | nuotoliniu biidu konsultacinj uzsiémima Uzimtumo tarnybos Paslaugy organizavimo
departamento Klaipédos regiono karjeros planavimo skyriuje, nepateiké svarbias priezastis
patvirtinan¢iy dokumenty, todél nuo 2026 m. birzelio 10 d. jam buvo panaikintas bedarbio statusas ir
nutraukta registracija Uzimtumo tarnyboje, be svarbiy priezas¢iy neatvykus ; Uzimtumo tarnybg
nustatytu laiku naudotis individualiame uzimtumo veiklos plane numatytomis darbo rinkos
paslaugomis (UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 6 punktas) ir apie tai 2026 m. birzelio 11 d.
11.20 val. el. paStu (duomenys neskelbtini) buvo informuotas Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty
aptarnavimo departamento Klaipédos 3-ojo skyriaus vedéjos raStu Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél
bedarbio statuso panaikinimo* (toliau — ir Rastas), kartu jteikiant Sprendimo dalies, kuria jam buvo
panaikintas bedarbio statusas ((duomenys neskelbtini) priedo (duomenys neskelbtini) eiluté), iSrasa.

Dél bedarbio statuso panaikinimo Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 6 punkto pagrindu
buvau pasiruoses. Taciau konsultacijos metu buvau (duomenys neskelbtini). Dél Lietuvos ir (duomenys
neskelbtini) laiko juosty skirtumo neteisingai apskaiciavau prisijungimo laika. Vadovaudamasis vietos
laiku (duomenys neskelbtini), prisijungiau prie nuotolinio susitikimo 10.00 val., manydamas, kad tai
atitinka paskirta konsultacijos laikg. Tuo metu Lietuvoje jau buvo 11.00 val., todél konsultacija buvo
pasibaigusi. <...> Skundziamame sprendime apsiribojama formaliu konstatavimu, jog ,,neprisijungiau
nuotoliu®, taciau néra jokio individualaus mano pateikty paaiskinimy vertinimo.*, UZimtumo tarnybos
nuomone neturi pagrindo ir turi buti atmesti. Teigia, kad pareiSkéjas neprisijungimg bando pateisinti
»<...> netyCine klaida dél laiko juosty skirtumo®, taciau UZimtumo tarnybos vertinimu nurodoma
priezastis teisiSkai negali buti pripaZinta svarbia prieZastimi, dél kurios bedarbio statusas galéty buti
nepanaikinamas. Nurodo, jog tai laikytina tik pareiSskéjo gynybine pozicija, bandymu iSvengti teisétai
ir pagrjstai jo atzvilgiu pritmto Sprendimo ir 1§ to kilusiy pasekmiy, kurios kilo tik dél pacio pareiskéjo
netinkamo veikimo. Pazymi, kad Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalyje nustatyti bedarbio statuso
panaikinamo pagrindai, biitent 6 punkte numatyta, kad bedarbio statusas panaikinamas, kai bedarbis be
svarbiy prieZasc¢iy neatvyksta | UZimtumo tarnyba nustatytu laiku priimti pasitilymo dirbti arba sudaryti
individualaus uzimtumo veiklos plano, arba dalyvauti individualiame uzimtumo veiklos plane
numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, uZimtumo didinimo programose ar naudotis
Siame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis. UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 6 dalies
pagrindu nurodo, jog atsizvelgiant | svarbias priezastis, kuriy sarasas yra baigtinis, ir nesant
1Svardintoms priezastims, nelaikoma, kad buvo nedalyvauta [UVP numatytose darbo rinkos paslaugose
del svarbiy priezas¢iy. Pazymi, jog pareiSkéjas nei atsakovei, nei | administracing byla nepateike jokiy
duomeny, patvirtinan¢iy bent vienos Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 6 dalyje numatytos priezasties
egzistavimg, o biitent nepateiké jokiy duomeny, ar jrodymy, pagrindzianciy svarbiy priezasCiy,
numatyty UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 6 dalyje, buvimg dokumentais, kurie turéty jtakos priimtam
Sprendimui. Kadangi objektyviy irodymy nebuvo pateikta, Uzimtumo tarnyba neturéjo teisinio
pagrindo vertinti priezasties kaip svarbios.

Atkreipia démesj, jog 2026 m. birzelio 9 d. data dé¢l dalyvavimo grupiniame nuotoliniame
konsultaciniame uzsiémime buvo suderinta i§ anksto, t. y. dar 2026 m. geguzés 19 d. kontaktinio
apsilankymo metu ir pareiSkéjas apie tai buvo informuotas bei patvirtino paraSu. Pazymi, kad
pareiskejas, ne tik numatytu laiku neprisijungé i nuotoliniu biidu konsultacinj uzsiémimag Uzimtumo
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tarnybos Paslaugy organizavimo departamento Klaipédos regiono karjeros planavimo skyriuje, bet ir
buvo nepasiekiamas darbo ieSkancio asmens kortel¢je nurodytais kontaktais bei nustatyta tvarka ir
terminais neinformavo Skyriaus aptarnaujancio specialisto apie iSduoto pasitilymo rezultatus. Darbo
rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos apraso 6 punkto pagrindu
pazymi, jog pareisk¢jas, 2026 m. geguzes 2 d. registruodamasis Uzimtumo tarnyboje, patvirtino, kad
susipazino su bedarbio pareigomis ir galimomis pasekmémis, jei Siy pareigy nevykdys, kaip nurodyta
Atmintinéje. Pazymi, jog Atmintinés 8 punktu bedarbis jsipareigojo <...> naudotis IUVP plane
numatytomis darbo rinkos paslaugomis <...> bei laikytis Atmintinés 9 punkte ir 9.1 papunktyje
numatytomis bedarbio pareigomis. Atkreipia démesj, jog 2026 m. geguzés 19 d. konsultacijos metu
buvo aptartos nedalyvavimo grupiniuose ir individualiuose susitikimuose pasekmés. Taigi, darbo
ieskantis asmuo privalo i§ anksto informuoti Uzimtumo tarnybg apie aplinkybes, kurios gali turéti jtakos
jo bendradarbiavimui su Uzimtumo tarnyba ar IUVP numatyty jsipareigojimy vykdymui, jskaitant
laiking i§vykimg j uZsienj. Taip pat jis privalo biiti pasiekiamas darbo ieSkancio asmens kortel¢je
nurodytais kontaktais, operatyviai susipazinti su jam teikiama informacija bei reaguoti ] Uzimtumo
tarnybos pateikiamus pasitilymus. Nurodo, jog tik pareiskéjas savo neriipestingu elgesiu, pasyvumu
lémé atitinkamy pasekmiy atsiradimg — bedarbio statuso praradimg. Akcentuoja, kad bedarbio statusas
suteikia asmeniui tam tikras teises, taciau kartu jis jpareigoja aktyviai bendradarbiauti, laikytis nustatyty
terminy ir atsakingai vykdyti prisiimtus jsipareigojimus. Pareiga informuoti, buti pasiekiamam ir
dalyvauti paskirtose veiklose néra formalumas — tai esminé darbo ieSkancio asmens pareiga, uztikrinanti
galimyb¢ UZimtumo tarnybai tinkamai teikti darbo rinkos paslaugas ir vykdyti tarpininkavima
jdarbinant siekiant spartesnés integracijos j darbo rinka.

D¢l pareiskéjo patikslinto skundo teiginiy dél Sprendimo formalumo ir proporcingumo
principo atsakové paaiskina, kad Uzimtumo jstatymas nenumato kity galimy sprendimy ar veiksmuy,
kuriuos atsakove galéty (turéty) atlikti bedarbiui nustatytu laiku be svarbiy priezas¢iy neatvykus
naudotis [UVP numatytomis darbo rinkos paslaugomis, todél pareiskéjo patikslinto skundo argumentai
del kitokio jo veiksmy (elgesio) vertinimo turi biiti atmestini kaip nepagristi. Pabrézia, kad suteikus
bedarbio statusg, asmeniui atsiranda ne tik teisés, bet ir pareigos, kurias privalo vykdyti. Teigia, jog
pareisSkéjo netinkami veiksmai aiskiai rodo, kad asmuo nebuvo motyvuotas tinkamai vykdyti savo kaip
bedarbio pareigas, nors registruodamasis internetu patvirtino, kad susipazino su bedarbio teisémis ir
pareigomis. Atkreipia démes;j ir ] tai, jog pareiSkéjui tai ne pirma registracija Uzimtumo tarnyboje, o
jau antroji, tiksliau 2025 m. rugs¢jo 30 d. registravosi Uzimtumo tarnyboje (Registracinés kortelés
Nr. (duomenys neskelbtini)), todél bedarbio teisés ir pareigos pareiskéjui buvo tikrai Zinomos.
Administraciniy teismy praktikos pagrindu nurodo, jog pareiSkéjas nejvykdé savo kaip bedarbio
pareigos, todél uz paZeidimus buvo iSregistruotas ir neteko bedarbio statuso Uzimtumo jstatymo
24 straipsnio 4 dalies 6 punkto pagrindu. Pareiskéjas buvo tinkamai informuotas apie bedarbio statuso
panaikinima — i§siunc¢iant jam rastg su skundziamo Sprendimo iSraSu el. paStu. PareiSkéjas taip pat buvo
informuotas, kad gali registruotis pakartotinai Uzimtumo tarnyboje bedarbio statusu ne anksciau, kaip
po 6 ménesiy, t. y. 2026 m. gruodZzio 9 d. nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos (UZimtumo jstatymo
22 straipsnio 5 dalis).

Apibendrindama atsiliepime i$déstytus argumentus, atsakove daro iSvada, kad skundZiamas
Sprendimas yra pagristas objektyviais duomenimis ir teisiniais pagrindais, todél yra pagristas ir teisétas.

Apie posedzio vietg ir laikg bylos Salys informuotos tinkamai. Pareiskéjas 2026 m. liepos
2 d. pranesimu Komisijg informavo, kad praSo byla nagrinéti raSytinio proceso tvarka (Salims
nedalyvaujant). Atsakové atsiliepimu neprieStaravo ir sutiko, kad byla biity nagrin¢jama raSytinio
proceso tvarka.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos
jstatymo 14 straipsnio 7 dalimi, byla iSnagrinéta raSytinio proceso tvarka, bylos Salims nedalyvaujant.

Patikslintas skundas atmestinas.

Nagrinéjamas administracinis gincas kilo dél UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Klaipédos 3-0jo
skyriaus vedéjo 2026 m. birzelio 10 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su statusais



ir registracija Uzimtumo tarnyboje®, kuriuo pareiskéjas X. Y. jtrauktas j Asmeny, kuriems panaikintas
bedarbio statusas, sgrasg (Sprendimo (duomenys neskelbtini) priedas, eil. Nr. (duomenys neskelbtini)),
teisétumo ir jpareigojimo atlikti veiksmus pagristumo.

Nustatyta, jog pareiskéjas buvo registruotas Uzimtumo tarnyboje bedarbio statusu 2026 m.
geguzés 2 d.

2026 m. geguzés 19 d. pareiskéjas dalyvavo planiniame kontaktiniame individualiame
apsilankyme Uzimtumo tarnybos Skyriuje. Pareiskéjas buvo informuotas, jog kitas apsilankymas
Uzimtumo tarnyboje numatytas 2026 m. birzelio 9 d. Apie tai pareiskéjas papildomai informuotas
2026 m. geguzés 19 d. 10.44 val. per Uzimtumo tarnybos informacine sistemg, jo registracijos i
Uzimtumo tarnybg metu nurodytu el. pastu (duomenys neskelbtini), t. y. iSsiystas praneSimas
»Informacija apie paskirtg konsultacija Uzimtumo tarnyboje*.

Bylos duomenimis pareiskéjas 2026 m. birzelio 9 d. nedalyvavo nuotoliniame
konsultaciniame uzsiémime dél darbo paieskos jgiidziy lavinimo.

2026 m. birzelio 9 d. 11.16 val. el. pastu Uzimtumo tarnybos Skyriaus specialisté gavo
pareiskéjo laiska, kuriuo jis informavo, kad jungési prie konsultacijos 10 val., taciau dél to, kad jis yra
ne Lietuvoje, t. y. dél kitos laiko juostos, bandymas prisijungti buvo 11 val. Lietuvos laiku. Nurodé, jog
susimai$¢ netycia. Klausé kada bus kita konsultacija.

2026 m. birzelio 10 d. atsakové Sprendimo 4 punktu panaikino bedarbio statusg asmenims,
nurodytiems (duomenys neskelbtini) priede. Sprendimo (duomenys neskelbtini) priedo (duomenys
neskelbtini) eilutéje nurodyta, kad pareiSkéjo X. Y. bedarbio statuso panaikinimo data — 2026 m.
birzelio 10 d., faktinés aplinkybés ir teisinis panaikinimo pagrindas — be svarbiy priezasCiy neatvykus j
UZimtumo tarnybg nustatytu laiku naudotis individualiame uzimtumo veiklos plane numatytomis darbo
rinkos paslaugomis (Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 6 punktas); 2026 m. birzelio 9 d.
neprisijungé nuotoliu su karjeros specialistu.

2026 m. birzelio 10 d. raStu Nr. (duomenys neskelbtini) ,,D¢l bedarbio statuso panaikinimo*
atsakove informavo pareiskéja, kad Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Klaipédos 3-ajame skyriuje
pareiSkéjas buvo jregistruotas 2026 m. geguzés 2 d. ir jam buvo suteiktas bedarbio statusas bei buvo
supazindintas su bedarbio teisémis, pareigomis ir atsakomybe. [Sdésté Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio
4 dalies 6 punkto nuostatas ir praneseé, kad 2026 m. birzelio 9 d. be svarbiy priezas€iy neatvykus
naudotis darbo rinkos paslaugomis (pareiskéjas neprisijungé nuotoliu su karjeros specialiste),
Sprendimu nuo 2026 m. birzelio 10 d. pareiskéjo registracija UZimtumo tarnyboje yra nutraukta,
panaikinant bedarbio statusg. Informavo, kad vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 5 dalies
nuostatomis, panaikinus bedarbio statusg dél auksciau nurodyty aplinkybiy, pareiSkéjo praSymu
registracija Uzimtumo tarnyboje gali biiti tgsiama (jei praSymas pateikiamas per 3 darbo dienas nuo
bedarbio statuso panaikinimo dienos) priskiriant Sio straipsnio 4 dalies 4 punkte nurodyta statusa
(asmuo, praradgs bedarbio statusg), o bedarbio statusas pakartotinai gali biiti suteikiamas ne anks¢iau
kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos, t. y. ne anksc¢iau kaip 2026 m. gruodzio
9 d. Raste i8déste jo apskundimo tvarkg bei pateiké Sprendimo iSrasa.

Gin¢o santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymas
(toliau — ir VAJ), UZimtumo jstatymas, Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims ir
darbdaviams tvarkos apraSas (toliau — ir Aprasas).

UzZimtumo jstatymas nustato pagrindines uzimtumo formas ir jy sistemg, darbo ieSkanciy
asmeny uzZimtumo rémimo sistemos teisinius pagrindus, jos tiksla, uzdavinius, uZimtumo rémimo
politikg jgyvendinanciy subjekty funkcijas, darbo rinkos paslaugy teikimo ir uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo organizavimg ir finansavima, atsakomybe uz nelegaly darba, uZsienieciy
jdarbinimo tvarkos paZeidimus, nedeklaruota darbg ir nedeklaruotg savarankiska veiklg (Uzimtumo
jstatymo 1 straipsnio 1 dalis). Pagal UZimtumo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies 1 punkta, 16 straipsnio
1 dalj uzimtumo rémimo politikg jgyvendina Uzimtumo tarnyba. UZimtumo jstatymo 16 straipsnio
3 dalies 1 punkte nurodyta, jog Uzimtumo tarnyba teikia Siame jstatyme nustatytas darbo rinkos
paslaugas ir jgyvendina Siame jstatyme nustatytas aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir
uzimtumo didinimo programas. Pagal Uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 2 dalies 1 punkta, bedarbiai —
vieni 1§ darbo ieSkanc¢iy asmeny, registruoty Uzimtumo tarnyboje, kuriems taikomos Siame jstatyme
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nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir uzimtumo didinimo programos. Pagal minéto
Jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 6 punkta, viena i$ biitiny sglygy bedarbio statusui yra tiek savarankiskai,
tiek naudojantis UZzimtumo tarnybos teikiamomis darbo rinkos paslaugomis ieskoti darbo Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

Remiantis Uzimtumo jstatymo 31 straipsnio 1 dalies 1 punktu, bedarbiams, jsiregistravusiems
Uzimtumo tarnyboje, sudaromi individualiis uzimtumo veiklos planai, kuriuose nurodomi bedarbio ir
UZzimtumo tarnybos jsipareigojimai dél darbo rinkos paslaugy bedarbiui teikimo, aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy ir uzimtumo didinimo programy jgyvendinimo bei bedarbio atsiskaitymo uz
savarankiska darbo paieska ir Sio jstatymo 5 straipsnio 3 punkte nurodytos veiklos vykdyma tvarka.

Bedarbio statuso sustabdymo, atkiirimo ir panaikinimo pagrindai reglamentuoti Uzimtumo
istatymo 24 straipsnyje. Minéto straipsnio 4 dalies 6 punkte nustatyta, jog bedarbio statusas
panaikinamas, kai bedarbis be svarbiy priezas¢iy neatvyksta ] Uzimtumo tarnyba nustatytu laiku priimti
pasiiilymo dirbti arba sudaryti individualaus uzimtumo veiklos plano, arba dalyvauti individualiame
uzimtumo veiklos plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, uzimtumo didinimo
programose ar naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis. Uzimtumo jstatymo
24 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad svarbios priezastys, dél kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas
atsiradus $io straipsnio 4 dalies 6 punkte nurodytoms aplinkybéms, yra Sios: 1) stichiné nelaimé arba
nelaimingas atsitikimas; 2) artimyjy giminai¢iy (tévy ir vaiky, seneliy ir vaikaiciy, broliy ir sesery),
sutuoktinio, sugyventinio, jtéviy, jvaikiy mirtis; 3) vaiko iki 14 mety liga, Seimos nariy prieziiira ar
slaugymas; 4) praneSimas ar Saukimas bedarbiui vykti | teismg arba teisésaugos ar kontrolés (prieZiiiros)
funkcijas atliekancias institucijas ar jstaigas, laisvés atémimas dél administracinio aresto, sulaikymo,
suémimo; 5) §io straipsnio 5 dalyje nurodytos prieZastys. UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 5 dalyje
nustatyta, jog svarbios priezastys, dél kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas atsiradus $io straipsnio
4 dalies 5 punkte nurodytoms aplinkybéms, yra Sios: 1) liga, suzalojimas, néStumas, likus 70
kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto
gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny); 2) UZimtumo tarnybos
struktiirinio padalinio aptarnaujamoje teritorijoje paskelbta epidemija; 3) uzsiémimas Sio jstatymo
9 straipsnio 1, 5, 6 ir 7 punktuose nurodyta neatlygintinio uzimtumo veikla.

Pagal Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 5 dalj asmeny, kuriy bedarbio statusas panaikintas dél
Sio jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5-9 punktuose nurodyty aplinkybiy, registracija Uzimtumo tarnyboje
gali biiti tesiama asmens praSymu, jeigu asmens praSymas Lietuvos Respublikos Vyriausybeés ar jos
]galiotos institucijos nustatyta tvarka pateikiamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo bedarbio statuso
panaikinimo dienos, ir jiems gali biiti priskiriamas §io straipsnio 4 dalies 4 punkte nurodytas statusas,
o bedarbio statusas pakartotinai jiems gali biiti suteikiamas ne anks¢iau kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio
statuso panaikinimo dienos.

Remiantis aptartu teisiniu reguliavimu sprestina, jog bedarbio statusas yra panaikinamas, kai
bedarbis be svarbiy prieZas¢iy neatvyksta ] UZimtumo tarnybg nustatytu laiku priimti pasiilymo dirbti
arba sudaryti individualaus uZimtumo veiklos plano, arba dalyvauti individualiame uZimtumo veiklos
plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, uzimtumo didinimo programose ar
naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis, iSskyrus jstatyme numatytas iSimtis.
Istatymy leid¢jas numaté baigtin] sgrasa aplinkybiy, kurioms esant bedarbio statusas negali biiti
panaikintas, todél akivaizdu, jog kiekvienu konkre€iu atveju uZimtumo rémimo politika vykdanti
vieSojo administravimo institucija privalo tiksliai nustatyti priezastis, sutrukdziusias bedarbiui atvykti
UZimtumo tarnybg ir jvertinti, ar S$ios priezastys laikytinos svarbiomis, pateisinan¢iomis asmens
neatvykimg ] Uzimtumo tarnybg taip, kaip numato teisés aktai.

Nagrin¢jamoje byloje néra ginco dél faktinés aplinkybés, jog pareiskéjui buvo Zinoma apie
apsilankymo Uzimtumo tarnyboje laikg. Taip pat néra ginco dél aplinkybés, patvirtinancios fakta, jog
pareiskéjas neatvyko | Uzimtumo tarnyba, t. y. neprisijungé (nedalyvavo) nuotoliniame
konsultaciniame uzsiémime grupéje dél darbo paiesSkos jgiidziy lavinimo 2026 m. birzelio 9 d.
10.00 val. Pareiskéjas teigia, kad ] UZzimtumo tarnybos paskirta konsultacija nurodytu laiku neprisijunge
del klaidos, nulemtos laiko juosty skirtumo, nes buvo iSvykes, taCiau pazymi, kad konsultacijoje
dalyvauti rengesi ir jungési, nors ir pavéluotai Lietuvos laiku.
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ApraSo 10 punkte nustatyta, jog apsilankymo Uzimtumo tarnyboje tikslas, data ir laikas yra
numatomas darbo ieSkancio asmens atmintin¢je arba darbo ieSkantis asmuo apie apsilankymo
UZzimtumo tarnyboje tiksla, datg ir laikg informuojamas jo pasirinkta nuotolinio aptarnavimo priemone,
darbo ieSkan¢iam asmeniui pasirinkus nuotolinj paslaugy teikimo biidg. Apraso 11 punkte nurodyta,
jog darbo ieskancCio asmens pasirinkta nuotolinio aptarnavimo priemone yra laikomas asmens
pasirinktas aptarnavimo biidas: telefonu, elektroniniu paStu arba naudojantis Uzimtumo tarnybos
teikiamomis elektroninémis paslaugomis. Nustatyta, jog pareiskéjo Darbo ieskancio asmens korteléje
buvo pazymeéta, kad pareiskéjas praSo su administraciniy akty, kurie yra skirti pareiskéjui arba turi
tiesioginj poveikj pareiskéjo teiséms ir pareigoms, priémimu, biiti supazindintas pareiskéjo pasirinkta
nuotolinio paslaugy teikimo priemone. Atsizvelgiant ] tai, pareiskéjui atsakovés praneSimai buvo
siun¢iami | pareisSk¢jo elektroning paskyra.

Komisija pazymi, jog pareiSkéjas jau 2026 m. geguzés 19 d. tiek tiesiogiai, tiek ir el. rySiy
priemonémis buvo informuotas apie 2026 m. birzelio 9 d. vyksiantj konsultacinj uzsiémimag grupése
dél darbo paiesSkos jgiidziy lavinimo, taCiau apie iSvykima (atostogas, kaip nurodo patikslintame
skunde) Uzimtumo tarnybai nepranesé. Taip pat byloje néra jokiy duomeny, jog pareiskéjas bity
kreipesis dél galimybés pakeisti konsultacijos datg. Taigi, sprestina, jog pareiskéjas prisiémée
atsakomybe ir jsipareigojima dalyvauti 2026 m. birzelio 9 d. konsultacijoje. Byloje néra jokiy duomeny,
jog ta diena, kai pareiskéjas buvo kvie€iamas prisijungti | UZimtumo tarnybos organizuojama nuotolinj
konsultacinj uzsiémima, egzistavo Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 6 dalyje nustatytos svarbios
priezastys, dél kuriy bedarbio statusas gal¢jo biiti nepanaikinamas. Darytina iSvada, kad pareiSkéjas
neatvyko j Uzimtumo tarnybg (neprisijungé j Uzimtumo tarnybos organizuojama nuotolinj konsultacinj
uzsiémima) be svarbios priezasties, o jo teiginiai apie bandyma prisijungti j konsultacijg vélesniu laiku
yra nepagristi aplinkybes patvirtinanciais objektyviais jrodymais, nurodytos aplinkybés nepatenka j
Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 6 dalies apimtj. Sprestina, jog pareiskéjas nebuvo pakankamai atidus
ir ripestingas, budamas iSvykes ir zinodamas apie laiko juosty skirtumus, laiku neprisijungeé i
konsultacija. PareiSkéjas savo nertipestingu elgesiu lémé butent tokiy pasekmiy atsiradimg — bedarbio
statuso praradima.

Ivertinus nustatytas teisines ir faktines aplinkybes sprestina, jog byloje jrodyta faktiné
aplinkybe, kad pareiskéjas neatvyko | Uzimtumo tarnyba, t. y. 2026 m. birzelio 9 d. 10.00 val.
neprisijungé (nedalyvavo) nuotoliniame konsultaciniame uzsiémime grup¢je dél darbo paieskos
1gidZiy lavinimo be svarbios priezasties, todel pareiskéjui bedarbio statusas buvo panaikintas pagrjstai.

VAT 10 straipsnio 5 dalis numato, jog administracinis sprendimas turi biiti motyvuotas bei
pagristas objektyviais duomenimis (faktais) ir teisés akty normomis ar kitomis administraciniam
sprendimui jtakos turéjusiomis aplinkybémis (5 ir 6 punktai). Sios normos sietinos su viesojo
administravimo subjekto veiklai keliamu jstatymo virSenybés principu, pagal kurj reikalaujama, kad
vieSojo administravimo subjekty veikla atitikty VAJ iSdéstytus teisinius pagrindus, o administraciniai
sprendimai, susij¢ su asmeny teisiy ir pareigy jgyvendinimu, visais atvejais turi biiti pagristi jstatymais
(VAI 3 straipsnio 4 punktas).

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo praktikoje nuosekliai laikomasi pozicijos, jog
VA] néra nustatyta, keliuose raSytiniuose dokumentuose turi biiti iSdéstytas individualaus
administracinio akto pagrindimas (jo turinys) ir pats sprendimas dél nustatyty ar suteikty teisiy, t.y.
nereikalaujama, kad individualus administracinis aktas bity suraSytas vientisame dokumente.
Papildomos dokumentacijos buvimas lemia, kad gin¢ijamas sprendimas yra grindziamas objektyviais
duomenimis, kurie yra sudétiné gin¢ijamo sprendimo dalis (pvz., Lietuvos vyriausiojo administracinio
teismo 2011 m. kovo 21 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A3">-651/2011, 2011 m. birzelio 27 d.
sprendimas administracinéje byloje Nr. A3°-336/2011, 2016 m. balandzio 5 d. sprendimas
administracingje byloje Nr. A-524-556/2016 ir kt.).

Nustatyta, jog Sprendimo (duomenys neskelbtini) priedo (duomenys neskelbtini) eilutéje
nurodytas teisinis pagrindas, kuriuo panaikintas pareiskéjo bedarbio statusas, o UZimtumo tarnybos
2026 m. birzelio 10 d. raSte Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél bedarbio statuso panaikinimo®, kuris
18siystas kartu su Sprendimu, buvo iSsamiai nurodytos faktinés ir teisinés aplinkybés, kuriomis
motyvuotas priimtas administracinis sprendimas.



Atsizvelgus | aptartas aplinkybes, Komisija sprendzia, jog UZimtumo tarnybos Klaipédos
klienty aptarnavimo departamento Klaipédos 3-ojo skyriaus vedéjo 2026 m. birzelio 10 d. sprendimas
Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su statusais ir registracija Uzimtumo tarnyboje®, kuriuo
pareiskejas X. Y. jtrauktas ] Asmeny, kuriems panaikintas bedarbio statusas, sgrasg (Sprendimo
(duomenys neskelbtini) priedas, eil. Nr. (duomenys neskelbtini)), atitinka administracinio sprendimo
turiniui keliamus VA] 10 straipsnio 5 dalies reikalavimus, yra teisétas ir pagrijstas, todél jo naikinti néra
teisinio pagrindo. Netenkinus pagrindinio reikalavimo dél Sprendimo panaikinimo, néra pagrindo
tenkinti ir iSvestinio reikalavimo jpareigoti atsakove i§ naujo iSnagrinéti pareiskéjo situacijg ir priimti
teisés akty reikalavimus atitinkantj sprendima.

Atsizvelgiant ] tai, kad Sprendimo dalis, kuria pareiSkéjui panaikintas bedarbio statusas
((duomenys neskelbtini) priedo (duomenys neskelbtini) eilute), yra teiséta ir pagrista, o kita Sprendimo
dalis yra susijusi su kity subjekty teisémis ir pareigomis (ne pareiskéjo), darytina iSvada, kad pareiskéjas
neturi materialinio teisinio suinteresuotumo bylos baigtimi dél pastarosios Sprendimo dalies bei
reikalavimo teisés. Materialinio suinteresuotumo nebuvimas sudaro pagrindg pareiskéjo patikslintg
skundg atmesti (zr., pvz., Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2024 m. sausio 17 d. nutartj
administracinéje byloje Nr. A-299-662/2024).

Pareiskéjo patikslintas skundas atmestinas kaip nepagristas pilna apimtimi.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos
istatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 22 straipsniu, Komisija

nusprendzia:

pareiskéjo X. Y. patikslintg skundg atsakovei UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Klaipédos 3-ojo skyriaus
vedéjo 2026 m. birzelio 10 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su statusais ir
registracija UZimtumo tarnyboje‘ panaikinimo ir jpareigojimo atlikti veiksmus atmesti kaip nepagrjsta.

Sprendimg per vieng ménesj nuo sprendimo priémimo bylos Salys gali apskysti Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

PosédZio pirmininke Vilija Astrauskiené

Komisijos narés Marina Adomaité

Laura Bernikiené



