LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJOS
PANEVEZIO APYGARDOS SKYRIUS

SPRENDIMAS

2026 m. birzelio 19 d. Nr. 21RE4-200 (AG4-142/18-2026)
Panevézys

Lietuvos administraciniy gincy komisijos Panevézio apygardos skyrius (toliau — ir
Komisija), susidedantis i§ Komisijos nariy Remigijaus KalaSnyko, Astos Povilonienés ir Sigitos
Simbelytés (praneséja ir posedzio pirmininké),

sekretoriaujant Giedriui Ranoniui,

dalyvaujant pareiskéjui (duomenys neskelbtini),

atsakovés Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos atstovei (duomenys neskelbtini),

Komisijos 2026-06-18 vieSame posédyje zodinio proceso tvarka nuotoliniy rySiy
priemonémis iSnagrinéjo administracinj gin¢a pagal pareiSkéjo (duomenys neskelbtini) patikslintg
skunda atsakovei UzZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos dél sprendimo panaikinimo ir jpareigojimo atlikti veiksmus.

Komisija
nustate:

(duomenys neskelbtini) (toliau — pareiskéjas) patikslintu skundu praso: 1) panaikinti
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Tarnyba, atsakové) Panevézio klienty aptarnavimo departamento PanevézZio skyriaus vedéjo 2026-03-
31 sprendimg Nr. SS(KAD)-7366 (toliau — Sprendimas), 2) jpareigoti Tarnybq is naujo isnagrinéti
pareiskéjo situacijq ir priimti teisés akty reikalavimus atitinkantj sprendimg.

PareiSkéjas skunde paaiskino, kad 2026-03-16 jam buvo pateiktas darbo pasiiilymas jsidarbinti
uzdarojoje akcingje bendrovéje (toliau — UAB) (duomenys neskelbtini). Sio darbo atsisakymo
priezastys buvo susijusios su objektyviomis aplinkybémis: darbo vieta buvo (duomenys neskelbtini);
darbas pamainomis, kilo problemy dé¢l susisiekimo; darbo organizavimas pareisSkéjui keleé pagristy
abejoniy dé¢l galimybés dirbti tokiomis salygomis. 2026-03-25 lankantis Tarnyboje pareiskéjui zodZiu
buvo paminétas darbo pasitilymas jsidarbinti UAB (duomenys neskelbtini), tac¢iau: pokalbis nebuvo
baigtas; pareiSkéjas nepasirase jokio dokumento apie darbo pasiiilymo gavima; pareiSkéjas nepasiraseé
jokio atsisakymo dirbti; pareiSkéjui nebuvo tinkamai jteiktas darbo pasiiilymas. Tarnyba teigia, kad
darbo pasiiilymas buvo i$siystas el. pastu, taciau jokio el. laiSko dél darbo UAB (duomenys neskelbtini)
pareiskéjas negavo ir su tokiu pasitilymu nesusipazino. Nepaisant to, pareiSkéjo veiksmai buvo
nepagrijstai jvertinti kaip atsisakymas dirbti, ir tuo pagrindu pareiSkéjui buvo panaikintas bedarbio
statusas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu bei Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymu (toliau — VAI), darbo pasitilymas turi biiti pateiktas taip, kad asmeniui biity
sudaryta reali galimybé su juo susipaZinti, suprasti jo turinj bei teisines pasekmes. PareiSkéjo atveju:
darbo pasiiilymas buvo tik trumpai aptartas ZodZiu; darbo pasitilymo gavimo pareiSkéjas nepatvirtino
savo paraSu; nebuvo pateikta jokiy objektyviy jrodymy, kad darbo pasiilymas pareiskejui buvo
faktiskai jteiktas. PareiSkéjas negavo jokio el. laiSko su darbo pasitilymu UAB (duomenys neskelbtini)
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todeél neturéjo objektyvios galimybés su juo susipazinti. PareiSkéjo nuomone, darbo pasiiilymas nebuvo
tinkamai individualizuotas ir jteiktas, todél negaléjo sukelti pareiskéjui teisiniy pasekmiy.

PareiSkéjo teigimu, néra pakankamy jrodymy, patvirtinanciy atsisakymo fakta. Pagal
UZzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 punktg bedarbio statusas gali buti panaikintas tik tuo atveju,
kai asmuo atsisako tinkamo darbo pasiiilymo. Pareiskéjo atveju néra pareiskéjo pasiraSyto atsisakymo;
néra aiSkiai iSreikStos pareiSkéjo valios atsisakyti darbo; néra objektyviy duomeny, patvirtinanciy
sagmoningg atsisakyma. Vien tik Tarnybos darbuotojo padarytas jrasas negali biiti laikomas pakankamu
ir objektyviu jrodymu.

D¢l nepakankamo elektroninio siuntimo fakto jrodymo pareiSkéja nurodé, kad Tarnyba
nepateiké: el. laisko kopijos; siuntimo duomeny; jrodymy, kad laiSkas buvo pristatytas; jrodymy, kad
pareiskéjas su juo susipazino. Vien deklaratyvus teiginys apie el. laiSko iSsiuntimg néra pakankamas
jrodymas administraciniame gince. Pareiskéjo teigimu, jo iS¢jimas i§ Tarnybos darbuotojo kabineto
savaime negali biiti laikomas aiskiu ir nedviprasmiSku atsisakymu dirbti. Tokiu bidu atsakoveé
nepagrijstai iSpléte ,,atsisakymo* sagvokg ir netinkamai pritaik¢ Uzimtumo jstatymo nuostatas.

Pareiskéjas pazymeéjo, kad skundziamas Sprendimas buvo priimtas 2026-03-31, taciau juo
bedarbio statusas panaikintas nuo 2026-03-26, t. y. atgaline data. Toks sprendimo taikymas pazeidzia
teisinio aiSkumo ir teiséty likesCiy principus, nes iki Sprendimo priémimo momento pareiSkéjas
objektyviai negaléjo zinoti, kad pareiskéjo statusas jau laikomas panaikintu. Atsakové Sprendime
nenurodé aiSkaus teisinio pagrindo, leidziancio taikyti neigiamas teisines pasekmes atbuline data, todél
toks sprendimo taikymas laikytinas nepagristu ir neproporcingu.

Atsakove Tarnyba atsiliepimu j pareiskéjo skundg praso skundq atmesti kaip nepagristq.

Paaiskino, kad tinkama paslaugy suteikimg registruotiems Tarnyboje asmenims
reglamentuoja Uzimtumo jstatymas, Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-07-21 jsakymu Nr. A1-
394 (toliau — Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos aprasas), Darbo rinkos paslaugy teikimo
darbo ieskantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos aprasas, patvirtintas Tarnybos direktoriaus 2022-
07-04 jsakymu Nr. V-196 (toliau — Aprasas), Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems
asmenims metodika, patvirtinta Tarnybos direktoriaus 2025-09-22 jsakymu Nr. V-104.

PareiSkéjas Tarnyboje buvo registruotas nuo 2020-01-13 ir nuo Sios dienos jam suteiktas
bedarbio statusas. Jis néra e-paslaugy vartotojas. PareiSkejo iSsilavinimas — aukStasis universitetinis,
(duomenys neskelbtini) pareiSkéjas baigé (duomenys neskelbtini) studijas, (duomenys neskelbtini)
baigé (duomenys neskelbtini). Registracijos metu pareiSkéjas nurodé savo kontaktinius duomenis,
kuriais galima susisiekti — tel. Nr. (duomenys neskelbtini) bei el. pastag (duomenys neskelbtini).

Pareiskéjui 2020-01-13 registracijos metu buvo jteikta Darbo ieSkancio asmens atmintiné.
PareiSkéjas pasiraSytinai buvo supazindintas su Tarnybos teikiamomis paslaugomis, bedarbio
teisémis, pareigomis ir atsakomybe, bedarbio statuso suteikimo, sustabdymo, atstatymo, nutraukimo
tvarka. Buvo pasirinktas paslaugy teikimo biidas — kontaktiniu budu (atvykus j Tarnybos skyriy).
Pareiskéjo apsilankymo Tarnyboje metu buvo atliktas jsidarbinimo galimybiy vertinimas, nustatytos
ribotos jsidarbinimo galimybés. Nustatytas pareiskéjo registracijos tikslas — jsidarbinti. Pareiskéjas
pageidavo jsidarbinti: klienty aptarnavimo vadybininku, pardavimo vadybininku, sandélininku.
PareiSkéjas buvo supazindintas su galimybe naudotis Tarnybos elektroninémis paslaugomis.
Supazindintas su pasekmémis, jog nustatytu laiku negraZinus pasiilymo dirbti ; Tarnyba arba
atsisakius sitilomo tinkamo darbo 2 kartus, darbo paieska nutraukiama, pakartotinai bedarbio statusas
gali biiti suteikiamas ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos.

Kontaktinio apsilankymo metu 2026-03-16 13.15 val. pareiSkéjui iSduotas tinkamo darbo
pasitilymas Nr. RK27-2026-2445, darbdavys — UAB (duomenys neskelbtini), darbo pozicija —
vadybininkas. Pasiiilymas dirbti turéjo biiti grazintas iki 2026-03-23, taciau Sig dieng pareiskéjas
neatvyko. Susisiekus telefonu pareiskéjas informavo, jog dalyvavo pokalbyje, taciau pas darbdavi
nenuvyko. Sekantis kontaktinis apsilankymas paskirtas 2026-03-25 14.45 wval., pareiSkéjui
rekomenduota iki sekancio apsilankymo dar nuvykti ] UAB (duomenys neskelbtini) apzitiréti jmonés
patalpas. PareiSkéjas buvo informuotas, jog nenuvykus ir negrazinus pasiilymo dirbti, bus



fiksuojamas tinkamo sitilomo darbo atsisakymas. PareiSkéjas 2026-03-25 atvyko pas aptarnaujancia
specialiste paskirtu laiku. Pasitilymo dirbti negrazino, pas darbdavi UAB (duomenys neskelbtini)
nenuvyko.

Apraso 55 punkte numatyta, kad darbo ieSkantis asmuo privalo grazinti pasitilyma dirbti ji
iSdavusiam Tarnybos Klienty aptarnavimo skyriaus (toliau — KAS) specialistui iki jame nurodytos
pasitlymo dirbti grazinimo datos. ApraSo 59 punkte aiskiai ir nedviprasmiskai numatyti atvejai, kurie
yra laikomi sitilomo tinkamo darbo atsisakymu: atsisakymas priimti teikiamg tinkamo darbo
pasitlyma; nesusisiekus ir (ar) nenuvykus pas darbdavj dél dalyvavimo atrankoje pasitlyme dirbti
nustatytu laiku, kaip nurodyta Apraso 46 punkte; pasiiilymo dirbti negrazinimas iki jame nurodytos
datos, iSskyrus Apraso 56 punkte nurodyty atvejj, kt. Atsiradus bent vienai i§ Apraso 59 punkte
nurodyty aplinkybiy, darbo ieSkancio asmens, registruoto Tarnyboje bedarbio statusu, registracinéje
kortel¢je atliekama atzyma dél darbo atsisakymo, iSskyrus atvejus, kai bedarbis nurodo svarbias
priezastis, kuriy sgrasas yra baigtinis ir kurios nurodytos Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 5 dalyje.

Nagrin¢jamu atveju 2026-03-16 iSduotame pasitlyme jsidarbinti buvo nurodyta pasiiilyma
grazinti iki 2026-03-23. Pasiiilymo dirbti iki nustatyto termino pareiskéjas negrgzino, kas laikoma
siilomo tinkamo darbo atsisakymu. Pac¢iame pasiiilyme pareiskéjui buvo nurodoma, kad pasiiilymo
dirbti negrazinimas iki auks¢iau nurodytos datos, iSskyrus atvejus, kai iki pasitilymo dirbti grazinimo
dienos asmuo jsidarbina, arba kai pasitilymas dirbti grazinimas neuzpildytas darbdavio, iSskyrus
atvejus, kai laisva darbo vieta tapo uzimta po pasitlymo dirbti iSdavimo dienos, laikomas sitilomo
tinkamo darbo atsisakymu. Taip pat nurodomos ir pasitilymo dirbti negrazinimo sukeliamos teisinés
pasekmés.

Pareiskéjas nurod¢ sitilomo tinkamo darbo atsisakymo priezasti — nenorintis UAB
(duomenys neskelbtini) dirbti, nepatogu vazinéti. Atsakové atkreipé démesj, kad pareiskéjas gyvena
(duomenys neskelbtini). Vadovaujantis interaktyvios internetiniy zemélapiy svetainés duomenimis
nuo asmens gyvenamosios vietos iki biisimos darbo vietos kelionés trukmé 7-12 min. Darbo valandos,
nurodytos registruotoje laisvoje darbo vietoje yra nuo 8 iki 17 val., susisiekimas vieSuoju transportu
iki darbo vietos (duomenys neskelbtini) tinkamas — darbo dienomis vykdomas nuo 6.05 val. iki 19.32
val.

Atsakove i8désté¢ Uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punkty nuostatas. Nurodeg,
kad 2026-03-16 iSduotas pasiiilymas dirbti atitinka tinkamo darbo pozymius. PareiSkéjas 2026-03-16
i8duoto pasiiilymo dirbti iki nustatyto termino negraZino, jokiy svarbiy prieZas¢iy nenurodé, todél
atsirado teisinis pagrindas (Apraso 59.3 papunktis) pareiskéjo registracingje kortel¢je atlikti atzyma
del darbo atsisakymo be pateisinamos priezasties, kas ir buvo padaryta. Taigi, pareiskéjas atsisake
tinkamo darbo pasitilymo ne dél objektyviy priezasciy, o tiesiog neturédamas motyvacijos dirbti, ir
nenorédamas pradéti darbinés veiklos. Atsakove paZyméjo, kad visos Sios aplinkybés taip pat buvo
nurodytos atsakyme j pareiskéjo 2026-04-02 prasyma.

Kontaktinio apsilankymo metu 2026-03-25 buvo aptartos kitos galimos darbo pozicijos.
Pareiskéjui i8duotas tinkamo darbo pasiiilymas Nr. RK27-2026-2839, darbdavys — UAB (duomenys
neskelbtini), darbo pobiidis — pardavimy plano vykdymas, komerciniy pasiiilymy ruoSimas,
pardavimo salygy derybos ir kt., keliami reikalavimai — aukStasis i8silavinimas, profesija pardavimo
vadybininkas. PareiSk¢jas gincija 2026-03-25 pasiiilymo jsidarbinti gavimo fakta, taciau su skundu
nepateikia Tarnybos nurodytas aplinkybes paneigianciy duomeny. Pareiskéjo skundo teiginiai, kad
jam nebuvo tinkamai jteiktas pasiiilymas dirbti ar, kad jis pasiiilymo negavo, yra nepagrijsti ir visiSkai
paneigiami Tarnybos informacinés sistemos eDBirza objektyviais duomenimis.

Atsakove paaiSkino, kad elektroniniai darbo pasitlymai klientams siunc¢iami per Tarnybos
informacing sistemg. Suformavus darbo pasitilymag, asmeniui automatiskai i§siunciamas informacinis
praneSimas ] jo nurodytg elektroninio pasto adresa, kad jam parengtas naujas darbo pasiiilymas. Darbo
pasiiilymg galima perzitiréti ir atsisiysti prisijungus prie paskyros Tarnybos informacingje sistemoje,
skiltyje ,,Pasitilymai jsidarbinti“. PareiSkéjui 2026-03-25 elektronine forma buvo iSduotas darbo
pasiiilymas Nr. RK27-2026-2839, kurj pareiskéjas tur¢jo grazinti iki 2026-03-31. Apie iSduotg
pasitilyma pareiSkéjas buvo informuotas pranesSimu, kuris buvo issiystas pareiskéjo nurodytu el. pasto
adresu (duomenys neskelbtini) 2026-03-25 14.58 val. Visas minétas aplinkybes patvirtinantys
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duomenys pareiskéjui buvo pateikti kartu su atsakymu j 2026-04-02 prasyma. Taigi, Tarnyba visus
veiksmus atliko tinkamai, o pareiskéjas buvo informuotas apie pasiiilyma dirbti jo paties Darbo
ieSkancio asmens kortel€je nurodytais kontaktais.

Pareiskéjas apie antrg kartg teiktg tinkamo darbo pasitilyma suZzinojo tiesiogiai 2026-03-25
kontaktinio apsilankymo metu i§ Tarnybos aptarnaujancio specialisto, kurio metu ir buvo aptariamas
iSduotas pasiiilymas dirbti UAB (duomenys neskelbtini), prieSingai nei kad teigia pareiskéjas, jo teisé
ir galimybé susipazinti be jau 2026-03-25 iSsiysto praneSimo buvo pilnai realizuota. 2026-03-25
apsilankymo metu pareiskéjas teigé, jog néra tikras, ar gebés dirbti tokj darba. Aptarnaujanti
specialisté priming, jog susirinkimo metu su atvejo vadyba, pareiskéjas iSreiSké pageidavimus biitent
tokiam darbui, taciau pareiskéjas kontaktinio apsilankymo metu pareiske, jog ,,$is pokalbis veda i
niekur® ir i1§¢jo i$ kabineto. Kontaktinis apsilankymas buvo nutrauktas paties pareiSkéjo iniciatyva,
nepabaigus pokalbio, nepriémus minéto pasitilymo jsidarbinti. PareiSkéjas pasiiilyma dirbti gavo ir
per Tarnybos informacing sistemg 2026-03-25 kontaktinio apsilankymo metu. Pareiskéjas tokiu savo
elgesiu akivaizdziai parod¢, kad atsisako priimti tinkamo darbo pasiiilyma dirbti, t. y. Sio pasitilymo
atsisaké kontaktinio apsilankymo metu. 2026-03-25 iSduotas pasitilymas dirbti yra tinkamas, aptartas
kontaktinio apsilankymo metu, iSsiystas el. paStu. Pasiiilymo jsidarbinti | UAB (duomenys
neskelbtini) pareiskéjas kontaktinio apsilankymo metu nepriémé, j darbdavj nesikreipé dél
idarbinimo ir atsakymo iki 2026-03-31 Tarnybos aptarnaujanc¢iam specialistui nepateiké. 2026-03-31
aptarnaujanti specialisté skambino pareiskéjui telefonu siekiant iSsiaiskinti jo ketinimus dél pateikto
pasiiilymo dirbti, taciau pareiSkéjas neatsiliepé ir neperskambino. Nei iki skundziamo Sprendimo
priémimo, nei po pareiskéjo registracijos nutraukimo Tarnyboje néra gauta jokiy duomeny ar
jrodymy, pagrindzian¢iy svarbiy priezasCiy buvimg dokumentais, kurie turéty jtakos priimtam
Sprendimui.

Atsakové pazyméjo, kad nei Uzimtumo jstatymas, nei Aprasas nenumato reikalavimo, jog
atsisakymas priimti tinkamo darbo pasiiilymg privalo biiti jformintas tik raSytiniu atsisakymu,
patvirtintas asmens paraSu. PareiSkéjas su jj aptarnaujancia specialiste nesusisieké, nenuvyko pas
darbdavi UAB (duomenys neskelbtini) dél idarbinimo, 2026-03-25 kontaktinio apsilankymo metu
atsisaké priimti 2026-03-25 isduotg pasitilyma dirbti, jokiy svarbiy priezas¢iy nenurodé, todél
atsirado teisinis pagrindas pareiskéjo registracijg Tarnyboje nutraukti, panaikinant bedarbio statusg.

D¢l skundo argumento, kad bedarbio statusas panaikintas atgaline data, atsakové nurode,
kad ApraSo 5 priedo III skirsnio 23 eilutéje jtvirtinta, jog vienas i§ bedarbio statuso panaikinimo
pagrindy pagal Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 punktg — be svarbiy priezas¢iy antrg kartg
per 12 ménesiy laikotarpj nuo tinkamo darbo pasiiilymo pateikimo dienos atsisakius siilomo tinkamo
darbo, ir nustatyta statuso panaikinimo diena — asmeniui atvykus | Tarnyba, bet atsisakius priimti
pasitilyma dirbti — pirma diena po atsisakymo (atvykimo j Tarnyba) dienos. Taigi, visiskai akivaizdu,
jog pareiSkéjui statuso panaikinimo diena yra 2026-03-26, kaip ir nurodyta skundZiamame
Sprendime, yra pagrjsta ir teiséta.

Esant tokioms aplinkybéms, vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5
punktu, Tarnyba prival¢jo priimti skundZziamg Sprendima. Pareiskéjas buvo tinkamai informuotas
apie bedarbio statuso panaikinimg — iSsiunciant jam lydrast] su skundziamo Sprendimo iSrasu el.
pastu. PareiSkéjas taip pat buvo informuotas, kad gali registruotis pakartotinai Tarnyboje bedarbio
statusu ne anksciau, kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos. Skundziamas
Sprendimas yra pagristas objektyviais duomenimis ir teisiniais pagrindais, todél, atsakovés nuomone,
yra pagristas ir teisétas.

Skundas atmestinas.

Bylos duomenimis nustatyta, kad pareiSkéjas Tarnyboje buvo registruotas nuo 2020-01-13,
registracijos tikslas — jsidarbinti. PareiSkeéjui jteikta Darbo ieSkancio asmens atminting, kurioje
nurodytos bedarbio teisés, pareigos ir atsakomybe. Pareiskéjas Tarnybai pateiké savo kontaktinius
duomenis, tame tarpe ir el. pasto adresa (duomenys neskelbtini). Tarnybos informacingje sistemoje
esancioje Registracinéje korteléje nurodyta: paslaugy teikimo biidas — kontaktiniu budu (atvykus j
Tarnybos skyriy); pareiskéjo iSsilavinimas — aukStasis universitetinis; pareiSkéjo profesija — verslo



konsultantas (duomenys neskelbtini), verslo jmonés administratorius (duomenys neskelbtini);
pageidavimas jsidarbinti — klienty aptarnavimo vadybininku, pardavimo vadybininku, sandélininku.

Kontaktinio apsilankymo metu 2026-03-16 pareiskéjas ir Tarnybos specialisté sudaré 2026-
03-16 Individualy uzimtumo veiklos plang, kuriame nurodytas tikslas — jsidarbinti (pareigos: klienty
aptarnavimo vadybininkas, pardavimo vadybininkas, sandélininkas). Siekdama plano tikslo,
Tarnybos specialisté jsipareigojo suteikti pareiskéjui darbo rinkos paslaugas ir (ar) sitilyti numatytas
priemones. Siekdamas plano tikslo, pareiskéjas jsipareigojo savarankiSkai ir aktyviai ieSkotis darbo,
naudotis numatytomis darbo rinkos paslaugomis ir (ar) dalyvauti plane numatytose priemonése.

Kontaktinio apsilankymo metu 2026-03-16 pareiskéjui buvo iSduotas darbo pasitilymas
Nr. RK27-2026-2445: darbdavys — UAB (duomenys neskelbtini); pareigos — vadybininkas; pasitilymas
turi buti grazintas iki 2026-03-23. Darbo ieSkancio asmens apsilankymy kortel¢je (pasirasyta
pareiskéjo) nurodyta: ,,Supazindintas su LDV aprasu. Supazindintas su darbo pobudziu, darbo
salygomis, reikalavimais, su darbo atsisakymo, nenuvykimo pas darbdavj arba rekomendacijos
negrazinimo pasekmémis (darbo paieska nutraukiama be teisés registruotis 6 mén.). Rekomendacijos
iSdavimo metu, klientas nusiskundimy sveikata neturi. Asmuo informuotas, jog nustatytu laiku
negrazinus rekomendacijos j Uzimtumo tarnybg arba atsisakius sitilomo tinkamo darbo 2 kartus, darbo
paieska nutraukiama be teis€s registruotis 6 mén. Pakartotinai bedarbio statusas gali biiti suteikiamas
ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos®. Tarnybos informacingje
sistemoje nurodyta: ,klientas buvo darbo pokalbyje, buvo kviestas j jmong, nes darbdavys bty
darbings, taciau klientas nenuvyko, fiksuojamas atsisakymas®; rezultatas — neigiamas be pateisinamos
priezasties; rezultato data — 2026-03-25; nejdarbinimo priezastis — atsisaké sitilomo tinkamo darbo.

Pareiskéjui 2026-03-25 iSduotas darbo pasitilymas Nr. RK27-2026-2839: darbdavys — UAB
(duomenys neskelbtini); pareigos — marketingo ir grafinio dizaino specialistas; pasitlymas turi biiti
grazintas iki 2026-03-31. Pareiskéjui el. pastu 2026-03-25 14.58 val. i§ Tarnybos informacinés sistemos
buvo iSsiystas pranesimas: ,,Jums iSduotas pasiiilymas jsidarbinti j laisvg darbo vieta ,,Marketingo ir
grafinio dizaino specialistas (-¢)*“. Darbdaviui pakvietus Jus dalyvauti tolimesnéje atrankoje, apie
atrankos pabaigos data Jus aptarnaujant] specialista galite informuoti per savo paskyra Uzimtumo
tarnybos interneto svetain¢je (Mano Uzimtumo tarnyba — Pasitilymai jsidarbinti — Pasiiilymo jsidarbinti
perziiira)®“. Tarnybos informacingje sistemoje nurodyta: rezultatas — neigiamas be pateisinamos
priezasties; rezultato data — 2026-03-25; nejdarbinimo prieZastis — atsisaké siilomo tinkamo darbo.

Tarnybos Paneveézio klienty aptarnavimo departamento PanevéZio skyriaus vedéjas 2026-03-
31 priéme gincijama Sprendima, kurio 4 punktu panaikino bedarbio statusg asmenims, nurodytiems
Sprendimo 4 priede. Sprendimo 7 punktu vedéjas nustaté, kad asmenims, jtrauktiems j Sio sprendimo
1-4 priedus, bedarbio statuso suteikimas, sustabdymas, atkiirimas ir panaikinimas jsigalioja nuo
atitinkamo priedo 4-ajame stulpelyje nurodytos datos (7.1 papunktis); asmenims, kuriems bedarbio
statusas panaikintas dél Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 1-14 punktuose nurodyty aplinkybiy,
registracija Tarnyboje nutraukiama nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos, iSskyrus §io sprendimo
8.6 papunktyje nurodytus atvejus (7.4 papunktis); asmeny, kuriems bedarbio statusas panaikintas dél
Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5-9 punktuose nurodyty aplinkybiy, registracija Tarnyboje
gali biiti tgsiama asmens prasSymu, jei praSymas pateikiamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
bedarbio statuso panaikinimo dienos, ir jiems gali biti priskiriamas UZimtumo jstatymo 22 straipsnio
4 dalies 4 punkte nurodytas statusas, o bedarbio statusas pakartotinai jiems gali biiti suteikiamas ne
anksciau kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos (7.5 papunktis).

Ginc¢ijamo Sprendimo 4 priedu patvirtintas asmeny, kuriems panaikintas bedarbio statusas,
saradas. Sio saraso 43 punkte nurodytas asmuo — pareikéjas, bedarbio statuso panaikinimo data—2026-
03-26. Faktinés aplinkybés (teisinis panaikinimo pagrindas): ,,Be svarbiy priezas¢iy antrg kartg per 12
ménesiy laikotarpj nuo tinkamo darbo pasiiilymo pateikimo dienos atsisakius sitilomo tinkamo darbo
(Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 punktas); Pirmg kartg teiktas tinkamo darbo pasiiilymas
2026-03-16 pas darbdavi UAB (duomenys neskelbtini); Profesija: Vadybininkas; Laisvos darbo vietos
numeris: (duomenys neskelbtini); jo atsisakyta 2026-03-25 (Buvo pokalbyje, taciau j pacig jmon¢
nenuvyko, fiksuojamas atsisakymas). Antrg kartg teiktas tinkamo darbo pasitilymas 2026-03-25 UAB
(duomenys neskelbtini); Profesija: Marketingo specialistas; Laisvos darbo vietos numeris: (duomenys
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neskelbtini); jo atsisakyta vietoje UT, pas specialista, klientas paliko kabineta (pasitilymas tinkamas,
aptartas zodziu, iSsiystas el. pastu)®.

Apie gin¢ijamg Sprendima pareiskéjas informuotas Tarnybos 2026-04-02 rastu Nr. SD(KAD)-
13421-(20.5 Mr) ,,Dél bedarbio statuso panaikinimo®. Tarnyba raSte nurodé Uzimtumo jstatymo 24
straipsnio 4 dalies 5 punkto nuostatg, paaiSkino, kad pareiskéjo bedarbio statusas panaikintas
atsizvelgiant | tai, kad pareiskéjas be svarbiy priezasCiy antrg karta per 12 ménesiy laikotarpi nuo
pirmojo tinkamo darbo pasitilymo atsisakymo atsisaké sitilomo tinkamo darbo. Pirmg kartg teiktas
tinkamo darbo pasiilymas 2026-03-16 pas darbdavi UAB (duomenys neskelbtini) — profesija:
vadybininkas, laisvos darbo vietos numeris: (duomenys neskelbtini), jo atsisakyta. 2026-03-25 (buvo
pokalbyje, taciau j pacig jmone nenuvyko, fiksuojamas atsisakymas). Antrg kartg teiktas tinkamo darbo
pasitlymas 2026-03-25 UAB (duomenys neskelbtini); profesija: marketingo specialistas, laisvos darbo
vietos numeris: (duomenys neskelbtini) — jo atsisakyta vietoje UT, pas specialista, klientas paliko
kabinetg (pasiiilymas tinkamas, aptartas zodziu, iSsiystas el. pastu). Tarnyba informavo, kad
vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 5 dalies nuostatomis, panaikinus bedarbio statusa dél
auks¢iau nurodyty aplinkybiy, pareiSkéjo praSymu registracija Tarnyboje gali biiti tesiama (jei
prasymas pateikiamas per 3 darbo dienas nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos) priskiriant §io
straipsnio 4 dalies 4 punkte nurodytg statusg (asmuo, prarades bedarbio statusg), o bedarbio statusas
pakartotinai pareiskéjui gali biiti suteikiamas ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso
panaikinimo dienos, t. y. ne anksciau kaip 2026-09-26. Su rastu pareiSkéjui pateiktas Sprendimo iSrasas,
raste paaiskinta Sprendimo apskundimo tvarka.

Pareiskéjas 2026-04-02 el. laisSku kreipési j Tarnybos specialiste, prasydamas pateikti
informacijg ir dokumentus, kuriais remiantis buvo priimtas sprendimas dél pareiskéjo bedarbio statuso
panaikinimo. Tarnyba j pareiskéjo 2026-04-02 kreipimasi atsakeé 2026-04-15 raStu Nr. SD(KAD)-
15319-(20.9 Mr) ,,Dél prasymo*, kuriame nurodé faktines aplinkybes ir paaiskinimus dél pareiskéjo
nepriimty darbo pasitlymy.

Byloje kilo ginc¢as dél Tarnybos Panevézio klienty aptarnavimo departamento Panevézio
skyriaus vedéjo Sprendimo, kuriuo panaikintas pareiskejo bedarbio statusas, teisétumo ir pagristumo.
Nors pareiskéjas skundu praso panaikinti visg Sprendima, taciau, bylos medziagos duomenimis,
pareisSkéjo bedarbio statusas panaikintas Sprendimo 4 priedo 43 punktu. Atsizvelgiant  skunde aiSkiai
18déstytg pareiSkéjo pozicija — jam nesutinkant su bedarbio statuso panaikinimu, Sioje byloje
sprendziama dé¢l Sprendimo dalies — 4 priedo 43 punkto, teisétumo ir pagrjstumo.

Ginco teisinius santykius reglamentuoja VA], Uzimtumo jstatymo (redakcija, galiojusi nuo
2026-01-01 iki 2026-05-15), Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso, ApraSo nuostatos.

UzZimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 punkte nustatyta, kad bedarbio statusas
panaikinamas kai bedarbis be svarbiy priezasciy atsisako sudaryti individualy uZimtumo veiklos plang
ar dalyvauti individualiame uZimtumo veiklos plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése, uzimtumo didinimo programose, ar naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos
paslaugomis arba per 12 ménesiy laikotarpj nuo tinkamo darbo pasitilymo pateikimo dienos antrg kartg
atsisako sifilomo $io jstatymo 30 straipsnio 2 ar 2! dalyje nurodyto tinkamo darbo.

UzZimtumo jstatymo 24 straipsnio 5 dalis numato, kad svarbios priezastys, dél kuriy bedarbio
statusas néra panaikinamas atsiradus Sio straipsnio 4 dalies 5 punkte nurodytoms aplinkybéms, yra Sios:
liga, suzalojimas, néStumas (1 punktas); Uzimtumo tarnybos struktiirinio padalinio aptarnaujamoje
teritorijoje paskelbta epidemija (2 punktas); uzsiémimas $io jstatymo 9 straipsnio 1, 5, 6 ir 7 punktuose
nurodyta neatlygintinio uzimtumo veikla (t. y. asmuo stazuojasi, sudargs stazuotés sutartj; atlieka
praktika, sudares savanoriskos praktikos sutartj; atlieka praktika, sudares profesinés veiklos praktikos
sutart]; uzsiima profesine veikla profesinés adaptacijos laikotarpiu) (3 punktas).

Pagal UZimtumo jstatymo 30 straipsnio 2 dalj 9 ménesius nuo registracijos Uzimtumo
tarnyboje dienos tinkamas darbas yra darbas, kuris atitinka visus §iuos pozymius: 1) atitinka darbo
ieSkancio asmens kvalifikacijg ir (ar) kompetencija, ir (ar) turimg darbo patirtj arba darbo ieskancio
asmens pageidavimg atlikti darbo skelbime nurodytas darbo funkcijas (eiti pareigas); 2) UZimtumo
tarnyba Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka néra gavusi
oficialios informacijos apie su darbo ieSkancio asmens sveikata ar su kitomis aplinkybémis susijusius



7

apribojimus dirbti sitilomg darbg; 3) kelioné nuo darbo ieSkanc¢io asmens nuolatinés gyvenamosios
vietos iki darbo vietos ir atgal trunka ne ilgiau kaip 2 valandas per dieng ir ménesio keliones islaidos
nekainuoja daugiau kaip 15 procenty darbo skelbime nurodytos ménesinés algos, skaiciuojant pagal
atstumg nuo asmens nuolatinés gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg vieno kilometro jkainj; 4) darbo skelbime sitiloma
ménesiné alga yra ne mazesn¢ uz tinkamo darbo pasiiilymo pateikimo ménesj bedarbio gaunama
nedarbo socialinio draudimo iSmoka, kurios dydis apskaiCiuojamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymu, ir pirmus 3 ménesius sudaro ne maziau kaip 80
procenty, o ketvirta—devinta ménesj — 60 procenty darbo ieSkan¢io asmens 3 paeiliui einancius
kalendorinius ménesius, einancius prie§ atleidimo i§ darbo ménesj, turéty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka apskaiciuoty vidutiniy darbo ieSkancio asmens
draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka
apskaiciuotos ir privalo buti jmokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos, bet ne mazesnis kaip
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalioji ménesin¢ alga arba minimalusis valandinis
atlygis proporcingai dirbtam laikui.

Pagal Uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 2' dalj, jeigu prasidéjo desimtas ménuo nuo asmens
registracijos Uzimtumo tarnyboje dienos arba jeigu tinkamo darbo pasitilymo pateikimo dieng asmuo
Uzimtumo tarnyboje buvo registruotas kaip bedarbis daugiau kaip 9 ménesius per 18 ménesiy laikotarpj
iki tinkamo darbo pasiiilymo pateikimo dienos, tinkamu darbu laikomas darbas, kuris atitinka Sio
straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytus poZymius.

Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos aprasas reglamentuoja UZimtumo jstatyme
numatyty darbo rinkos paslaugy teikimo principus, salygas ir tvarka. ApraSe nustatyta, kad
tarpininkavimo jdarbinant paslaugos teikiamos Uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 1 dalyje nurodytu
tikslu (46 punktas). Uzimtumo tarnyba, teikdama tarpininkavimo jdarbinant paslaugas: teikia
informacijg apie registruotas laisvas darbo vietas, sitilo darbo ieSkantiems asmenims tinkamg darba,
iSduodama Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatytos formos pasiiilymg jsidarbinti ir kviesdama juos
dalyvauti darbuotojy atrankoje Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka (47.1 papunktis);
nesant tinkamo darbo pasiiilymy, informuoja apie galimybes dirbti kitos kvalifikacijos ar nekvalifikuota
darbg asmens gyvenamojoje vietoje ir nuo jo gyvenamosios vietos nutolusiose vietovése (47.2
papunktis); padeda patikslinti gyvenimo apraSyma (CV), motyvacinj laiskg ir pasirengti pokalbiui su
darbdaviu (47.3 papunktis). Uzimtumo tarnyba darbo ieSkancius asmenis supazindina su darbo paieskos
biidais, skatina juos savarankiskai ieskoti darbo ir Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka
vertina, kaip vykdoma darbo paieska (48 punktas).

Aprasas reglamentuoja, be kita ko, registracijos Uzimtumo tarnyboje ir sprendimo dé¢l statuso
priémimo tvarka, pasitilymo dirbti iSdavimo ir grazinimo tvarka. ApraSo 46 punktas numato, kad KAS
specialistas, atrinkes tinkamus kandidatus laisvai darbo vietai uzimti, i§siuncia darbdaviui pasiiilyma
dirbti (Apraso 9 priedas) kartu su asmens gyvenimo apraSymu (CV) (jeigu darbdavys yra Uzimtumo
tarnybos elektroniniy paslaugy vartotojas ir yra patvirtings darbdavio atstova) tiesiogiai per darbdavio
paskyra. Darbo ieSkantis asmuo apie jam iSduotg pasitilyma dirbti informuojamas jo pasirinkta
nuotolinio aptarnavimo priemone ir privalo susisiekti ir (ar) nuvykti pas darbdavi dél dalyvavimo
atrankoje pasiiilyme dirbti nustatytu laiku.

AprasSe nustatyta, kad pasitilymai dirbti darbo ieSkantiems asmenims teikiami tik tinkamam
darbui, kaip tai apibrézta Uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 2 ir 2! dalyse (48 punktas). Pasiiilymas dirbti
turi biti suformuotas iki su darbo ieSkan¢iu asmeniu sutarto apsilankymo datos ir laiko arba
apsilankymo metu (50 punktas). Pasiiilymo dirbti graZinimo terminas numatomas ne ankstesnis nei 3
darbo dienos ir ne vélesnis nei 15 darbo dieny nuo pasitilyme dirbti numatytos apsilankymo pas
darbdavj datos. Pasitilymo grazinimo terminas nustatomas atsizvelgiant j laisvos darbo vietos apraSyme
nurodytus kandidatavimo ir atrankos budus (51 punktas). Darbo ieSkantis asmuo privalo grazinti
pasiiilyma dirbti jj i8davusiam KAS specialistui iki jame nurodytos pasitilymo dirbti graZinimo datos
(55 punktas). Darbo ieSkantis asmuo neprivalo grazinti pasitlymo dirbti, jeigu iki pasiiilymo dirbti
grazinimo dienos jsidarbina (56 punktas). Pasiiilymas dirbti latkomas grazintu: kai darbdavys pateikia
atsakyma d¢l jdarbinimo arba nejdarbinimo per darbdavio Uzimtumo tarnybos elektroniniy paslaugy



vartotojo paskyrg (57.1 papunktis); kai darbo ieSkantis asmuo pateikia KAS specialistui tinkamai
uzpildyta pasitilymag dirbti arba jo elektroning kopija (57.2 papunktis). Grazintas pasitilymas dirbti
laikomas tinkamai uzpildytu, kai yra uzpildyti visi pasitilymo dirbti galutinio sprendimo dél asmens
idarbinimo arba nejdarbinimo dalies laukai (58 punktas).

Pagal ApraSo 59 punktg sitilomo tinkamo darbo atsisakymu yra laikoma: atsisakymas priimti
teikiamg tinkamo darbo pasitlymg (59.1 papunktis); nesusisiekus ir (ar) nenuvykus pas darbdavj del
dalyvavimo atrankoje pasiiilyme dirbti nustatytu laiku, kaip nurodyta Apraso 46 punkte (59.2
papunktis); pasitlymo dirbti negrazinimas iki jame nurodytos datos, iSskyrus Apraso 56 punkte
nurodytg atvejj (59.3 papunktis); darbdavio neuzpildyto pasitlymo dirbti grazinimas, iSskyrus atvejus,
kai laisva darbo vieta tapo uzimta po pasiiilymo dirbti i§davimo fakto (59.4 papunktis).

Apraso 5 priedu patvirtintas ,,Bedarbio statuso sustabdymo, atkiirimo, panaikinimo ir darbo
rinkai besirengian¢io asmens statuso sustabdymo ir panaikinimo pagrindy sarasas“. Sio priedo III
skirsnio ,,Bedarbio statuso panaikinimo pagrindai 23 punkte nurodyta: Uzimtumo jstatymo straipsnis
— 24 straipsnio 4 dalies 5 punktas; faktinés aplinkybés — be svarbiy priezas¢iy antrg kartg per 12 ménesiy
laikotarpj nuo tinkamo darbo pasitilymo pateikimo dienos atsisakius sitilomo tinkamo darbo; statuso
panaikinimo diena: 1) asmeniui atvykus j Uzimtumo tarnybg, bet atsisakius priimti pasitilyma dirbti —
pirma diena po atsisakymo (atvykimo j Uzimtumo tarnybg) dienos; 2) nuvykus pas darbdavi ir
atsisakius sitilomo tinkamo darbo ar priémus (iSsiuntus) pasitilymg jsidarbinti, bet jo negrazinus
Uzimtumo tarnybai — pirma diena po nustatytos pasitilymo jsidarbinti graZinimo dienos.

Nagrinéjamu atveju Tarnyba gin¢ijama Sprendimo dalimi panaikino pareiSkéjo bedarbio
statusg, vadovaudamasi Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 punktu, kadangi pareiskéjas be
svarbiy priezasciy antrg kartg per 12 ménesiy laikotarpj nuo tinkamo darbo pasiiilymo pateikimo dienos
atsisaké sitilomo tinkamo darbo.

Pareiskéjas skunde teigia, kad 2026-03-25 darbo pasiiilymas pareiskéjui nebuvo tinkamai
jteiktas, pareiSkéjo veiksmai buvo nepagrjstai jvertinti kaip atsisakymas dirbti, taip pat pareiskéjo
bedarbio statusas neteisétai panaikintas atgaline data.

Vadovaujantis auk$¢iau aptartomis ApraSo nuostatomis, darbo ieSkantis asmuo apie jam
iSduotg pasitlyma dirbti informuojamas jo pasirinkta nuotolinio aptarnavimo priemone ir privalo
susisiekti ir (ar) nuvykti pas darbdavj dél dalyvavimo atrankoje pasiiilyme dirbti nustatytu laiku (Apraso
46 punktas). Pasitlymas dirbti gali buti suformuotas iki apsilankymo Tarnyboje arba apsilankymo
Tarnyboje metu (50 punktas).

Gin¢ijamame Sprendime nurodyta, kad darbo pasiiilymo jsidarbinti UAB (duomenys
neskelbtini) pareiskéjas atsisakeé 2026-03-25 apsilankymo Tarnyboje metu (klientas paliko kabinetg).
PareiSk¢jas skunde patvirtino aplinkybe, kad 2026-03-25 jis lankési Tarnyboje, jam ZodZiu buvo
paminétas darbo pasililymas jsidarbinti UAB (duomenys neskelbtini). PareiSkéjas negincija
aplinkybés, kad nutrauke vizita, iSeidamas 1§ Tarnybos darbuotojo kabineto.

Byloje esantis Tarnybos informacinés sistemos iSraSas patvirtina, kad pareiskéjui i§ Tarnybos
informacinés sistemos 2026-03-25 14.58 val. buvo iSsiystas praneSimas apie iSduotg pasitilyma
isidarbinti UAB (duomenys neskelbtini). ISrase néra duomeny, kokiu elektroninio pasto adresu buvo
18siystas praneSimas. Atsakove atsiliepime paaiskino, kad elektroniniai darbo pasitilymai klientams
siunciami per Tarnybos informacing sistema — suformavus darbo pasitilyma, asmeniui automatiskai
1$siunciamas informacinis pranesimas j jo nurodytg elektroninio pasSto adresa, kad jam parengtas naujas
darbo pasitilymas. Atsizvelgiant | tai, kad pareiskéjas Tarnybai yra pateikegs savo kontaktinj el. paSto
adresa (duomenys neskelbtini), Komisija neturi pagrindo abejoti atsakovés atsiliepime nurodytomis
aplinkybémis, kad praneSimas buvo iSsiystas biitent pareisSkejo el. pasto adresu.

Pazymétina, kad Apraso nuostatos nenumato, jog Tarnybos iSduotas darbo pasitilymas turi
biiti pasiraSytas darbo ieSkan¢io asmens parasu. PareiSkéjas apie 2026-03-25 darbo pasiilyma
jsidarbinti UAB (duomenys neskelbtini) buvo informuotas tiek 2026-03-25 kontaktinio apsilankymo
metu, tiek 2026-03-25 iSsiunciant pareiSkejui pranesimg el. pastu, todél atmestinas kaip nepagrjstas
pareiskéjo argumentas, kad darbo pasitilymas jam nebuvo tinkamai jteiktas.

Pareiskéjas Tarnyboje buvo registruotas kaip bedarbis daugiau kaip 9 ménesius per 18 ménesiy
laikotarpj iki tinkamo darbo pasitilymo pateikimo dienos, todél tinkamu darbu laikomas darbas, kuris
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atitinka Uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytus pozZymius. [vertinus
byloje esancius UAB (duomenys neskelbtini) ir UAB (duomenys neskelbtini) darbo pasiiilymus
(reikalavimus kandidatui, darbo laikg, darbo vieta, kt.), matyti, kad pareiskéjui pateikti darbo
pasiiilymai i§ esmés atitiko Uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punktuose nurodytus
tinkamo darbo pozymius. Byloje néra jokios informacijos apie aplinkybes, objektyviai ribojancias
pareiskéjo galimybe dirbti pasitilytose darbo vietose.

Pagal ApraSo 59 punktg sitilomo tinkamo darbo atsisakymu laikoma: atsisakymas priimti
teikiamg tinkamo darbo pasitilyma (59.1 papunktis); pasitilymo dirbti negrazinimas iki jame nurodytos
datos (59.3 papunktis). Nagrin¢jamu atveju pareiSkéjui 2026-03-16 iSduotame pasitlyme jsidarbinti
UAB (duomenys neskelbtini) buvo nurodyta pasitilyma grazinti iki 2026-03-23. PareisSkéjui 2026-03-
25 i8duotame pasiiilyme jsidarbinti UAB (duomenys neskelbtini) buvo nurodyta pasiiilyma grazinti iki
2026-03-31. Bylos duomenimis, pareiskéjas tiek 2026-03-16 pasitilymo, tiek 2026-03-25 pasitilymo iki
juose nurodytos datos Tarnybai negrazino, ;] minétus darbdavius dé¢l jdarbinimo nesikreipé, todél
laikytina, kad pareiskéjas du kartus atsisaké jam sitilomo tinkamo darbo. Pazymeétina, kad tiek 2026-
03-16 pasiilyme, tiek 2026-03-25 pasitilyme buvo nurodyta, kad pasitilymo dirbti negrazinimas iki
pasiiilyme nurodytos datos laikomas sitlomo tinkamo darbo atsisakymu. Taigi, pareiskéjas buvo
informuotas apie pasiiilymo dirbti negrazinimo nustatytu terminu pasekmes.

Kaip minéta, byloje néra duomeny apie pareiskéjo sveikatos apribojimus ar kitas aplinkybes,
ribojancias pareiskéjo galimybe dirbti pasitilytose darbo vietose. PareiSkéjas Tarnybai taip pat nepateike
dokumenty ar kity jrodymy, patvirtinanciy svarbias priezastis, dél kuriy bedarbio statusas negali buti
panaikinamas atsiradus UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 punkte nurodytoms aplinkybéms
(Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 5 dalis). Kadangi pareiskéjas be svarbiy priezas¢iy per 12 ménesiy
laikotarpj nuo tinkamo darbo pasitlymo pateikimo dienos antrg kartg atsisaké sitilomo tinkamo darbo,
darytina i§vada, kad Tarnyba pagristai ir teisétai, vadovaudamasi Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4
dalies 5 punktu, panaikino pareiskéjo bedarbio statusg gin¢ijama Sprendimo dalimi.

D¢l pareiSk¢jo argumento, kad bedarbio statusas neteisétai panaikintas atgaline data,
pasisakytina, kad bedarbio statuso panaikinimo diena yra reglamentuota Apraso 5 priedo III skirsnyje
,Bedarbio statuso panaikinimo pagrindai*. Sio skirsnio 23 punktas numato, kad asmeniui atvykus j
Uzimtumo tarnyba, bet atsisakius priimti pasitilyma dirbti, bedarbio statusas panaikinamas pirma dieng
po atsisakymo (atvykimo j UZimtumo tarnybg) dienos. Nagrin¢jamu atveju pareiSkéjo apsilankymo
Tarnyboje diena — 2026-03-25, todél darytina iSvada, kad gin¢ijama Sprendimo dalimi pareiskéjui
teisétai bedarbio statusas panaikintas 2026-03-26, t. y. pirmaja dieng po atsisakymo (atvykimo i
Tarnyba) dienos.

Tarnyba pagal vykdomy funkcijy apimt] bei paskirtj, veiklos pobudj, turimus jgaliojimus
priskirtina vieSojo administravimo subjektams, todél savo veikloje privalo vadovautis ir VA]
nuostatomis. Pagal VAJ 10 straipsnio 5 dalj administraciniame sprendime, be kita ko, turi buti nurodyta:
administracinio sprendimo teisinis ir faktinis pagrindas ar kitos administraciniam sprendimui jtakos
turéjusios aplinkybés; administracinio sprendimo motyvai. Lietuvos vyriausiasis administracinis
teismas (toliau — LVAT) yra iSaiSkines, kad minétos VAI nuostatos reiskia, jog individualiame
administraciniame akte turi biiti nurodomi pagrindiniai faktai, argumentai ir jrodymai, pateikiamas
teisinis pagrindas, kuriuo vieSojo administravimo subjektas rémési priimdamas administracinj akta;
motyvy iSdéstymas turi biiti adekvatus, aiskus ir pakankamas. Si teisés norma siejama su teisétumo
principu, pagal kurj reikalaujama, kad vieSojo administravimo subjektai savo veikla nepaZeisty teises
akty, kad jy sprendimai biity pagrjsti, o sprendimy turinys atitikty teisés normy reikalavimus (Zr., pvz.,
LVAT 2022 m. rugpjiicio 31 d. nutartj administracinéje byloje Nr. eA-367-502/2022, 2014 m. gruodzio
18 d. sprendimg administracinéje byloje Nr. A-822-1440/2014, kt.). Tam, kad individualus teisés aktas
biity teisétas, jis turi apimti faktiniy aplinkybiy tyrima, taikytinos teisés normos paieSka, teisinj
nustatyty fakty vertinimg (kvalifikavimg) (Zr., pvz., LVAT 2015 m. vasario 18 d. nutartj
administracinéje byloje Nr. A-398-442/2015, 2012 m. liepos 20 d. nutartj administracinéje byloje A-
520-2294/2012, kt.).

Komisijos vertinimu, gin¢ijama Sprendimo dalis (Sprendimo 4 priedo 43 punktas) yra pagrista
objektyviais duomenimis (faktais) ir teisés akty nuostatomis, motyvai i8déstyti nuosekliai ir aiskiai,
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ginCijama Sprendimo dalis 1§ esmés atitinka VA] nustatytus reikalavimus, todél néra pagrindo ja
naikinti vadovaujantis skunde iSdéstytais argumentais. Komisija skundziamos Sprendimo dalies
neteis€tumo pagrindy nenustate, todél pareiskéjo skundo reikalavimas panaikinti Sprendimg atmestinas
kaip nepagrjstas. Taip pat negali buti tenkinamas skundo i$vestinis reikalavimas jpareigoti Tarnybg i$
naujo iSnagrinéti pareiSkéjo situacijg ir priimti teisés akty reikalavimus atitinkant] sprendima.
Atsizvelgiant | tai, pareiskéjo patikslintas skundas visa apimtimi atmestinas kaip nepagrijstas.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo
tvarkos jstatymo 19 straipsniu, 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu bei 22 straipsniu, Komisija

nusprendzia:

pareiskéjo (duomenys neskelbtini) patikslintg skundg atmesti kaip nepagrista.

Sprendimas per vieng ménes] nuo jo priémimo gali biti skundziamas Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

Posédzio pirmininké Sigita Simbelyté
Komisijos nariai Remigijus Kalasnykas

Asta Poviloniené



