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(AG-430/07-2026)

Vilnius

Lietuvos administraciniy gincy komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ Komisijos nariy
Eglés BileviGiatés (Komisijos posédzio pirmininké ir prane$¢ja), Zydrino Plytniko ir Astos
Povilonienés

Komisijos posédyje rasytinio proceso tvarka iSnagrinéjo pareiskéjos (duomenys neskelbtini)
2026-05-10 patikslintg skundg (uzregistruota Komisijoje 2026-05-11 Nr. 20R-1594) d¢l atsakovés
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2026-03-31
raSto Nr. Sg-180 ,,Dé¢l pretenzijos® bei 2026-04-21 rasto Nr. Sg-232 , D¢l jraso* panaikinimo ir
Ipareigojimo atlikti veiksmus.

Komisija
nustate:

Pareiskéja praso Komisijos: 1) panaikinti UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) 2026-03-31 rastg Nr. Sg-180
, Dél pretenzijos* (toliau — 2026-03-31 rastas) kaip neteisétqg, nepakankamai motyvuotq ir
neatitinkantj Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymo (toliau — VA]) reikalavimy, 2)
panaikinti Uzimtumo tarnybos 2026-04-21 rastq Nr. Sg-232 ,, Dél jraso “ (toliau — 2026-04-21 rastas)
kaip neteisétq, nepakankamai pagristq ir neatitinkantj teisétumo, objektyvumo, issamumo bei tinkamo
administracinio motyvavimo principy, 3) jpareigoti UzZimtumo tarnybq per Komisijos nustatytq
terming i naujo, isSsamiai, objektyviai ir teisés akty nustatyta tvarka isnagrinéti pareiskéjos 2026-
03-23 ir 2026-04-07 kreipimusis, visapusiskai jvertinant pareiskéjos pateiktus duomenis, argumentus
ir jrodymus, bei priimti naujq, aisky, individualizuotq ir teisés akty reikalavimus atitinkantj
sprendimg; 4) jpareigoti atsakove naujame sprendime aiskiai, konkreciai ir patikrinamai nurodyti
sprendimo faktinj bei teisinj pagrindq, uZtikrinant pareiskéjai realiq teise j efektyviq teising gynybq.

Pareiskéja skunde paaiskino, kad gin€as kilo dél Uzimtumo tarnybos informacinéje sistemoje
pareisSkéjos atzvilgiu suformuoto jrao, kuriame nurodyta, kad 2025-12-09 pareiSkéja atsisaké darbo
pasiiilymo be pateisinamos prieZasties. PareiSkéja nesutinka su tokiu jos veiksmy vertinimu, nes
nebuvo pakankamai atsizZvelgta j visas reikSmingas faktines aplinkybes, jskaitant pareiskéjos aktyvy
dalyvavimg darbo paieSkos procese, bendravimg su Uzimtumo tarnyba, informacijos teikima bei kitus
jos pateiktus duomenis. Pareiskéjos vertinimu, gin€ijamas jrasas gali neatitikti visos faktiniy
aplinkybiy visumos, biiti nepakankamai pagrjstas aiSkiais, objektyviais ir patikrinamais duomenimis,
0 jo turinys bei taikytos teisinés pasekmes pareiSkéjai buvo reikSmingos, nes $is duomuo buvo
naudojamas vertinant pareiSkéjos elgesj bei tur¢jo tiesiogine jtaka jos teisinei, socialinei ir finansinei
padéciai. PareiSkéja aktyviai dalyvavo darbo paieskos procese, bendradarbiavo su Uzimtumo tarnyba,
dalyvavo darbo atrankose, teiké informacijg apie savo veiksmus ir realiai sieké jsidarbinimo.
Pareiskéja kategoriskai neigia, kad buty atsisakiusi darbo be pateisinamos priezasties. Sig pozicija
papildomai patvirtina elektroninio susiraSin¢jimo su Uzimtumo tarnybos specialiste kopija,
patvirtinanti pareiSkéjos aktyvy informavima apie dalyvavimg tolesn¢je darbo atrankoje, darbo
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atrankos / darbo pokalbio (duomenys neskelbtini) sanatorija, Microsoft Teams Meeting) patvirtinimo
kopija, patvirtinanti pareiskéjos realy dalyvavima darbo paieskos ir atrankos procese.

Siekdama apginti savo teises, iSsiaiSkinti gin¢ijamo jraso faktinj ir teisinj pagrinda bei
pasalinti galimai neteisingus duomenis, pareiskéja 2026-03-23 pateiké pretenzijg, kurioje prasé:
pateikti konkreCius objektyvius duomenis ir dokumentus, kuriais remiantis buvo suformuotas
gincijamas jraSas; atskleisti tokio jraso faktinj ir teisinj pagrinda; nurodyti atsakingus asmenis bei
sprendimo priémimo aplinkybes; iStaisyti neteisingus ar nepakankamai pagristus duomenis.
Papildomai 2026-04-07 pareiskéja pateiké pakartotinj kreipimasi, kuriuo pakartotinai prasé pasalinti
gin¢ijamg situacija, panaikinti nepagrista jraSa ir uztikrinti, kad jos atzvilgiu biity naudojami tik
tikslis, objektyviis ir teisés akty reikalavimus atitinkantys duomenys. | pareiskéjos kreipimusis
Uzimtumo tarnyba atsaké 2026-03-31 rastu ir 2026-04-21 rastu, kuriais atsisaké tenkinti pareiskéjos
reikalavimus, formaliai rémési ankstesniais atsakymais ir pakartotinai palaiké ginCijamo jraSo
pagristuma, taCiau: nepateiké visy prasyty objektyviy duomeny ir dokumenty; neatskleidé
pakankamo individualizuoto faktinio ir teisinio vertinimo; neiSsamiai jvertino pareiskéjos pateiktus
argumentus bei jrodymus; nepasalino gin¢ijamos situacijos ir galimy jos neigiamy pasekmiy.
Gincijamo jraso egzistavimas bei atsisakymas ji perzitréti sukélé ne tik teisinj neapibréZztuma, bet ir
realias neigiamas teisines, socialines, finansines bei moralines pasekmes, nes §is duomuo buvo
reikSmingas vertinant pareiSkéjos pareigy vykdyma ir socialing situacijg kity vieSojo administravimo
subjekty sprendimuose, turéjo tiesioging jtakg visos Seimos socialiniam ir finansiniam stabilumui.

Uzimtumo tarnybos 2026-03-31 rastas ir 2026-04-21 raStas gali neatitikti VA] 3 straipsnyje
jtvirtinty teisétumo, objektyvumo, i§samumo, proporcingumo ir atsakingo valdymo principy, nes
priimant S$iuos individualius administracinius aktus nebuvo pakankamai individualizuotai,
visapusiskai ir nesaliSkai jvertintos pareiskéjos nurodytos reikSmingos faktinés aplinkybés, pateikti
argumentai bei papildomi jrodymai. Skundziamuose aktuose nebuvo pakankamai konkreciai ir
individualizuotai atskleista: kokiais objektyviais duomenimis ir dokumentais grindziamas gin¢ijamo
iraSo pagristumas; kokie konkretiis pareiSkéjos veiksmai buvo vertinti kaip darbo atsisakymas be
pateisinamos priezasties; kaip buvo jvertinti pareiSkéjos pateikti prieSingi duomenys, paaiskinimai ir
papildomi jrodymai. Skundziamy akty faktinis ir teisinis motyvavimas gali buti laikytinas
nepakankamu. Nepakankamai aiskiai atskleidus sprendimy faktinj ir teisinj pagrinda, buvo
apsunkinta pareiSkéjos galimybé suprasti gin¢ijamo jraSo formavimo logika, ginCyti atsakovo
pozicija. SkundZiami individualiis administraciniai aktai gali neatitikti VA] 3 ir 8 straipsniuose
jtvirtinty reikalavimy, todél egzistuoja pagrindas juos panaikinti arba graZinti atsakovei pakartotinai
nagrineéti.

Pareiskéja papildomai paaiSkino (paaiSkinimai uZregistruoti Komisijoje 2026-05-15 Nr. 20R-
1675), kad individualaus administracinio sprendimo teisétumas negali biiti grindZiamas vien formaliu
procediiriniu modeliu, nejvertinus asmens realaus elgesio, bendradarbiavimo ir konkrecios situacijos
konteksto. PareiSkéja prasSo jvertinti paaiSkinima.

Pareiskéja papildomai paaiSkino (rastas uZregistruotas Komisijoje 2026-05-26 Nr. 20R-
1795), kad Si0 administracinio gin¢o esmé néra vien techninis darbo pasitilymo negraZinimo ar atskiro
procedirinio veiksmo faktas. Sio gin¢o esme sudaro klausimas, ar Uzimtumo tarnyba, formuodama
pareiskéjos atzvilgiu neigiamas teisines pasekmes sukeliantj informacinés sistemos jrasg apie tariama
darbo pasitilymo atsisakyma be pateisinamos prieZasties, veike laikydamasi VA] jtvirtinty teisétumo,
objektyvumo, proporcingumo, i§samumo ir gero administravimo principy. Pareiskéjos situacija buvo
vertinama pernelyg formaliai, nevertinant visy individualiy bei gincui reikSmingy faktiniy aplinkybiy
visumos. Atsakové nepaneigia aplinkybés, kad Uzimtumo tarnybai buvo zinomi duomenys apie
pareiSkéjos aktyvy dalyvavima darbo paieSkos procese, dalyvavimg darbo atrankose,
bendradarbiavimg su Uzimtumo tarnybos specialistais bei realias pastangas jsidarbinti, taciau Siy
aplinkybiy reikSmeés gin€ijamo jraSo pagristumo vertinimui faktiSkai neanalizuoja. PareiSkéjos
vertinimu, vien formalus darbo pasiiilymo negrazinimo fakto konstatavimas, net ir atsakovei
remiantis Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems ir darbdaviams tvarkos apraso 59.3
papunk¢iu, savaime nepanaikina vieSojo administravimo subjekto pareigos veikti riipestingai,
objektyviai, proporcingai, individualizuotai ir pagal visy reikSmingy aplinkybiy visuma, laikantis
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Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatyme ijtvirtinty gero administravimo principy.
Pareiskeja praSo jvertinti nurodytas aplinkybes.

Uzimtumo tarnyba nesutinka su skundo reikalavimais ir praso atmesti skundqg kaip
nepagristq. Paaiskino, kad i$ pareiSkéjos patikslinto skundo turinio matyti, jog pareiSkéja nesutinka
su Uzimtumo tarnybos informacinéje sistemoje jos atzvilgiu suformuotu jrasu, kuriame nurodyta, kad
2025-12-09 pareiskéja atsisaké darbo pasiiilymo be pateisinamos priezasties. Pasitilymo dirbti
iSdavimo ir grazinimo tvarka nustato Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieskantiems ir
darbdaviams tvarkos apraSo, patvirtinto uzimtumo tarnybos direktoriaus 2022-07-04 jsakymu Nr. V-
196 ,,D¢l darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos apraso
patvirtinimo® (toliau — Aprasas), penktasis skirsnis , Tarpininkavimas jdarbinant”. I§ Uzimtumo
tarnybos informacinés sistemos nustatyta, kad pareiskéja Uzimtumo tarnyboje registruota nuo 2024-
12-12. ApraSo 46 punkte numatyta, kad darbo ieskantis asmuo apie jam iSduota pasitilymg dirbti
informuojamas jo pasirinkta nuotolinio aptarnavimo priemone ir privalo susisiekti ir (ar) nuvykti pas
darbdavij dél dalyvavimo atrankoje pasitilyme dirbti nustatytu laiku. Elektroniniai darbo pasitilymai
klientams siunc¢iami per Uzimtumo tarnybos informacing sistema. Suformavus darbo pasiilyma,
asmeniui automatiskai i§siun¢iamas informacinis pranesimas j jo nurodytg elektroninio pasto adresa.
Darbo pasiilyma galima perziiiréti ir atsisiysti prisijungus prie paskyros Uzimtumo tarnybos
informacinéje sistemoje, skiltyje ,,Pasitilymai jsidarbinti. IS UZimtumo tarnybos informacinés
sistemos nustatyta, kad 2025-12-02 pareiskejai elektronine forma buvo iSduotas darbo pasitilymas
Nr. RK15-2025-2416 ((duomenys neskelbtini), vieSbucio kambaring), kurj pareiskéja turéjo grazinti
iki 2025-12-09. Apie iSduotg pasitlymg pareiskéja buvo informuota praneSimu, kuris iSsiystas
pareiskéjos nurodytu el. paSto adresu 2025-12-02 14:15. Pagal Uzimtumo tarnybos informacinés
sistemos duomenis pareiSkéja praneSimg perskaite 2025-12-08 09:53:17. Visas minétas aplinkybes
patvirtinantys duomenys pareiskéjai buvo pateikti atsakyme j 2026-03-23 pretenzijg. IS skundo
matyti, kad pareiskeja negincija nei 2025-12-02 pasitilymo jsidarbinti i§davimo nei jo gavimo fakto.
Taip pat nepateiké Uzimtumo tarnybos nurodytas aplinkybes paneigianciy duomeny. Vadinasi,
pareiskeja pripazjsta 2025-12-02 pasiiilymo jsidarbinti i§davimo ir jo gavimo fakta.

Nurod¢, kad Apraso 55 punkte numatyta, kad darbo ieskantis asmuo privalo grazinti
pasitilyma dirbti jj iSdavusiam UZimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo skyriaus (toliau — KAS)
specialistui iki jame nurodytos pasiiilymo dirbti grazinimo datos. Nagrin¢jamu atveju 2025-12-02
pasitilyme jsidarbinti buvo nurodyta pasitilyma graZinti iki 2025-12-09. Pareiskéja darbo pasiiilymo
iki nustatyto termino (2025-12-09) negrazino, taip pat nesusisieké su UZimtumo tarnybos Kauno
klienty aptarnavimo departamento (duomenys neskelbtini) skyriaus (toliau — Skyrius), kuriame
pareiskéja registruota, specialiste ir nenurodé pateisianciy priezas¢iy dél kuriy negaléjo priimti darbo
pasiiilymo.

Apraso 59 punkte numatyti atvejai, kurie yra laikomi siilomo tinkamo darbo atsisakymu:
pasitilymo dirbti negraZinimas iki jame nurodytos datos, i§skyrus Apraso 56 punkte nurodytg atvejj
(59.3 papunktis). Atsiradus bent vienai 1§ Apraso 59 punkte nurodyty aplinkybiy, darbo ieSkancio
asmens, registruoto UZimtumo tarnyboje bedarbio statusu, registracinéje korteléje atlieckama atzyma
del darbo atsisakymo, iSskyrus atvejus, kai bedarbis nurodo svarbias priezastis, kuriy sgrasas yra
baigtinis ir kurios nurodytos Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 5 dalyje, t. y. 1)
liga, suzalojimas, néStumas, likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir 56 kalendorinés
dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — 70
kalendoriniy dieny); 2) Uzimtumo tarnybos struktiirinio padalinio aptarnaujamoje teritorijoje
paskelbta epidemija; 3) uzsiémimas §io jstatymo 9 straipsnio 1, 5, 6 ir 7 punktuose nurodyta
neatlygintinio uZimtumo veikla. PareiSkéja 2025-12-02 iSduoto darbo pasiiilymo iki nustatyto
termino (2025-12-09) negrazino, jokiy svarbiy priezasc¢iy nenurodé, todél atsirado teisinis pagrindas
(Apraso 59.3 papunktis) pareiskéjos registracinéje korteléje atlikti atzyma dél darbo atsisakymo be
pateisinamos priezasties, kas ir buvo padaryta. Visos §ios aplinkybés taip pat buvo nurodytos
atsakyme ] pareiskéjos 2026-03-23 pretenzija. PareiSkeja Siy aplinkybiy negincija ir nepateikia jas
paneigian¢iy duomeny. Net paciame pasiiilyme dirbti yra nurodoma, kad pasiilymo dirbti
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negrazinimas iki auk$¢iau nurodytos datos, iSskyrus atvejus, kai iki pasitilymo dirbti grazinimo dienos
asmuo jsidarbina, arba kai pasiiilymas dirbti grazinimas neuzpildytas darbdavio, iSskyrus atvejus, kai
laisva darbo vieta tapo uzimta po pasitilymo dirbti iSdavimo dienos, laikomas sitilomo tinkamo darbo
atsisakymu. Taip pat nurodomos ir pasiiilymo dirbti negrazinimo sukeliamos teisinés pasekmes.

Apraso 6 punkte numatyta, kad registravimo Uzimtumo tarnyboje metu, priklausomai nuo
registracijos biido, Darbo ieSkan¢io asmens atmintiné (Apraso 3 priedas) jteikiama arba
suformuojama darbo ieSkanCio asmens Uzimtumo tarnybos elektroniniy paslaugy vartotojo
paskyroje. Pareiskéja, 2024-12-12 registruodamasi Uzimtumo tarnyboje, patvirtino, kad susipazino
su bedarbio pareigomis ir galimomis pasekmémis, jei Siy pareigy nevykdys, kaip nurodyta Darbo
ieSkanCio asmens atmintingje (toliau — Atmintin¢). Atmintinés 10 punkte yra numatyta pareiga
,Priimti Pasitilymg dirbti, i§duotg raSytine ar elektronine forma, ir susiekti ir (ar) nuvykti, nurodytu
laiku ir (ar) adresu pas darbdavj dalyvauti darbuotojy atrankoje. Darbdaviui sutikus Jus jdarbinti,
priimti tinkamo darbo pasitilyma®, o 11 punkte —,,Grazinti Pasitlyma dirbti per sutarta terming nuo
jo iSdavimo ar darbo pasiiilymo nuotoliniu bidu gavimo dienos. Pasitlymo dirbti grazinti
neprivaloma, jeigu: 11.1. jsidarbinote arba darbdavys ketina Jus jdarbinti ir tai pazyméjo Pasitilyme
dirbti. Tokiu atveju apie planuojamg jsidarbinima privalote pranesti specialistui, iSdavusiam
Pasiiilymg dirbti ne véliau kaip iki nurodytos Pasitilymo jdirbti grazinimo datos; 11.2. turite paskyra
Uzimtumo tarnybos interneto svetain¢je (toliau — paskyra), darbdavys pakvie€ia dalyvauti
tolimesnéje atrankoje ir tai pazyméjo Pasifilyme dirbti“. Tokiu atveju apie tai pareiskéja privaléjo
pranesti ja aptarnaujan¢iam specialistui, siun¢iant prane$img i§ asmens paskyros ne véliau kaip iki
nurodytos Pasitilyme dirbti grazinimo datos. Pareiskéja su ja aptarnaujancia specialiste nesusisieké ir
nei duomeny apie tolesn¢ atranka, nei jokiy svarbiy prieZas¢iy nenurodé¢. Atsizvelgus | tai, kas
iSdéstyta, jrasas Uzimtumo tarnybos registracingje korteléje dél atsisakyto darbo pasitilymo laikytinas
pagristu. Skyriaus darbuotoja veiké pagal savo funkcijas ir teisés akty reikalavimus. PareiSkéja tiek
skunde, tiek 2026-03-23 pretenzijoje, tiek 2026-04-07 pretenzijoje akcentuoja aktyvy dalyvavima
darbo paieskos procese, bendradarbiavimg su Uzimtumo tarnyba, dalyvavimg darbo atrankose, taciau
pazymétina, kad Uzimtumo tarnyba dé¢l Siy aplinkybiy nieko nepasisaké ir dél jy nepriémé jokio
sprendimo. Nagrin¢jamas atvejis yra konkreciai susijes su 2025-12-02 i8duotu pasiiilymu dirbti ir jo
negrazinimu iki 2025-12-09, dél to pareiskéjos registracinéje kortel¢je ir buvo pazyméta dél darbo
atsisakymo be pateisinamos prieZasties. PareiSkéja patikslintame skunde dél Sio konkretaus atvejo
nenurodé¢ jokiy aplinkybiy ir nepateiké jokiy UZimtumo tarnybos nurodytas aplinkybes paneigianciy
duomeny. Pareiskéjos nurodytos aplinkybés dél aktyvaus dalyvavimo darbo paieSkos procese,
bendradarbiavimo su Uzimtumo tarnyba, dalyvavimo darbo atrankose neturi jokios jtakos atliktai
atZymai dél darbo atsisakymo be pateisinamos priezasties. Pareiskéjos su skundu pateikti elektroninio
susirasinejimo (ekrano kopijy) su Uzimtumo tarnybos specialiste bei darbo atrankos / darbo pokalbio
(duomenys neskelbtini) sanatorija, ,,Microsoft Teams*) patvirtinimo (ekrano kopijos / kvietimo)
kopijos nesusijusios su Siuo konkreCiu nagrin€¢jamu atveju, todél neturi jokios teisinés reikSmes
skundo nagrin¢jimui. UZimtumo tarnybos 2026-03-31 raStas ir 2026-04-21 raStas yra teiséti ir
pagristi, priimti vadovaujantis teisés akty nuostatomis ir i§samiai iSnagrin€jus visas jy priémimui
reik§mingas aplinkybes, todél jy naikinti néra teisinio pagrindo.

Skundas atmestinas

Bylos duomenimis nustatyta, kad pagal Uzimtumo tarnybos informaciniy sistemy duomenis
(ekrano vaizdas) uzfiksuotas 2025-12-02 pasitilymas Nr. RK15-2025-2416 pareiSkéjai jsidarbinti |
laisva darbo vieta, nurodyta 2025-12-09 grazinimo data. Siame siflyme yra ir informacija apie:
rezultatg — neigiamas be pateisinamos priezasties, pastabos — pasitilymas iSsiystas el. paStu, kliente
neinformavo apie rezultata, traktuojama, kad atsisaké tinkamo sitilomo darbo.

Pareiskéja 2026-03-23 Pretenzija ,,Dél administracinio neveikimo, neteisingy duomeny jraso ir
jo sukelty teisiniy pasekmiy®, kuri pasirasyta 2026-03-22 (toliau — 2026-03-23 Pretenzija), kreipési |
Uzimtumo tarnybg. Pretenzijoje nurodyta, kad administraciniy gincy komisijos nagrinéjamoje byloje
paaisSkéjo, kad Uzimtumo tarnybos informacinéje sistemoje yra uzfiksuotas jraSas, jog 2025-12-09
pareiskéja tariamai atsisaké darbo be pateisinamos priezasties. Si aplinkybé pareiskéjai ankséiau
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nebuvo tinkamai atskleista, nebuvo pateikti jokie $io jraSo pagrindg sudarantys duomenys ar jrodymai,
taip pat nebuvo sudaryta galimybé su juo susipazinti ar pateikti paaiskinimus. Nustatyta, kad minétas
jrasas nebuvo neutralus informacinis duomuo, bet buvo aktyviai panaudotas kity institucijy — konkreciai
(duomenys neskelbtini) savivaldybés — sprendimuose kaip faktinis ir teisinis pagrindas, konstatuojant
pareiskéjos pareigy nevykdyma. Taigi gincijamas jraSas laikytinas ne vien informacinio pobiidzio
duomeniu, bet administraciniu faktu, sukélusiu konkrecias teisines pasekmes pareiskéjai. Pazymétina,
kad ginc¢ijamas jraSas néra pagrijstas jokiais konkreciais duomenimis, nes: néra identifikuotas konkretus
darbo pasitilymas (nenurodytas darbdavys, pareigos, pasiiilymo data ar turinys); néra nustatytas ir
dokumentuotas atsisakymo faktas (kada, kokiomis aplinkybémis ir kokia forma jis tariamai jvyko); néra
pateiktas pareiskéjos paaiSkinimy turinys ir jy vertinimas; néra pateikta jokiy jrodymy, kurie leisty
patikrinti Sio jraSo pagristumg. Darytina iSvada, kad jrasas yra neteisétas, neatitinka vieSojo
administravimo reikalavimy ir turi biiti panaikintas. Pretenzijoje, be kita ko, reikalaujama: 1) pateikti
iSsamy, motyvuotg ir teisés akty reikalavimus atitinkantj administracinj atsakyma 1 2026-01-30
pareiskéjos prasyma (reg. Nr. Gg-78), uztikrinant, kad atsakymas bty konkretus, pagristas jrodymais
ir atitikty VAJ nustatytus turinio bei procediirinius reikalavimus; 2) pateikti visus dokumentus,
duomenis ir jrodymus, kuriais buvo grindZiamas UZimtumo tarnybos informacingje sistemoje
uzfiksuotas 2025-12-09 jrasas apie tariamg darbo atsisakyma, jskaitant, bet neapsiribojant: 2.1)
konkretaus darbo pasililymo identifikavimo duomenimis (darbdavys, pareigos, pasitlymo data,
salygos); 2.2) atsisakymo fakto fiksavimo duomenimis (forma, data, aplinkybés); 2.3) visais vidaus
jrasais, pastabomis ir informacinés sistemos duomenimis, susijusiais su §io jraSo formavimu; 3)
nurodyti konkrety atsakingg asmenj (-is), kuris (-ie): 3.1) atliko faktiniy aplinkybiy vertinimg; 3.2)
priémé sprendimg deél ginéijamo jraso suformavimo; 3.3) patvirtino ir (ar) jved¢ §j jrasa j informacine
sistemg; 4) nustacius, kad jrasas yra nepagristas, neteisingas ar suformuotas pazeidziant teisés aktus —
nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, ji panaikinti, taip pat: 4.1) iStaisyti visus su juo
susijusius duomenis; 4.2) paSalinti Sio jraSo sukeltas pasekmes, kiek tai jmanoma, jskaitant jo
panaudojimo kity institucijy sprendimuose jvertinimg; 5) atlikti i§samy tarnybinj patikrinima,
jvertinant: 5.1) gin¢ijamo jraso suformavimo aplinkybes; 5.2) faktiniy duomeny rinkimo ir vertinimo
teisetumg; 5.3) Uzimtumo tarnybos darbuotojy, iskaitant specialist¢, veiksmy atitikt] teisés akty
reikalavimams; 6) raStu informuoti pareiSkéja apie: 6.1) priimtus sprendimus; 6.2) jy faktinius ir
teisinius motyvus; 6.3) atlikto tarnybinio patikrinimo eigg ir rezultatus; 6.4) taikytas ar planuojamas
taikyti priemones nustatytiems pazeidimams pasalinti.

Uzimtumo tarnybos 2026-03-31 raSte, kuris pateiktas pareiSkéjai | 2026-03-23 Pretenzija,
nurodyta, kad UZimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo ir paslaugy valdymo skyrius, nagrin¢jantis
Uzimtumo tarnyboje gautus prasymus ir skundus (Asmeny praSymy ir skundy nagrinéjimo ir
informacijos apie paZeidimus teikimo tvarkos apraSo, patvirtinto UZimtumo tarnybos direktoriaus
2019-03-22 jsakymu Nr. V-140, 10 punktas) iSnagrin¢jo Pretenzijoje nurodytas aplinkybes. Buvo
nustatyta, kad Uzimtumo tarnybos registracinéje korteléje jrasas dél pareiskéjos atsisakyto tinkamo
darbo yra pagrjstas. PaaiSkino, kas yra laikoma sitilomo tinkamo darbo atsisakymu vadovaujantis
ApraSo 59 punktu. Nurod¢, kad atsiradus bent vienai i§ Apraso 59 punkte nurodyty aplinkybiy, darbo
ieSkancio asmens, registruoto Uzimtumo tarnyboje bedarbio statusu, registracinéje kortel¢je
atlickama atzyma dél darbo atsisakymo, iSskyrus atvejus, kai bedarbis nurodo svarbias priezastis,
kuriy sgrasas yra baigtinis ir kurios nurodytos Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 5 dalyje. Pacitavo
ApraSo 45 punkto, ApraSo 47.1 papunk¢io nuostatas. Nurode, kad elektroniniai darbo pasiiilymai
klientams siunc¢iami per UZimtumo tarnybos informacing sistema. Suformavus darbo pasitilyma,
asmeniui automatiskai i§siunciamas informacinis praneSimas ] jo nurodytg elektroninio pasSto adresa,
kad jam parengtas naujas darbo pasililymas. Darbo pasiiilyma galima perziliréti ir atsisiysti
prisjjungus prie paskyros Uzimtumo tarnybos informacinéje sistemoje, skiltyje ,,Pasitilymai
jsidarbinti®. PareiSkéja, 2024-12-12 registruodamasi Uzimtumo tarnyboje, patvirtino, kad susipaZino
su bedarbio pareigomis ir galimomis pasekmémis, jei §iy pareigy nevykdys, kaip nurodyta
Atmintin¢je. Priminta, kad Atmintinés 10 punkte yra numatyta pareiga ,,Priimti Pasiiilyma dirbti,
iSduota raSytine ar elektronine forma, ir susiekti ir (ar) nuvykti, nurodytu laiku ir (ar) adresu pas
darbdav] dalyvauti darbuotojy atrankoje. Darbdaviui sutikus Jus jdarbinti, priimti tinkamo darbo
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pasitilyma®, o 11 punkte — ,,Grazinti Pasitlyma dirbti per sutartg terming nuo jo iSdavimo ar darbo
pasiiilymo nuotoliniu buidu gavimo dienos. Pasiiilymo dirbti grazinti neprivaloma, jeigu: 11.1.
jsidarbinote arba darbdavys ketina Jus jdarbinti ir tai pazyméjo Pasitlyme dirbti. Tokiu atveju apie
planuojamg jsidarbinimg privalote pranesti specialistui, iSdavusiam Pasitilymg dirbti ne véliau kaip
iki nurodytos Pasitilymo jdirbti grazinimo datos; 11.2. turite paskyrag Uzimtumo tarnybos interneto
svetaingje (toliau — paskyra), darbdavys pakviecia dalyvauti tolimesnéje atrankoje ir tai pazyméjo
Pasitilyme dirbti. Tokiu atveju apie tai privalote pranesti Jus aptarnaujanc¢iam specialistui, siunciant
praneSimg 1S asmens paskyros ne véliau kaip iki nurodytos Pasiiilyme dirbti grgzinimo datos..
Informavimo btdai apie svarbias priezastis (telefonu, elektroniniu pastu arba pastu), pacios
priezastys, nurodytos Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 5 dalyje, pateiktos Atmintinés 9 punkte.
Pareiskejai 2025-12-02 elektronine forma buvo iSduotas darbo pasitlymas Nr. RK15-2025-2416
((duomenys neskelbtini), vieSbuc¢io kambarin¢), kurj pareiskéja turéjo grazinti iki 2025-12-09. Apie
iSduotg pasiiilyma pareiskéja buvo informuota praneSimu, kuris i$siystas j pareiskéjos nurodyta el.
paSto adresg 2025-12-02 14:15. Pagal UZzimtumo tarnybos informacinés sistemos duomenis,
pareiskéja praneSimg perskaité 2025-12-08 09:53:17. 2025-12-02 iSduoto darbo pasiiilymo iki
nustatyto termino (2025-12-09) negrazino. Taip pat nesusisieké¢ su Uzimtumo tarnybos Skyriaus,
kuriame yra registruota, specialiste ir nenurodé pateisianciy priezas¢iy dél kuriy negaléjote priimti
darbo pasiilymo. Remiantis Apraso 59.3 papunkc€iu, tai reiSkia, kad pareiSkéja atsisakeé darbo
pasiiilymo ir tai buvo pazymeéta pareiskéjos Uzimtumo tarnybos registracingje korteléje. Atsizvelgus
] tai, jraSas UZimtumo tarnybos registracin¢je korteléje dél atsisakyto darbo pasiiilymo laikytinas
pagristu. Skyriaus darbuotoja veiké pagal savo funkcijas ir teisés akty reikalavimus. Todél teisinio
pagrindo tarnybiniam patikrinimui pradéti néra.

Pareiskéja 2026-04-07 Pretenzija ,,Dél neteiséto administracinio sprendimo, neteisingy
duomeny suformavimo ir jy iStaisymo*, kuri pasirasyta 2026-04-06, (toliau — 2026-04-07 Pretenzija)
kreipési j Uzimtumo tarnybg. Nurodeé, kad Uzimtumo tarnyba 2026-03-31 rastu pateiktame atsakyme
nurodé, kad 2025-12-09 pareiSkéja tariamai atsisaké darbo be pateisinamos priezasties ir $iuo
pagrindu Uzimtumo tarnybos informacinéje sistemoje buvo suformuotas atitinkamas jrasas.
Uzimtumo tarnyba nepateiké né vieno jrodymo, kuris patvirtinty, jog pareiSkéja iSreiske valig
atsisakyti siilomo darbo, t. y.: néra nustatyta ir dokumentuota jokio konkretaus atsisakymo fakto
(kada, kokiomis aplinkybémis ir kokia forma tariamas atsisakymas jvyko); néra pateikta jokio
darbdavio patvirtinimo apie atsisakyma ar pareiSkéjos nedalyvavimg atrankoje; néra pateikta jokiy
objektyviy ir patikrinamy duomeny, leidzianciy identifikuoti ir patikrinti atsisakymo pagrinda; néra
pateikta jokio individualaus pareiSkéjos situacijos vertinimo, kaip to reikalauja galiojantis teisinis
reguliavimas. UZimtumo tarnyba iSvada grindZia vien aplinkybe, kad pareiskéja iki nustatyto termino
negrazino pasiiilymo dirbti, taciau pazymeétina, kad toks formalus kriterijus negali buti laikomas
pakankamu ir savarankiSku pagrindu konstatuoti atsisakyma dirbti. Darbo pasiilymo negrazinimas
negali biiti laitkomas atsisakymo dirbti jrodymu tais atvejais, kai nustatyta, jog pareiSkéja faktiskai
dalyvavo darbo atrankoje, bendravo su darbdaviu ir sieké jsidarbinti. Tokiu atveju formalus
procediirinis kriterijus (pasitilymo negrazinimas) negali paneigti realiai egzistavusiy faktiniy
aplinkybiy, patvirtinan¢iy aktyvy dalyvavimg jdarbinimo procese. Atsisakymas dirbti, kaip teising
reikSme turintis faktas, privalo biiti grindziamas aiSkiu, objektyviai nustatytu ir jrodymais patvirtintu
pareiSkéjo elgesiu (veikimu ar neveikimu), i§ kurio buity nedviprasmiskai galima spresti apie jo valig
atsisakyti darbo. Nagrin¢jamu atveju néra nustatyta jokio pareiskéjos valios iSraiSkos atsisakyti darbo.
Uzimtumo tarnybos veiksmai neatitinka VA] 3 straipsnio principy (teis€tumo, objektyvumo,
proporcingumo, nepiktnaudziavimo valdzia ir atsakingo valdymo), 8 straipsnio 1 dalies, nustatancios,
kad individualus administracinis sprendimas turi buti pagrjstas objektyviais duomenimis ir teisés
normomis, nors nagrin¢gjamu atveju jrasas grindziamas vien formaliu procediriniu kriterijumi,
nepateikiant jokiy konkreciy ir patikrinamy jrodymuy; 10 straipsnio 1 ir 4 daliy, jpareigojanciy viesojo
administravimo subjektg priimti aiSky, motyvuotg administracinj sprendimg ir jj pagrjsti faktiniais
bei teisiniais argumentais, ta¢iau UZimtumo tarnybos atsakymas yra deklaratyvus, nepateikiantis
konkre¢iy jrodymy ir neleidziantis patikrinti sprendimo pagristumo. Vadovaujantis UZimtumo
jstatymo nuostatomis (ypac¢ 24 straipsnio 4 ir 5 dalimis), darbo pasiiilymo atsisakymas gali biiti
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konstatuojamas tik nustacius aisky ir objektyviai pagrista atsisakymo fakta bei jvertinus individualias
asmens aplinkybes. Nagrin¢jamu atveju: nebuvo nustatytas faktinis atsisakymo dirbti faktas; nebuvo
atliktas individualus darbo tinkamumo vertinimas; nebuvo jvertintos pareiskéjos faktinés aplinkybés
ir elgesys. Apraso 59 punktas negali buti taikomas formaliai ir automatisSkai, nevertinant faktiniy
aplinkybiy; $io punkto taikymas suponuoja pareiga nustatyti realy asmens elgesj ir jo valig, o ne vien
konstatuoti formaly dokumento negrazinimo faktg; ApraSo nuostatos turi buti taikomos sistemiskai
kartu su VA] ir Uzimtumo jstatymo reikalavimais. Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 41
straipsnis jtvirtina teis¢ ] gerg administravimg, kuri apima pareigg institucijoms veikti riipestingai,
objektyviai, neSaliSkai ir pagristai. Uzimtumo tarnyba: nejvertino visy reikSmingy aplinkybiy;
ignoravo turimus duomenis apie pareiskéjos dalyvavimg atrankoje; nepateiké motyvuoto ir pagrjsto
sprendimo. Asmens duomenys turi buti tikslis ir prireikus nedelsiant iStaisomi. Nagrinéjamu atveju:
1 oficialig informacing sistemg buvo jrasytas tikrovés neatitinkantis duomuo; Sis duomuo nebuvo
patikrintas; jis buvo panaudotas priimant pareiskéjai nepalankius sprendimus. Pretenzijoje
reikalaujama: 1.1) nedelsiant panaikinti UZimtumo tarnybos informacingje sistemoje 2025-12-09
suformuoty jraSg apie tariama pareiskéjos atsisakymg dirbti; 1.2) uZztikrinti, kad §is jraSas nebiity
naudojamas jokiuose tolimesniuose administraciniuose sprendimuose ir neturéty jokiy teisiniy
pasekmiy pareiskéjai; 2.1) iStaisyti visus su ginc¢ijamu jrasu susijusius duomenis Uzimtumo tarnybos
informacinéje sistemoje; 2.2) aiskiai paZyméti, kad ankstesnis jrasas buvo nepagristas, neatitinkantis
faktiniy aplinkybiy ir negalintis biiti naudojamas kaip teisiniy sprendimy pagrindas; 2.3) Ivertinti ir
pasalinti Sio jraSo panaudojimo pasekmes kity institucijy sprendimuose, kiek tai objektyviai jmanoma;
2.4) Informuoti (duomenys neskelbtini) savivaldybés administracijg apie iStaisytus duomenis, jpareigoti
Uzimtumo tarnyba, iStaisius neteisingus duomenis, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas,
rastu informuoti (duomenys neskelbtini) savivaldybés administracija apie tai, kad: Uzimtumo tarnybos
informacinéje sistemoje buves jraSas apie tariamg pareiSkéjos atsisakyma dirbti buvo nepagristas ir
neatitiko faktiniy aplinkybiy; pareiskéja nebuvo atsisakiusi darbo be pateisinamos priezasties;
ankstesnis duomuo buvo iStaisytas kaip neteisingas. Taip pat reikalaujama pateikti pareiskéjai Sio
pranesimo kopija; 3.1) pateikti visus dokumentus, duomenis ir informacinés sistemos jrasus, kuriais
buvo grindziamas ginCijamas jraSas; 3.2) nurodyti konkrecius duomeny Saltinius (informacinés
sistemos jrasus, vidinius komentarus, darbdavio pateiktus duomenis); 3.3) pateikti konkrety darbo
pasiiilymo turinj (darbdavys, pareigos, salygos, pasiiilymo data, komunikacijos eiga); 3.4) pateikti visus
jrodymus, kurie patvirtinty tariamg atsisakymo fakta (jeigu tokie egzistuoja); 4.1) nurodyti konkrety
valstybés tarnautoja ar darbuotoja (-us), kuris (-ie): atliko faktiniy aplinkybiy vertinima; priémé
sprendimg dé¢l ginc¢ijamo jraSo suformavimo; jvedé ar patvirtino jrasag UZimtumo tarnybos
informacingje sistemoje; 4.2) nurodyti Sio sprendimo faktinj ir teisinj pagrinda; 5.1) atlikti iSsamy
tarnybin] patikrinimag dél gin€ijamo jraSo suformavimo aplinkybiy; 5.2) jvertinti faktiniy duomeny
rinkimo ir vertinimo teisétuma; 5.3) jvertinti UZimtumo tarnybos darbuotojy veiksmus; 5.4) jvertinti,
ar nebuvo pazeisti VAI, Uzimtumo jstatymo ir Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reikalavimai;
6.1) pateikti nauja, iSsamy, motyvuotg ir teisés akty reikalavimus atitinkantj administracinj atsakyma;
6.2) atsakyti | visus pareiSkéjos pateiktus klausimus; 6.3) pateikti aiSky faktinj ir teisinj sprendimo
pagrindima; 6.4) visus atsakymus ir motyvus pagrjsti konkrec¢iomis teisés normomis.

UZimtumo tarnybos 2026-04-21 raSte, kuris pateiktas pareiskéjai } 2026-04-07 pretenzijg ir
2026-04-17 el. laiska, nurodyta, kad Uzimtumo tarnyba gavo pareiSkéjos 2026-04-07 Pretenzija bei
el. laiSkg kuriame reikalauja ,nedelsiant (neatidéliojant) panaikinti neteisingg jraSg, iStaisyti
duomenis ir informuoti apie priimtus sprendimus®. Uzimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo ir
paslaugy valdymo skyrius, nagrin¢jantis Uzimtumo tarnyboje gautus prasymus ir skundus (Asmeny
prasymy ir skundy nagrin¢jimo ir informacijos apie pazeidimus teikimo tvarkos apraSo, patvirtinto
Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2019-03-22 jsakymu Nr. V-140, 10 punktas), iSanalizaves nurodytas
aplinkybes nustaté, kad néra pateikta naujy duomeny, kurie leisty abejoti registracinéje kortel¢je
esanCio jraSo d¢l atsisakyto darbo pasiiilymo pagrijstumu. Atkreipé démesj, kad prie 2026-04-07
Pretenzijos pridéti dokumentai liudija, kad pareiskéja dalyvavo darbo atrankoje (duomenys
neskelbtini) sanatorijoje ir apie tai informavo UZimtumo tarnybos Skyriy. PareiSkéja negraZino
1Sduoto darbo pasiilymo (duomenys neskelbtini) (2025-12-02 Nr. RK15-2025-2416), tod¢l Siuo
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konkreciu atveju buvo fiksuotas darbo pasiiilymo atsisakymo faktas (Apraso 59.3. papunktis) ir
atitinkamai atliktas jrasas registracin¢je kortel¢je. Pazyméta, kad Uzimtumo tarnybos 2026-03-31
raste pareiskejai jau buvo paaiskinta, kod¢l jraSas apie pareiskéjos atsisakyma darbo pasitilymo (darbo
Nr. RK15-2025-2416) yra pagrjstas. Atsizvelgus j tai ir vadovaujantis VA] 11 straipsnio 3 dalies 3
punktu, pakartotinis paaiskinimas dél minéto jraso nebus teikiamas.

Ginco situacijai yra aktualus toliau nurodytas teisinis reglamentavimas, galiojes gincui
aktualiu laikotarpiu, jskaitant tg, kuriuo remiasi Salys savo dokumentuose.

Apraso (suvestiné¢ redakcija nuo 2025-11-04 iki 2026-01-12) 6 punkte nurodyta, kad
registravimo Uzimtumo tarnyboje metu, priklausomai nuo registracijos biido, Atmintin¢ (Apraso 3
priedas) jteikiama arba suformuojama darbo ieSkancio asmens UZzimtumo tarnybos elektroniniy
paslaugy vartotojo paskyroje. Apraso 46 punkte nurodyta, kad KAS specialistas, atrinkes tinkamus
kandidatus laisvai darbo vietai uzimti, iSsiuncia darbdaviui pasitilyma dirbti (Apraso 9 priedas) kartu
su asmens gyvenimo apraSymu (CV) (jeigu darbdavys yra Uzimtumo tarnybos elektroniniy paslaugy
vartotojas ir yra patvirtings darbdavio atstova) tiesiogiai per darbdavio paskyra. Darbo ieskantis
asmuo apie jam iSduota pasiiilyma dirbti informuojamas jo pasirinkta nuotolinio aptarnavimo
priemone ir privalo susisiekti ir (ar) nuvykti pas darbdavj dél dalyvavimo atrankoje pasitlyme dirbti
nustatytu laiku.

ApraSo 55 punkte nurodyta, kad darbo ieskantis asmuo privalo grazinti pasitilyma dirbti ji
iSdavusiam KAS specialistui iki jame nurodytos pasiiilymo dirbti grazinimo datos. Apraso 56 punkte
nurodyta, kad darbo ieskantis asmuo neprivalo grazinti pasitlymo dirbti, jeigu iki pasiiilymo dirbti
grazinimo dienos jsidarbina. ApraSo 57 punkte nurodyta, kad pasiiilymas dirbti laikomas grazintu:
kai darbo ieskantis asmuo pateikia KAS specialistui tinkamai uzpildyta pasitlyma dirbti arba jo
elektroning kopija (57.2 papunktis).

Apraso 59 punkte nurodyta, kad sitilomo tinkamo darbo atsisakymu yra laikoma: atsisakymas
priimti teikiamg tinkamo darbo pasiiilyma (59.1 papunktis); nesusisiekus ir (ar) nenuvykus pas
darbdavj dé¢l dalyvavimo atrankoje pasitilyme dirbti nustatytu laiku, kaip nurodyta Apraso 46 punkte
(59.2 papunktis); pasiiilymo dirbti negrazinimas iki jame nurodytos datos, i§skyrus ApraSo 56 punkte
nurodytg atveji (59.3 papunktis); darbdavio neuzpildyto pasitilymo dirbti grazinimas, iSskyrus
atvejus, kai laisva darbo vieta tapo uZimta po pasitilymo dirbti i§davimo fakto (59.4 papunktis).

Atmintinés (ApraSo 3 priedas) Il dalies Bedarbio pareigos 10 punkte nurodyta — Priimti
Pasitilyma dirbti, iSduotg raSytine ar elektronine forma, ir susiekti ir (ar) nuvykti, nurodytu laiku ir
(ar) adresu pas darbdav] dalyvauti darbuotojy atrankoje. Darbdaviui sutikus Jus jdarbinti, priimti
tinkamo darbo pasiiilyma. Sios atmintinés 11 punkte nurodyta — graZinti pasiilyma dirbti per sutarta
terming nuo jo iSdavimo ar darbo pasitilymo nuotoliniu biidu gavimo dienos. Pasiiilymo dirbti grazinti
neprivaloma, jeigu: jsidarbinote arba darbdavys ketina Jus jdarbinti ir tai pazymeéjo Pasitlyme dirbti.
Tokiu atveju apie planuojamg jsidarbinimg privalote pranesti specialistui, i8davusiam Pasiiilymag
dirbti ne véliau kaip iki nurodytos Pasitilymo jdirbti graZinimo datos (11.1 papunktis); turite paskyra
UzZzimtumo tarnybos interneto svetain¢je (toliau — paskyra), darbdavys pakvie€ia dalyvauti
tolimesnéje atrankoje ir tai pazyméjo Pasitilyme dirbti. Tokiu atveju apie tai privalote pranesti Jus
aptarnaujanciam specialistui, siun¢iant prane$img i§ asmens paskyros ne veliau kaip iki nurodytos
Pasitilyme dirbti grazinimo datos (11.2 papunktis). Sios Atmintinés III dalies Bedarbio pareigy
nevykdymo teisinés pasekmés 3 punkte nurodyta, kad bedarbiams, be svarbiy priezasCiy
nevykdantiems skyriaus Bedarbio pareigos 10 ir 11 punktuose nurodyty pareigy antrg karta per 12
ménesiy laikotarp] nuo tinkamo darbo pasiiilymo pateikimo, bedarbio statusas panaikinamas ir Sis
statusas pakartotinai gali biiti suteikiamas ne anks¢iau kaip po 6 ménesiy.

Vadovaujantis VAJ] 11 straipsnio 1 dalimi, asmeny praSymus ir skundus vieSojo
administravimo subjektai nagrin¢ja pagal Vyriausybés patvirtintas taisykles. VA] 11 straipsnio 3
dalies 3 punkte nurodyta, kad praSymas ar skundas vieSojo administravimo subjekto vadovo arba jo
jgalioto pareigiino ar valstybés tarnautojo, kito jstatymy nustatyta specialy statusg turin¢io fizinio
asmens sprendimu gali biiti nenagrinéjamas, jeigu: paaiskéja, kad dél to paties klausimo atsakyma
yra pateikes arba sprendimg yra priémes vieSojo administravimo subjektas, j kurj kreiptasi, arba kitas
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kompetentingas vieSojo administravimo subjektas ir asmuo nepateikia naujy duomeny, leidZzianciy
abejoti ankstesnio atsakymo pagristumu ar ginCyti vieSojo administravimo subjekto priimta
sprendima.

Asmeny praSymy ir skundy nagrinéjimo vieSojo administravimo subjektuose taisykliy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugpjucio 22 d. nutarimu Nr. 875 ,,Dél
Asmeny prasymy ir skundy nagrin€jimo vieSojo administravimo subjektuose taisykliy patvirtinimo*
(toliau — Taisyklés) (suvestiné redakcija nuo 2022-09-03), 35 punkte nurodyta, kad praSymus ar
skundus institucijos nagrinéja ir j juos atsako pagal teisés aktais joms nustatyta kompetencija. Pagal
sty Taisykliy 45 punkta, | praSyma institucija atsako atsizvelgdama j jo turinj: | praSymg suteikti
administracine paslaugg atsakoma suteikiant praSomg vieng i§ VAJ 19 straipsnio 1 dalyje nurodyty
administraciniy paslaugy (ar prasomas kelias administracines paslaugas) arba pateikiant motyvuota
atsisakyma tg padaryti (45.1 papunktis); ] praSyma pakonsultuoti asmenj jam aktualiu klausimu
atsakoma suteikiant konsultacijg pagal institucijai nustatyta kompetencijg arba pateikiant motyvuota
atsisakyma tg padaryti (45.2 papunktis); j praSyma priimti administracinj sprendimg atsakoma VA]
13 straipsnyje nustatyta tvarka (45.3 papunktis); i prasyma, nenurodyta Taisykliy 45.1-45.3
papunkciuose, atsakoma laisva forma (45.4 papunktis).

Nagrinéjamu atveju gincas kilo dél Uzimtumo tarnybos 2026-03-31 rasto ir 2026-04-21 rasto
teisétumo. Kaip minéta, pareiskéja skunde paaiskino, kad gincas kilo dél Uzimtumo tarnybos
informacinéje sistemoje pareiSkéjos atzvilgiu suformuoto jraSo, kuriame nurodyta, kad 2025-12-09
pareiskéja atsisaké darbo pasiiilymo be pateisinamos priezasties. PareiSkéja nesutinka su tokiu jos
veiksmy vertinimu, nes nebuvo pakankamai atsizvelgta j visas reikSmingas faktines aplinkybes,
iskaitant pareiskéjos aktyvy dalyvavimg darbo paieskos procese, bendravima su Uzimtumo tarnyba,
informacijos teikimg bei kitus jos pateiktus duomenis. Taigi, nagrin¢jamu atveju, pareiSkéja siekia
panaikinti Uzimtumo tarnybos registracinéje korteléje 2025-12-09 jrasa dél pareiskéjos atsisakyto
tinkamo darbo.

Dél Uzimtumo tarnybos 2026-03-31 rasto pazymétina, kad i§ pareiSkéjos 2026-03-23
Pretenzijos matyti, kad pareiskéja, be kita ko, pras¢ pateikti visus dokumentus, duomenis ir jrodymus,
kuriais buvo grindziamas Uzimtumo tarnybos informacinéje sistemoje uzfiksuotas 2025-12-09 jrasas
apie darbo atsisakyma bei nustacius, kad jraSas yra nepagrjstas, neteisingas ar suformuotas pazeidziant
teisés aktus —nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas, jj panaikinti.

IS UZimtumo tarnybos 2026-03-31 raStu pateikto atsakymo pareiskéjai matyti, kad UZimtumo
tarnyba pateike iSvada dél pareiskéjos Pretenzijoje praSomo panaikinti jraso, jog Uzimtumo tarnybos
registracingje kortel¢je 2025-12-09 jraSas dél pareiSkejos atsisakyto tinkamo darbo yra pagrijstas.

2026-03-31 raste yra nurodytos Uzimtumo tarnybos nustatytos faktinés aplinkybés, jog
pareiSkéjai 2025-12-02 elektronine forma buvo iSduotas darbo pasitlymas Nr. RK15-2025-2416
((duomenys neskelbtini), viesbucio kambariné), kurj pareiskéja turéjo grazinti ki 2025-12-09. Apie
18duotg pasitilymg pareiskéja buvo informuota praneSimu, kuris iSsiystas j pareiskéjos nurodyta el.
pasto adresg 2025-12-02 14:15. PareiSkéja praneSimg perskaite 2025-12-08 09:53:17. Darbo
pasitilymo iki nustatyto termino (2025-12-09) pareiskéja negrazino ir nesusisieké su UZimtumo
tarnybos Skyriaus, kuriame yra registruota, specialiste ir nenurodé pateisianciy priezas¢iy del kuriy
negaléjo priimti darbo pasiiilymo.

UZimtumo tarnybos 2026-03-31 raSte nurodytas faktines aplinkybes patvirtina kartu su
Uzimtumo tarnybos atsiliepimu pateikti UZimtumo tarnybos informaciniy sistemy duomenys —2025-
12-02 parengtas pasitilymas Nr. RK15-2025-2416 pareiskejai jsidarbinti j laisvg darbo vietg (sitilyme
nurodyta 2025-12-09 grazinimo data, informacija apie rezultata — neigiamas be pateisinamos
priezasties, pastabos — pasitilymas iSsiystas el. pastu, klienté neinformavo apie rezultatg, traktuojama,
kad atsisaké tinkamo sitilomo darbo).

Byloje yra pateiktas ir pareiSkéjai skirtas UZimtumo tarnybos 2025-12-02 pasiiilymas dirbti
Nr. RK15-2025-2416, kuriame nurodytas darbdavio pavadinimas (duomenys neskelbtini), darbdavio
kontaktiniai duomenys, nurodyta pasiiilyma grazinti Kauno KAD (duomenys neskelbtini) skyriui iki
2025-12-09. Byloje taip pat yra pateiktas ir pareiSkéjai el. paStu 2025-12-02 iSsiystas UZimtumo
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tarnybos praneSimas apie pasiiilymg jsidarbinti j laisvg darbo vieta (Jums iSduotas pasitilymas
jsidarbinti j laisvg darbo vieta ,,Kambariné (duomenys neskelbtini)®“. Darbdaviui pakvietus Jus
dalyvauti tolimesnéje atrankoje, apie atrankos pabaigos data Jus aptarnaujant] specialista galite
informuoti per savo paskyrg Uzimtumo tarnybos interneto svetain¢je (Mano Uzimtumo tarnyba *
Pasiiilymai jsidarbinti * Pasitilymo jsidarbinti perzitira)), kurj pareiskéja perskaité 2025-12-08.

Siame Uzimtumo tarnybos 2026-03-31 raste yra nurodyta, jog Uzimtumo tarnyba vadovavosi
Apraso 59 punktu ir 59.3 papunkciu (siillomo tinkamo darbo atsisakymu yra laikoma pasitilymo dirbti
negrazinimas iki jame nurodytos datos). Paaiskinta, kad nagrin¢jamu atveju remdamasi nurodytomis
faktinémis aplinkybémis UZimtumo tarnyba pripazino, kad pareiskéja atsisake darbo pasiiilymo, todel
tai buvo pazymeéta pareiskéjos Uzimtumo tarnybos registracinéje kortel¢je. Pazymétina, kad skunde
Komisijai pareiSk¢ja negincija Uzimtumo tarnybos 2026-03-31 raste nurodyty faktiniy aplinkybiy,
jog gavo 2025-12-02 pranesimg apie darbo pasiiilyma, 2025-12-08 perskaité pasiiilymg ir iki 2025-
12-09 jo negrazino.

Komisijos vertinimu, atsizvelgus j 2026-03-31 raste nurodytas faktines aplinkybes, nurodyta
teisinj pagrinda bei motyvus, darytina iSvada, kad Uzimtumo tarnybos registracingje kortel¢je 2025-
12-09 jrasas apie tai jog ,klient¢ neinformavo apie rezultata, traktuojama, kad atsisaké tinkamo
siilomo darbo* yra pagrijstas. Taigi, Uzimtumo tarnyba 2026-03-31 raste padaré pagrjsta iSvada, jog
Uzimtumo tarnybos registracingje korteléje 2025-12-09 jraSas dél pareiSkéjos atsisakyto tinkamo
darbo yra pagristas.

Dél Uzimtumo tarnybos 2026-04-21 rasto pasisakytina, kad pareiskéja, be kita ko, vél prase
panaikinti Uzimtumo tarnybos informacinéje sistemoje 2025-12-09 suformuotg jrasa apie pareiskéjos
atsisakyma dirbti. I§ Uzimtumo tarnybos 2026-04-21 rasto turinio matyti, kad UZimtumo tarnyba
iSanalizavo 2026-04-07 Pretenzijoje nurodytas aplinkybes. Be to, Uzimtumo tarnyba jvertino ir prie
206-04-07 Pretenzijos pridétus dokumentus (ekrano kopija, patvirtinanti pareiskéjos susirasinéjima
su Uzimtumo tarnybos specialiste dél dalyvavimo (duomenys neskelbtini) sanatorijoje darbo
atrankoje, ekrano kopija, patvirtinanti pareiS$kéjos dalyvavimg darbo pokalbyje Microsoft teams
platformoje). Sie dokumentai, Uzimtumo tarnybos vertinimu, liudija, kad pareiskéja dalyvavo darbo
atrankoje (duomenys neskelbtini) sanatorijoje ir apie tai informavo UZimtumo tarnybos skyriy.

Komisijos vertinimu 2026-04-21 raste yra nurodytas jo priémimo faktinis ir teisinis pagrindas,
motyvai dél pareiSkéjos praSymo panaikinti 2025-12-09 duomenis (jrasg). Sutiktina su atsakoves
pozicija, kad 2026-04-07 Pretenzijoje pareiSkéjos reikalavimai kartojasi, todeél UZimtumo tarnyba
pagristai vadovavosi VA] 11 straipsnio 3 dalimi.

Atsizvelgus 1 tai, kas iSdéstyta, Komisija prieina prie iSvados, kad néra pagrindo naikinti
skundziamy rasty, o pareiSk¢jos skundo reikalavimai yra atmestini.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo
tvarkos jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 22 straipsnio 1 dalimi, Komisija

nusprendzia:
Pareiskéjos (duomenys neskelbtini) 2026-05-10 patikslintg skundg atmesti kaip nepagrista.
Sprendima per vieng ménesj nuo sprendimo priemimo bylos Salys turi teis¢ apskysti Regiony

administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatyme nustatyta
tvarka.

Komisijos posédzio pirmininke Eglé Bileviciute

Komisijos nariai Zydrinas Plytnikas

Asta Poviloniené



