LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJOS
KLAIPEDOS APYGARDOS SKYRIUS

SPRENDIMAS

2026 m. geguzés 11 d. Nr. 21RE2-190 (AG2-126/17-2026)
Klaipéda

Lietuvos administraciniy gincy komisijos Klaipédos apygardos skyrius (toliau — ir Komisija),
susidedantis 1§ Komisijos nariy Marinos Adomaités (posédzio pirmininké ir praneS¢ja), Lauros
Bernikienés ir Ingos Drasutavicienés,
sekretoriaujant Margaritai Ziobakaitei,
dalyvaujant pareiskéjui X. Y.,
atsakovés UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
atstovei A. L.,

2026 m. geguzés 7 d. vieSame Komisijos posédyje Zodinio proceso tvarka nuotoliniu biidu
iSnagrin¢jo administracinj ginca pagal pareiské¢jo X. Y. skundg atsakovei Uzimtumo tarnybai prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél sprendimo ir rasto panaikinimo ir
Ipareigojimo atlikti veiksmus.

Komisija
nustate:

Komisijoje priimtas nagrinéti pareiSkéjo X. Y. skundas atsakovei Uzimtumo tarnybai prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — ir Uzimtumo tarnyba), kuriuo
prasoma:

1. panaikinti UZimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Klaipédos 2-0jo
skyriaus ved¢jo 2026 m. vasario 26 d. sprendimo Nr. SS(KAD)-4703 ,,D¢l veiksmy su statusais ir
registracija uZimtumo tarnyboje* (toliau — ir Sprendimas) dalj, kuria pareiskéjui nuo 2026 m. vasario
25 d. panaikintas bedarbio statusas;

2. panaikinti UZimtumo tarnybos Klaipédos teritorinio skyriaus 2026 m. kovo 9 d. rasta Nr. SD-
3-4505 ,,Dél jusy skundo, d¢l UZimtumo tarnybos priimto sprendimo ir jiisy nelegalaus darbo fakto
patikslinimo* (toliau — ir Rastas), kuriuo atmestas pareiSkéjo skundas dél bedarbio statuso panaikinimo;

3. jpareigoti Uzimtumo tarnybg atnaujinti pareiSkéjo bedarbio statusg nuo 2026 m. vasario 25 d.
ir taikyti restitucijg — perskaiciuoti bei iSmokéti visas su bedarbio statusu susijusias iSmokas, kurios
nebuvo i§mokétos nuo statuso panaikinimo dienos, laikant, kad bedarbio statusas nebuvo pertrauktas.

PaaiSkina, kad pareiskéjui 2025 m. birZelio 10 d. buvo suteiktas bedarbio statusas. Pareiskéjas
2025 m. liepos 19 d. dirbo renginyje ,,Aludariy dienos 2025, kurj organizavo uzdaroji akciné bendrove
(toliau — ir UAB) ,,(duomenys neskelbtini)*“. Darbo sutartis buvo sudaryta vienos dienos laikotarpiui, t.
y. 2025 m. liepos 19 d. 2025 m. liepos 19 d. jvykus Valstybinés darbo inspekcijos (toliau — ir VDI)
pareigiiny patikrinimui, buvo nustatyta, kad UAB ,,(duomenys neskelbtini)* nejvykdé savo pareigos laiku
pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — ir VSDFV) apie idarbinimg ir dé¢l to darbdaviui UAB ,,(duomenys neskelbtini)* bei imonés
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vadovui asmeniSkai buvo pritaikyta administracin¢ atsakomybé (piniginé nuobauda). Pazymi, kad
pareiskéjo jdarbinimas vienos dienos renginyje visais atvejais buvo deklaruotas VSDFV, taip pat buvo
sumokéti mokesciai.

Pareiskéjas 2025 m. liepos 21 d. pateiké Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo
departamento Klaipédos 2-jam skyriui pranesimg, kuriame pranes¢, kad pagal terminuotg darbo sutartj
buvo jsidarbings vienai dienai — 2025 m. liepos 19 d. Uzimtumo tarnybos specialisté patvirtino gavusi
dokumentus, o telefonu pakomentavo, kad tai neturi jtakos jo bedarbio statusui ir su tuo susijusioms
teiséms. Paaiskina, kad darbo sutartis tarp pareiskéjo ir UAB ,,(duomenys neskelbtini)* buvo sudaryta
raStu ir i§ anksto — iki darbo dienos pradzios. Prievolé pranesti VSDFV apie darbuotojo jdarbinimo
pradzig tenka iSimtinai darbdaviui. Darbuotojas neturi teisinés pareigos bei priemoniy pats deklaruoti
savo idarbinimo pradzios. PareiSskéjas negalé¢jo kontroliuoti, ar darbdavys laiku vykdys savo
administracines prievoles, kaip ir kada pateiks pranesimg VSDFV. Tai, kad darbdavys §ig pareiga jvykdeé
véluodamas ir uz tai buvo nubaustas, yra darbdavio teisinis pazeidimas, kurio pasekmés negali biiti
perkeltos darbuotojui. Pareiskéjas daro prielaidg, kad aptartas jdarbinimas galéty biti vertinamas kaip
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 9 punkte nurodytas atvejis, nors pats su
tuo nesutinka. Teigia, kad minéto jstatymo norma expressis verbis (lot. aiSkiais Zodziais; tiesiogiai)
numato iS§imtj: bedarbio statusas nepanaikinamas, jeigu pats bedarbis pranesé bent vienai i$ jstatymo 55
straipsnyje nurodyty institucijy apie savo nelegalaus darbo fakta ir bendradarbiavo su Siomis
institucijomis iki nutarimo priémimo. PareiSkéjas ne tik pranesé¢ Uzimtumo tarnybai apie vienos dienos
darbg — jis tai padaré i$ karto po faktinio darbo. Pazymi, kad pareiskéjas skambino | UZimtumo tarnyba
telefonu dar iki jdarbinimo, siekdamas gauti papildomy paaiskinimy dél galimo poveikio bedarbio
statusui — tai yra aktyvus bendradarbiavimas ir saZiningas elgesys. UZimtumo tarnybos specialisté
telefonu ir el. pastu patvirtino, kad vienos dienos darbas neturés jtakos bedarbio statusui. Sis elgesys
atitinka visus Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 9 punkte numatytos iSimties poZymius.
Pareiskéjas nurodo, kad pranesé apie darbg UZimtumo tarnybai — t. y. vienai i§ jstatymo 55 straipsnyje
nurodyty institucijy; tai padaré iki nutarimo (sprendimo) priémimo; bendradarbiavo su institucija,
domeéjosi situacija ir elgési skaidriai. Todél net subsidiariai, remiantis pac¢ia UZimtumo jstatymo norma,
Uzimtumo tarnyba neturéjo teisinio pagrindo panaikinti pareiskéjo bedarbio statuso.

Pareiskéjo teigimu, pazeistas teiséty likesCiy ir teisinio tikrumo principas. PaaiSkina, kad
2025 m. liepos 21 d. pareiskejas kreipési | Uzimtumo tarnybg ir gavo aiSky patvirtinima, kad vienos
dienos darbas pagal terminuota darbo sutart] neturés itakos jo bedarbio statusui. Pareiskéjas, kaip
darbuotojas, elgesi teisétai, sgziningai ir nustatyti darbdavio paZeidimai bei jy pasekmés jam negali biiti
priskiriami ar uZ juos taikoma atsakomybé. Pareiskéjas, pasiraSes darbo sutartj ir pradéjes dirbti,
nezinojo, kad darbdavys padaré¢ administracinj pazeidimg. D¢l paveéluoto pranesimo VSDFV teisiné
atsakomybé¢ jau buvo pritaikyta paciai UAB ,,(duomenys neskelbtini)* ir jos vadovui — jiems taikyta
administraciné piniginé nuobauda. Atsakomyb¢ darbdaviui jau realizuota. Taciau Uzimtumo tarnybos
Sprendimu neigiamos pasekmés — bedarbio statuso netekimas, perkeliama pareiskéjui, nors jis pats jokio
teisés pazeidimo nepadareé. Tokia situacija akivaizdziai prieStarauja non bis in idem (lot. negalima dukart
bausti uz ta patj teisés pazeidima) principui.

Komisijos posédzio metu pareiSkéjas pras¢ tenkinti skundg jame iSdéstyty motyvy pagrindu.
Nurodé, kad apie tai, kad jis nebuvo idarbintas 2025 m. liepos 19 d. — nezinojo. PaaiSkino, kad darbo
sutartis tarp jo ir uzdarosios akcinés bendroves ,,(duomenys neskelbtini)* buvo sudaryta ir pareiskéjas
prad¢jo dirbti tg pacia diena, t. y. darbo sutarties — 2025 m. liepos 19 d. sudarymo dieng. Atsizvelgiant j tai,
kad minéta diena buvo Sestadienis, VDSFV apie jdarbinimg buvo pranesta darbo diena, t. y. pirmadien;.

Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
atsiliepimu su skunde iSdéstytais reikalavimais nesutinka ir praso skundg atmesti kaip nepagrjsta.



Atsakove teigia, kad i§ pareiSkéjo skundo argumenty akivaizdu, jog pareiSkéjas aiSkina
Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 9 punkto normg kitaip, nei Uzimtumo tarnyba. Mano, kad toks
aiSkinimas yra subjektyvus ir neteisingas.

Atsakové nurodo, kad Siame gince dél bedarbio statuso panaikinimo esming reikSme turi pats
informacijos gavimo faktas i§ Uzimtumo jstatymo 55 straipsnyje nurodyty institucijy, kas, nagrin¢jamu
atveju, tapo teisétu ir pagrjstu pagrindu taikyti numatytas teisines pasekmes. Jstatymy leidéjas nelegalaus
darbo ar nedeklaruotos savarankiskos veiklos fakta, apie kuri informuoja Uzimtumo jstatymo 55
straipsnyje nurodytos institucijos (Siuo atveju — VDI), sieja su neiSvengiama teisine pasekme — bedarbio
statuso praradimu. Tai reiskia, kad Uzimtumo tarnyba, gavusi oficialiag informacija apie bedarbio
nelegalaus darbo laikotarpj, privalo panaikinti bedarbio statusg. PrieSingai, nei aiskina pareiskéjas,
Uzimtumo tarnyba neturi pareigos aiskintis, kuris darbo santykiy dalyvis, darbdavys ar darbuotojas, yra
kaltas, tuo labiau neturi teisés vykdyti nelegalaus darbo kontrolés, ar kvestionuoti, vertinti bei perzitréti
kity institucijy nustatyty faktiniy aplinkybiy — Sie faktai yra konstatuoti, galiojantys, nenuginCyti, turintys
prejudicing reikSme (laikomi nustatytu faktu) sprendziant dél bedarbio statuso panaikinimo pagal
Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 9 punkto nuostatas. Pazymi, kad pasekmés — bedarbio statuso
panaikinimas yra taikomos ne jmonés vadovui ar jgaliotam asmeniui, o bedarbiui dél jo nelegalaus darbo.
Daro iSvada, kad Uzimtumo tarnyba, priimant skundziamg Sprendimg, tinkamai nustaté ir jvertino
faktines aplinkybes bei tinkamai pritaiké teisinius pagrindus. Atkreipia démesj, kad pareiSkéjas buvo
supazindintas, kad Uzimtumo tarnybai i§ nelegalaus darbo kontrolg ir prevencija vykdanciy ar kity
institucijy gavus informacija apie bedarbio nelegalaus darbo ar nedeklaruotos savarankiskos veiklos
laikotarpj, bedarbio statusas panaikinamas ir $is statusas pakartotinai gali biiti suteikiamas ne anksc¢iau
kaip po 6 ménesiy, iSskyrus atvejus, kai pats bedarbis praneSa bent vienai i$ institucijy apie savo
nelegalaus darbo fakta ir bendradarbiauja su Siomis institucijomis ir kt.

Atsakydama | pareiSkéjo argumentg dél praneSimo Uzimtumo tarnybai apie jsidarbinima,
nurodo, kad jis néra ir negali buti latkomas praneSimu UZimtumo jstatymo 55 straipsnyje nurodytoms
institucijoms apie savo nelegalaus darbo fakta minétos iS§imties taikymo prasme. Uzimtumo tarnyba néra
institucija, kuri vykdo nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo, nedeklaruotos savarankiskos veiklos
kontrole ar priima nutarimus dél nelegalaus darbo fakto konstatavimo. UZimtumo tarnyba neturi teisés
vykdyti nelegalaus darbo kontrolés jmonése, istaigose ar organizacijose, tg atlieka UZimtumo jstatymo
55 straipsnyje nurodytos institucijos. Taip pat pazymi, kad pareiSkéjo 2025 m. liepos 21 d. praneSimas
néra informacija apie nelegaly darba, o tik informacinis praneSimas apie atsiradusius vienos dienos darbo
santykius jmonéje UAB ,,(duomenys neskelbtini)*, t. y. informavimas apie pasikeitusias aplinkybes,
kurios turi jtakos bedarbio statuso sustabdymui. Paaiskina, kad vadovaujantis 2025 m. liepos 21 d.
pareiSkéjo pateikta informacija apie vienos dienos darbo santykius UAB ,,(duomenys neskelbtini)* bei
2025 m. liepos 22 d. Sodros duomenimis, pareiskéjui nuo 2025 m. liepos 19 d. buvo sustabdytas, o nuo
2025 m. liepos 20 d. — atkurtas bedarbio statusas, atsizvelgiant | tai, jog pasibaigeé jo darbo santykiai.
Taciau nustacius nelegalaus darbo faktg (UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 9 punktas), istatymas
imperatyviai jpareigoja bedarbio statusg panaikinti.

Atsakové argumentuoja, kad pareiskéjo teiginys, esag Uzimtumo tarnybos specialisté telefonu ir
el. pastu suteiké konsultacijg, patvirtinancia, jog vienos dienos darbas neturés jtakos bedarbio statusui,
yra deklaratyvus ir nepagristas jokiais objektyviais jrodymais. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos
ikiteisminio administraciniy gin€y nagrinéjimo tvarkos jstatymo 7 straipsnio 2 dalies 7 punktu,
pareisSkéjas privalo skunde jrodyti aplinkybes, kuriomis grindzia savo reikalavimus. Administracinéje
byloje néra pateikta nei el. pasto susiraSinéjimo iSrasy, nei telefoniniy pokalbiy jrasy, kurie patvirtinty
tokios informacijos suteikima.

Taip pat atsakoveé nesutinka su pareiskejo teiginiais dél non bis in idem (lot. negalima dukart
bausti uz tg patj teisés pazeidima) principo pazeidimo. Bedarbio statuso panaikinimas néra sankcija
(bauda) uz administracinj nusizengima. Siuo atveju bedarbio statuso panaikinimo pasekmés kyla
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bedarbiui dé¢l jo nelegalaus darbo, todel néra jokio teisinio pagrindo tapatinti administracinés
atsakomybés su bedarbio statuso praradimu. Vadovaudamasi Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies
9 punktu teigia, kad bedarbio statusas naikinamas, gavus oficialig informacijg i$ institucijy apie bedarbio
nelegalaus darbo fakta, visiSkai nepriklausomai nuo asmens subjektyvaus zinojimo ar jo asmeninés kaltés
nebuvimo, todél pareiskéjo skundo argumentai dél jo nezinojimo ar kaltés nebuvimo §io ginco kontekste
yra teisiSkai nereikSmingi. Be to, pareiskéjo subjektyvus savo elgesio vertinimas kaip ,,s3ziningo“
niekaip nepaneigia objektyviai nustatyto fakto (bedarbio nelegalaus darbo), kas pagal Uzimtumo
jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 9 punkto nuostatas yra pagrindas panaikinti bedarbio statusg.

Atsakove teigia, kad pareiSkejo teisétas lukestis | bedarbio statusg ir socialines garantijas negali
kilti 1§ padaryto teisé€s pazeidimo. Palikus nepanaikintg bedarbio statusa asmeniui, kuris dirbo nelegaliai
tokiais veiksmais tik biity toleruojamas neskaidrus uzimtumas ir nepagristas valstybés 1€Sy naudojimas.
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo (toliau — ir VA]) 3 straipsnio 4
punkto nuostatomis, nurodo, kad vieSojo administravimo subjektai privalo vadovautis jstatymo
virSenybés principu, kuris reiSkia, kad vieSojo administravimo subjekty priimti administraciniai
sprendimai, susij¢ su asmeny teisiy ir pareigy jgyvendinimu, visais atvejais turi biiti pagristi jstatymais.
Be to, yra draudziama vieSojo administravimo subjektui laisvai interpretuoti ir ple¢iamai aiSkinti
vieSosios teisés, kuriai buidingas imperatyvusis reguliavimo metodas, normas.

Atsakovés manymu, Sprendimas ir RaStas pagristi objektyviais duomenimis ir teisiniais
pagrindais, todél yra pagristi ir teiséti.

Atsakovés atstové Komisijos posédzio metu prasé atmesti skundg atsiliepime ir posédzio metu
nurodyty motyvy pagrindu.

Administracinio gin€o nagrin¢jimo metu buvo apklausta liudytoja, uzdarosios akcinés
bendrovés ,,(duomenys neskelbtini)* atstové Dalia Leonavicitité, kuri patvirtino, kad darbo sutartis tarp
pareisSkéjo ir uzdarosios akcinés bendrovés ,,(duomenys neskelbtini)* buvo sudaryta 2025 m. liepos 19 d.,
ta pacig diena, t. y. darbo sutarties sudarymo dieng, pareiskéjas pradéjo dirbti. VSDFV apie jdarbinimag
buvo pranesta 2025 m. liepos 20 d., ta¢iau minéta diena buvo sekmadienis, todél duomenis VSDFV gavo
pirmadien;]. Taip pat teige, kad jai, kaip jmonés vadovei ir jmonei (UAB ,,(duomenys neskelbtini)*‘) buvo
taikyta atsakomybé. Todel nesant pareiSkéjo kaltés, atsakomybés klausimas pareiskéjui negali biiti
taikomas.

Skundas atmestinas.

Byloje kilo gincas dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Klaipédos 2-ojo skyriaus vedéjo
2026 m. vasario 26 d. sprendimo Nr. SS(KAD)-4703 ,,D¢l veiksmy su statusais ir registracija uzimtumo
tarnyboje dalies, UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Klaipédos teritorinio skyriaus 2026 m. kovo 9 d. raSto Nr. SD-3-4505 ,,D¢l jiisy skundo, dél
Uzimtumo tarnybos priimto sprendimo ir jiisy nelegalaus darbo fakto patikslinimo® teisétumo ir
Ipareigojimo atlikti veiksmus pagrjstumo.

Bylos duomenimis nustatyta, kad pareisk¢jas UZimtumo tarnyboje bedarbio statusu buvo
registruotas nuo 2025 m. birZelio 10 d. Uzimtumo tarnyboje 2025 m. birzelio 10 d. taip pat buvo
uzpildyta Darbo ieSkanCio asmens kortel¢, i§ kurios matyti, jog pareiskéjo registracijos tikslas —
jsidarbinti. Darbo ieSkancio asmens korteléje nurodyta, jog pareiSkéjas pageidauja, kad Uzimtumo
tarnybos paslaugos bty teikiamos nuotoliniu biidu. Nuotolinés konsultacijos metu 2025 m. liepos 31 d.,
pareiSkéjas supazindintas su UZimtumo tarnyboje nuotoliniu biidu teikiamy paslaugy tvarka, darbo
ieSkancio asmens atmintine, bedarbio teisémis, pareigomis, atsakomybe ir pasekmémis, nuotoliniu budu
sudarytas ir patvirtintas (per sistemg) Individualus uzimtumo veiklos planas, numatyta jsidarbinti ir dirbti



5

logistikos vadybininku, suplanuota savarankiSskos darbo paieSkos priemoné (vykdymas nuo 2025 m.
rugpjucio 1 d.), aptarta savarankiSkos darbo paieskos ataskaitos pildymo tvarka, teikimo biidas per
paskyra, kadangi yra e-paslaugy vartotojas.

Pareiskéjas 2025 m. liepos 21 d. el. pastu informavo Uzimtumo tarnybg apie jsidarbinimg pagal
terminuotg darbo sutart] vienai dienai, t. y. 2025 m. liepos 19 d. bei pridéjo 2025 m. liepos 19 d.
terminuotos savanoriSskos darbo sutarties Nr. (duomenys neskelbtini), sudarytos tarp pareiskéjo ir UAB
»(duomenys neskelbtini)“, kopija.

Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Klaipédos 2-ojo skyriaus
vedéjo 2025 m. liepos 22 d. sprendimo Nr. SS(19.3)-4088 ,,Dél veiksmy su statusais ir registracija
uzimtumo tarnyboje* 2 dalimi sustabdytas bedarbio statusas asmenims, nurodytiems 2 priede, kurio 186
eilut¢je nurodoma, kad pareiskéjo bedarbio statuso sustabdymo data — 2025 m. liepos 19 d., faktinés
aplinkybés ir teisinis sustabdymo pagrindas — atsiranda terminuoti darbo santykiai ar jy esmg¢ atitinkantys
santykiai ne ilgesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui (Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 1 dalies 2 punktas).
Minéto sprendimo 3 dalimi, atkurtas bedarbio statusas asmenims, nurodytiems 3 priede, kurio 85 eilutéje
nurodoma, kad pareiskéjo bedarbio statuso atkiirimo data — 2025 m. liepos 20 d., faktinés aplinkybés ir
teisinis atktirimo pagrindas — pasibaigus ne ilgesnés kaip 6 meénesiy trukmés darbo santykiams ar jy esme
atitinkantiems santykiams (Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 3 dalis).

UZzimtumo tarnybos informacinés sistemos ,,Edbirza®, per kurig informacija pateikiama i§ VDI,
2026 m. vasario 24 d. duomenimis, 2025 m. liepos 19 d. nustatytas pareiskéjo nelegalus darbas jmonéje
UAB ,,(duomenys neskelbtini)*.

Ginco teisinius santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos viesojo administravimo
istatymas (toliau — ir VA]), Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas, Asmeny praSymy ir skundy
nagrinéjimo vieSojo administravimo subjektuose taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2007 m rugpjiicio 22 d. nutarimu Nr. 875 (toliau — ir PraSymy ir skundy nagrinéjimo
taisyklés), ir kiti teisés aktai.

Uzimtumo jstatymas nustato pagrindines uzimtumo formas ir jy sistema, darbo ieskanc¢iy asmeny
uZimtumo rémimo sistemos teisinius pagrindus, jos tiksla, uZdavinius, uZimtumo rémimo politikg
1gyvendinan¢iy subjekty funkcijas, darbo rinkos paslaugy teikimo ir uzimtumo rémimo priemoniy
igyvendinimo organizavima ir finansavima, atsakomybe uz nelegaly darba, uZsieniec¢iy jdarbinimo tvarkos
pazeidimus, nedeklaruota darbg ir nedeklaruoty savarankiskg veiklg (UZimtumo jstatymo 1 straipsnio 1
dalis). Pagal UZimtumo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies 1 punkta, 16 straipsnio 1 dalj uzimtumo rémimo
politika jgyvendina Uzimtumo tarnyba. UZimtumo jstatymo 16 straipsnio 3 dalies 1 punkte nurodyta, jog
UZimtumo tarnyba teikia Siame jstatyme nustatytas darbo rinkos paslaugas ir jgyvendina Siame jstatyme
nustatytas aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir uzimtumo didinimo programas. Pagal Uzimtumo
istatymo 20 straipsnio 2 dalies 1 punkta, bedarbiai — vieni i§ darbo ieSkanciy asmeny, registruoty Uzimtumo
tarnyboje, kuriems taikomos Siame jstatyme nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir
uzimtumo didinimo programos.

Bedarbio statuso sustabdymo, atkiirimo ir panaikinimo pagrindai reglamentuoti UZimtumo
istatymo 24 straipsnyje. Minéto jstatymo 24 straipsnio 1 dalies 2 punkte numatyta, kad bedarbio statusas
sustabdomas laikotarpiu, kai atsiranda ne ilgesnés kaip 6 ménesiy trukmés terminuoti darbo santykiai ar
darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai arba bedarbis pradeda individualig veikla ir ja vykdo ne ilgiau
kaip 6 ménesius.

Dél Sprendimo panaikinimo

Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Klaipédos 2-ojo skyriaus
vedéjo 2026 m. vasario 26 d. sprendimo Nr. SS(KAD)-4703 ,,.Dé¢l veiksmy su statusais ir registracija
uzimtumo tarnyboje* (minéta, toliau — ir Sprendimas) 4 dalimi panaikintas bedarbio statusas asmenims,
nurodytiems 4 priede, kurio 11 eilutéje nurodoma, kad pareiskéjo bedarbio statuso panaikinimo diena —
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2026 m. vasario 25 d., faktinés aplinkybés ir teisinis sustabdymo pagrindas — Uzimtumo tarnybai i$
nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrole ir prevencija
vykdanciy ar kity institucijy gavus informacijos apie nelegaly darbg (Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio
4 dalies 9 punktas); Uzimtumo tarnyba i§ VDI gavo informacijos apie bedarbio nelegaly darba.

Apie priimta sprendimg pareiSkéjas buvo informuotas 2026 m. kovo 2 d. rastu Nr. SD(KAD)-
8191 ,,D¢l bedarbio statuso panaikinimo*.

Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 9 punkte numatyta, jog bedarbio statusas panaikinamas,
kai Uzimtumo tarnyba i$ Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyty institucijy gauna informacijos apie bedarbio
nelegalaus darbo ar nedeklaruotos savarankiSkos veiklos laikotarpj, iSskyrus atvejus, kai pats bedarbis
praneSa bent vienai i§ Sio jstatymo 55 straipsnio nurodyty institucijy apie savo nelegalaus darbo faktg ir
bendradarbiauja su Siomis institucijomis <..>. Uzimtumo jstatymo 55 punkte nurodytos institucijos,
vykdancios nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo, nedeklaruotos savarankiskos veiklos kontrole: VDI,
Valstybiné mokesciy inspekcija, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos ir policija.

Pagal Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 5 dalj asmeny, kuriy bedarbio statusas panaikintas dél sio
jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5-9 punktuose nurodyty aplinkybiy, registracija UZimtumo tarnyboje gali
biiti tesiama asmens prasymu, jeigu asmens praSymas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka pateikiamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo bedarbio statuso panaikinimo
dienos, ir jiems gali buti priskiriamas §io straipsnio 4 dalies 4 punkte nurodytas statusas, o bedarbio statusas
pakartotinai jiems gali biiti suteikiamas ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo
dienos.

Remiantis aptartu teisiniu reguliavimu sprestina, jog bedarbio statusas yra panaikinamas, kai
Uzimtumo tarnyba i§ §io jstatymo 55 straipsnyje nurodyty institucijy gauna informacija apie bedarbio
nelegalaus darbo ar nedeklaruotos savarankiskos veiklos laikotarpj, iSskyrus atvejus, kai pats bedarbis
praneSa bent vienai i §io jstatymo 55 straipsnio nurodyty institucijy apie savo nelegalaus darbo fakta ir
bendradarbiauja su Siomis institucijomis. [statymy leidéjas numaté iSimtis, kurioms esant bedarbio
statusas negali buti panaikintas, todél akivaizdu, jog kiekvienu konkreciu atveju uZimtumo rémimo
politikg vykdanti vieSojo administravimo institucija privalo tiksliai nustatyti priezastis ir jvertinti, ar §ios
priezastys laikytinos i§imtimis, kaip tai numato teisés aktai.

Pagal UZimtumo jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 1 punkta, nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens
(darbuotojo) pavaldZziai kitam asmeniui (darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos,
kai darbdavys nesudaro darbo sutarties rastu ir (arba) nepranesa VSDFV teritorinei jstaigai maziausiai pries
vieng darbo dieng iki darbo pradzios apie darbuotojo priémimg i darbg ar maziausiai prie§ vieng darbo
valandg iki darbo pradzios apie juridinio asmens vienasmenio valdymo organo priémimg j darba.

Komisijos posédzio metu, tiek pareiskéjas, tiek UAB ,,(duomenys neskelbtini)* atstové patvirtino,
kad darbo sutartis tarp pareiSkéjo ir uzdarosios akcinés bendroves ,,(duomenys neskelbtini)* buvo sudaryta
2025 m. liepos 19 d., ta pacia diena, t. y. darbo sutarties sudarymo diena, pareiskéjas prad¢jo dirbti. UAB
»(duomenys neskelbtini)* atstové nurode¢, kad duomenys VSDFV buvo pateikti 2025 m. liepos 20 d., t. y.
pazeidus teisés aktuose nustatyta terming, maziausiai prie§ vieng darbo dieng iki darbo pradzios pranesti
VSDFV teritorinei jstaigai apie darbuotojo priémimg j darbg. Tiek Komisijai pateiktame skunde, tiek
Komisijos posédzio metu pareiskéjas nurode, kad pasiraSes darbo sutart] ir pradéjes dirbti, nezinojo, kad
darbdavys padaré administracinj pazeidimg. Dél pavéluoto praneSimo VSDFV teisiné atsakomybé jau
buvo pritaikyta paciai UAB ,,(duomenys neskelbtini)* ir jos vadovui — jiems taikyta administraciné
piniginé nuobauda. Tafiau Uzimtumo tarnybos Sprendimu neigiama pasekmé — bedarbio statuso
netekimas, perkeliama pareiSkéjui, nors jis pats jokio teisés pazeidimo nepadaré.

Minéta, kad atsakové atsiliepime nurodé, kad Uzimtumo tarnyba neturi pareigos aiSkintis, kuris
darbo santykiy dalyvis darbdavys ar darbuotojas yra kaltas, neturi teisés vykdyti nelegalaus darbo
kontrolés, kvestionuoti, vertinti ar perzitiréti kity institucijy nustatyty faktiniy aplinkybiy — Sie faktai yra
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konstatuoti, galiojantys, nenugin€yti, turintys prejudicing reikSme (laikomi nustatytu faktu) sprendziant
dél bedarbio statuso panaikinimo pagal Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 9 punkto nuostatas.

Komisija sutinka su atsakovés atsiliepime i§déstyta pozicija, kad bedarbio statusas, vadovaujantis
Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 9 punktu, naikinamas gavus oficialig informacijg i$ institucijy
apie bedarbio nelegalaus darbo fakta, visiskai nepriklausomai nuo asmens subjektyvaus Zinojimo ar jo
asmeninés kaltés nebuvimo. Minétas jstatymas nenumato teisés normos, kad bedarbio statusas gali biiti
nepanaikintas nesant darbuotojo kaltés.

Pareiskéjas skunde nurodo, kad pranesé apie jdarbinimg Uzimtumo tarnybai — t. y. vienai i$
jstatymo 55 straipsnyje nurodyty institucijy; tai padaré iki nutarimo (sprendimo) priémimo;
bendradarbiavo su institucija, doméjosi situacija ir elgési skaidriai. Todél Uzimtumo tarnyba neturéjo
teisinio pagrindo panaikinti pareiSkéjo bedarbio statuso. Komisija pritaria atsakovés atsiliepime
1Sdéstytai pozicijai, kad pareiSkéjo praneSimas UZimtumo tarnybai apie jdarbinimo fakta, t. y. vienos
dienos darbo santykiy atsiradima, negali buti laikomas praneSimu Uzimtumo jstatymo 55 straipsnyje
nurodytoms institucijoms apie savo nelegalaus darbo fakta minétos iSimties taikymo prasme. Uzimtumo
tarnyba néra institucija, kuri vykdo nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo, nedeklaruotos savarankiskos
veiklos kontrole ar priima nutarimus dél nelegalaus darbo fakto konstatavimo, ji neturi teisés vykdyti
nelegalaus darbo kontrolés jmonése, jstaigose ar organizacijose, $iuos veiksmus atlicka Uzimtumo
Istatymo 55 straipsnyje nurodytos institucijos.

Atsizvelgdama | tai, kas iSdéstyta, Komisija sprendzia, kad VDI 2026 m. vasario 24 d. pateikti
duomenys patvirtina, kad 2025 m. liepos 19 d. nustatytas pareiSkéjo nelegalus darbas jmonéje UAB
»(duomenys neskelbtini)“, o tokiy duomeny pakanka, kad pareiskéjui buity panaikintas bedarbio statusas.
Todel darytina i§vada, jog, vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 9 punktu, pareiskéjui
bedarbio statusas buvo panaikintas pagristai.

Dél Rasto panaikinimo

Pareiskéjas 2026 m. kovo 4 d. Uzimtumo tarnybai el. pastu pateiké skundg dél Sprendimo
(toliau — ir Skundas). Nurod¢, kad 2026 m. kovo 3 d. gavo informacijg apie priimta Sprendimg. Teige,
kad su Sprendimu nesutinka bei pateiké paaiSkinimus, kad 2025 m. liepos 19 d. dirbo renginyje
»Aludariy dienos 2025“. Minétam renginiui pareiSkéja samde UAB ,,(duomenys neskelbtini)*. Darbo
sutartis buvo sudaryta tik darbui renginio metu — 2025 m. liepos 19 d. Renginio metu vyko VDI
patikrinimas, kurio metu buvo uZfiksuota, kad renginio dieng pareiSkéjas dirbo samdomu darbuotoju.
VDI buvo pateiktas raSytinis paaiSkinimas. Teige, kad UZimtumo tarnyba buvo informuota apie 2025 m.
liepos 19 d. dirbamg darba, pateikiant darbo sutarties kopija. Po 2025 m. liepos 19 d. darbo santykiai su
UAB ,,(duomenys neskelbtini)* buvo nutraukti, pareiSkéjas pateiké socialinio draudimo pabaigos
informacija bei duomenis apie gautg darbo uzmokesti. Atsizvelgdamas i tai, kad darbo santykiai buvo
teiséti, deklaruoti ir tinkamai jforminti, laike, kad Sprendimas panaikinti jam bedarbio statusg dél tariamo
nelegalaus darbo yra nepagrjstas. PareiSkéjas prasé: 1) perziuréti Sprendima; 2) jvertinti pateiktus
dokumentus ir informacija; 3) panaikinti sprendima dél nelegaliy darbo santykiy; 4) pranesti Uzimtumo
tarnybai teisingg informacija, kad UZimtumo tarnyba panaikinty sprendimg dél bedarbio statuso
panaikinimo; 5) pranes$ti Uzimtumo tarnybai teisingg informacijg, kad Uzimtumo tarnyba atkurty
pareiskéjo bedarbio statusg nuo jo panaikinimo dienos.

Atsakoveés veiklai taikytinos ir VA] normos, kurios, be kita ko, garantuoja teis¢ ] jstatymais
pagrista ir objektyvy asmeny praSymy ir skundy nagringjimg (VAI 1 straipsnis). PraSymy ir skundy
nagrinéjimui taikomi VA] ir PraSymy ir skundy nagrinéjimo taisyklése nustatyti reikalavimai bei tvarka,
t. y atsakovei taikytinas jpareigojimas asmeny praSymus ir skundus nagrinéti atsizvelgiant ir | PraSymy
ir skundy nagrinéjimo taisykliy reikalavimus (VAI 11 straipsnio 1 dalis), numatancius pareigg  praSyma
bei skundg atsakyti atsizvelgiant i jo turinj (Prasymy ir skundy nagrinéjimo taisykliy 45 punktas). Tai



reiSkia, kad skundo ar praSymo turiniu pareiskéjas nustato nagrinéjimo ribas, ir $iy riby institucija,
nagrinéjanti skundg ar prasyma, privalo laikytis.

ISnagrinéjes pareiskéjo Skunda, Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo
departamento Klaipédos 2-asis skyrius 2026 m. kovo 17 d. rastu Nr. SD(KAD)-10372 ,,Dél atsakymo*
priemé sprendimg Skundo netenkinti. Priminé, kad nuo 2025 m. birzelio 10 d. pareiskéjas buvo
registruotas bedarbio statusu Klaipédos 2-ajame skyriuje. IS VDI 2026 m. vasario 24 d. buvo gauta
informacija, kad 2025 m. liepos 30 d. buvo suraSytas aktas Nr. 1125-0506 dé¢l 2025 m. liepos 19 d.
nelegalaus darbo UAB ,,(duomenys neskelbtini)*“. Informavo, kad Siuo pagrindu bedarbio statusas nuo
2026 m. vasario 25 d. buvo panaikintas be teisés registruotis 6 ménesius bedarbiu, gavus i§ VDI
informacijg apie bedarbio nelegaly darbg jmonéje UAB ,,(duomenys neskelbtini)* (Uzimtumo jstatymo
24 straipsnio 4 dalies 9 punktas). Nurodé, kad Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 6 dalyje nurodytos
svarbios priezastys, dél kuriy bedarbio statusas nepanaikinamas atsiradus 24 straipsnio 4 dalies 6 punkte
nurodytoms aplinkybéms, apie kurias turi biiti pranesta per 3 darbo dienas nuo jy atsiradimo, pateikus
jas patvirtinancius dokumentus. Kadangi pazeidimas dél nelegalaus darbo jmonéje UAB ,,(duomenys
neskelbtini)* buvo uzfiksuotas ir pagrjstai surasytas aktas, teigé, kad tenkinti pareiskéjo Skundo néra
teisinio pagrindo. Vadovaudamasi UZimtumo jstatymo 22 straipsnio 6 dalimi, nurod¢, kad asmenys,
kurie neteko bedarbio statuso dél Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 6 punkte nurodyty
aplinkybiy, pakartotinai teritorinéje UZimtumo tarnyboje gali registruotis ne anks¢iau kaip po 6 ménesiy
nuo registracijos nutraukimo, todél pareiskéjas galés registruotis Uzimtumo tarnyboje nuo 2026 m.
rugpjicio 24 d., tac¢iau informavimo ir konsultavimo paslaugos pareiSkéjui ir toliau galés biti teikiamos
Uzimtumo tarnybos atviro informavimo vietose, apie registruotas laisvas darbo vietas informacija galima
rasti Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje adresu www.uzt.It. Vadovaudamasi UZimtumo jstatymo 22
straipsnio 6 dalimi, informavo, kad asmens praSymu pareisk¢jas gali registruotis UZimtumo tarnyboje
kaip prarades bedarbio statusg ir toliau ieskoti darbo. Apgailestavo, kad dél susiklosciusiy aplinkybiy
pareiSkéjas neteko bedarbio statuso Uzimtumo tarnyboje, taciau savo veikloje, atliekant veiksmus su
bedarbio statusu, privalo taikyti Uzimtumo jstatyme ir Uzimtumo tarnybos nuostatuose, patvirtintuose
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkri¢io 13 d. jsakymu Nr. A1-306,
nustatytus reikalavimus.

Vadovaujantis nustatytomis faktinémis bei teisinémis aplinkybémis, sprendziama, jog
pareisk¢jo Skundas iSnagrinétas tinkamai, RaSte iSdéstytos teisinés ir faktinés aplinkybés yra
pakankamos, RaStas yra iSsamus ir motyvuotas, nesukliudgs pareiSkéjui, atsizvelgiant | jam Zinomas
aplinkybes, Zinoti ir suprasti, dél kokios priezasties ir kuo remiantis buvo priimtas biitent tokio turinio
sprendimas, ginco teisinius santykius reglamentuojancios teisés normos taikytos tinkamai.

VAT 10 straipsnio 5 dalis numato, jog administracinis sprendimas turi biiti motyvuotas bei
pagristas objektyviais duomenimis (faktais) ir teisés akty normomis ar kitomis administraciniam
sprendimui jtakos turéjusiomis aplinkybémis (5 ir 6 papunkéiai). Sios normos sietinos su viesojo
administravimo subjekto veiklai keliamu jstatymo virSenybés principu, pagal kurj reikalaujama, kad
vieSojo administravimo subjekty veikla atitikty VAJ iSdéstytus teisinius pagrindus, o administraciniai
sprendimai, susij¢ su asmeny teisiy ir pareigy jgyvendinimu, visais atvejais turi biiti pagristi jstatymais
(VA 3 straipsnio 4 punktas).

Atsizvelgus | aptartas aplinkybes, Komisija sprendzia, jog UZimtumo tarnybos Sprendimas,
kuriuo pareiSkéjui panaikintas bedarbio statusas, bei Rastas, priimtas iSnagrinéjus pareiSkéjo Skunda,
atitinka administraciniy sprendimy turiniui keliamus VA] 10 straipsnio 5 dalies reikalavimus, yra teiséti
ir pagrijsti, todél jy naikinti néra teisinio pagrindo.

Pazymeétina, kad Salys procesiniuose dokumentuose iSdésté¢ ir daugiau argumenty, taciau,
Komisijos nuomone, jie niekaip nekeicia padarytos iSvados d¢l Sprendimo ir RaSto teisétumo, todel
Komisija jy detaliau Siame sprendime nenagrinéja. Pagal Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
(toliau — ir LVAT) praktika, teismo (Siuo atveju — Komisijos) pareiga motyvuoti priimta sprendimg néra
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suprantama kaip reikalavimas detaliai atsakyti | kiekvieng pareiSkéjo argumentg (pvz., LVAT 2019 m.
spalio 16 d. nutartis administracinéje byloje Nr. eA-814-492/2019 ir kt.).

ISvestiniu skundo reikalavimu pareiSkéjas praso jpareigoti atsakove atnaujinti pareiSkéjo
bedarbio statusag nuo 2026 m. vasario 25 d. ir taikyti restitucijg — perskaiciuoti bei iSmokéti visas su
bedarbio statusu susijusias iSmokas, kurios nebuvo iSmokétos nuo statuso panaikinimo dienos, laikant,
kad bedarbio statusas nebuvo pertrauktas. Pazymétina, jog Komisija néra vieSojo administravimo
institucija ir neatlicka vieSojo administravimo atitinkamoje srityje, dél to negali jpareigoti vieSojo
administravimo subjekta priimti konkretaus turinio administracinj sprendimg ar uz vieSojo
administravimo subjekta priimti sprendima, o gali tik pavesti i§ naujo atlikti veiksmus, kurie pripazinti
atliktais netinkamai (pvz., LVAT 2022 m. vasario 17 d. nutartis administracin¢je byloje Nr. eAS-103-
756/2022; 2020 m. vasario 26 d. nutartis administracingje byloje Nr. eAS-169-624/2020 ir kt.). Komisija
tik vertina vieSojo administravimo subjekto atlikty arba neatlikty veiksmy teisétumg ir gali pavesti i
naujo atlikti veiksmus, kurie pripazinti atliktais nesilaikant teisés akty reikalavimy. Taciau netenkinus
skundo reikalavimo panaikinti skundziamg Sprendimg ir Rastg, néra pagrindo jpareigoti atsakove i
naujo atlikti veiksmus, kurie pripazinti atliktais laikantis teisés akty reikalavimy.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagringjimo tvarkos
istatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 22 straipsnio 1 dalimi, Komisija

nusprendzia:

pareiskéjo X. Y. skundg atsakovei Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos dé¢l Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento
Klaipédos 2-ojo skyriaus vedéjo 2026 m. vasario 26 d. sprendimo Nr. SS(KAD)-4703 ,,D¢l veiksmy su
statusais ir registracija uzimtumo tarnyboje* dalies bei UZimtumo tarnybos Klaipédos teritorinio skyriaus
2026 m. kovo 9 d. rasto Nr. SD-3-4505 ,,Dél jiisy skundo, dé¢l Uzimtumo tarnybos priimto sprendimo ir
jusy nelegalaus darbo fakto patikslinimo* panaikinimo ir jpareigojimo atlikti veiksmus atmesti kaip
nepagrijsta.

Sprendima per vieng ménesj nuo sprendimo priémimo dienos bylos Salys gali apskysti Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Posédzio pirmininké Marina Adomaité
Komisijos narés Laura Bernikiené

Inga Drasutaviciené



