LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJOS
KAUNO APYGARDOS SKYRIUS

SPRENDIMAS

2026 m. kovo 6 d. Nr. 21RE1- (AG1-20/12-2026)
Kaunas

Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyrius (toliau — Komisija),
susidedantis i§ Komisijos nariy Daivos Bereikienés, Birutés Pranevicienés (posédzio pirmininké)
ir Dariaus Saveikio (praneséjas),

vieSame Komisijos posédyje rasytinio proceso tvarka iSnagrin¢jo administracine byla pagal
pareiskéjos A. M. patikslintg skundg atsakovei Alytaus miesto savivaldybés administracijai dél
atsakovés Alytaus miesto savivaldybés neveikimo ir jpareigojimo atlikti veiksmus.

Komisija
nustateé:

Pareiskéja A. M. (toliau — ir Pareiskéja) patikslintu skundu (toliau — skundas) Komisijos
praso: ,, Vadovaujantis Visuomenés informavimo jstatymo 6 str. ,, Teisés gauti informacijg”
jpareigoti Alytaus miesto savivaldybés administracijqg (toliau — Administracija) pateikti
informacijq apie Alytaus miesto savivaldybés administracijos darbuotojus, gaunancius 80 proc.
atlyginimy priedus, su jy pareigybémis, vardais ir pavardémis*®.

Skunde nurodo, kad nusprendé parengti publikacija apie Alytaus miesto ir Alytaus rajono
savivaldybiy administracijy darbuotojy atlyginimus. Nuo 2024 mety, pakeitus Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nuostatas, darbuotojams galima mokéti 80 proc.
maksimalias priemokas prie algy.

Pareiskéja 2025-11-20 elektroniniu pastu kreipési | Administracijos Komunikacijos
skyriaus vedejg ir Alytaus rajono savivaldybés administracijos Komunikacijos skyriaus vedé¢jg ir
be kity klausimy pateiké ir Siuos: ,,Ar yra darbuotojy, gaunanciy 80 proc. ménesines priemokas?
Kuo tokie darbuotojai iSskirtiniai? Laukciau konkreciy darbuotojy, gaunanciy maksimalias
priemokas, pareigybiy pavadinimy ir pavardZiy, nes tai lie€ia vieSus finansus, vieSus asmenis ir
vie$gj] interesy".

Alytaus rajono savivaldybés administracijos Komunikacijos skyriaus vedéja atsaké, kad
»darbuotojy, gaunanciy 80 proc. priemoka, Alytaus rajono savivaldybés administracijoje néra".

Administracijos Komunikacijos skyriaus vedéja el. pastu 2025-11-26 atsakydama |
pateiktus klausimus, parasé: ,,12 darbuotojy gauna 80 proc. ménesines priemokas", taciau
nejvardijo asmeny, gaunanciy tokias premijas, pareigybiy ir pavardziy.

Pareiskeja 2025-11-28 el. pastu veél kreipési | Administracijos Komunikacijos skyriaus
vedéja su praSymu papildyti atsakymag ir nurodyti, kuriems savivaldybés administracijos
darbuotojams (pavardés ir pareigybés) yra skirtos 80 proc. priemokos.

Komunikacijos skyriaus vedé¢ja 2025-11-28 el. paStu informavo, kad ,,pagal Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento (BDAR) 6 str. 1 d. jstaiga gali teikti asmens duomenis tik turédama
aiSky teiseéta tvarkymo pagrinda". Taip pat nurode, kad ,,Teikiant Zurnalistams identifikuojancius
duomenis (varda, pavarde ir individualy atlyginimg), jstaiga privalo jvertinti: 1) BDAR 5
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straipsnyje nustatytus duomeny tvarkymo principus (proporcinguma, duomeny kiekio ribojima);
2) Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 5 straipsnj, leidziant]
zurnalistams gauti asmens duomenis tiek, kiek biitina informuoti visuomeng apie vie$ojo intereso
klausimus; 3) Valstybés tarnybos jstatymo nuostatas, pagal kurias informacija apie pareiginés algos
koeficientus, priemokas ir iSmokas yra vieSa; 4) Teismy praktika, nustatancig, kad viesasias
funkcijas atliekantys asmenys turi didesn¢ informacijos atskleidimo riba, taciau techniniy funkcijy
darbuotojy duomenys turi biiti teikiami tik apibendrintai. Atsizvelgdami |} tai, praSome pagristi,
kodé¢l Jums biitina gauti: 1) konkreciy valstybés tarnautojy vardus ir pavardes, 2) individualius jy
darbo uzmokescio dydzius, 3) kokiu tikslu $i informacija bus naudojama ir koks vieSojo intereso
pagrindimas. Si informacija mums reikalinga tam, kad galétume tinkamai jvertinti prasymo
proporcinguma ir teis€tuma bei nuspresti, ar galime teikti identifikuojan¢ius duomenis, ar turime
juos pateikti tik apibendrinta forma, kaip tai numato BDAR ir nacionaliniai teisé€s aktai".

Pareiské¢ja j tokj Administracijos rasta 2025-11-28 dieng el. pastu atsaké, kad ,,informacija
bus naudojama publikacijoje apie Alytaus miesto ir Alytaus rajono savivaldybés administracijos
darbuotojy atlyginimus, dar kartg akcentavo, kad tai yra vieSas interesas, vieSi asmenys ir viesi
pinigai.*

Tuomet, ta pacig 2025-11-28 per Komunikacijos skyriaus vedéja pareiskéja gavo
Administracijos asmens duomeny apsaugos pareigiinés komentara: ,,Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo 5 str. numato; jog Zurnalistams galima teikti asmens duomenis
tik tiek, kiek tai biitina siekiant informuoti visuomeng¢ apie vieSojo intereso aplinkybes. Jeigu
zurnalistai nepagrindzia, kodél biitent identifikuojami duomenys yra biitini, jstaiga privalo taikyti
minimalaus duomeny teikimo principa. Administracija pateiké pakankamai duomeny Jisy
straipsniui. Susipazing su Jusy pagrindimu, papildomy darbuotojy asmens duomeny
neatskleisime".

Pareiskéja 2025-12-02 pastu kreipési | Administracijos Komunikacijos skyriaus vedéja,
nurodé Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnybos kartu su Mykolo Romerio universiteto
mokslininkais parengtas Informacijos teikimo gaires ziniasklaidai ir vieSojo intereso atstovams:
Siy gairiy 1 skyriaus 1 d. 4 p. 3 pp. nurodyta, kad ,,ar informacija, kurios praSoma, yra biitina
publikacijai ar kitos formos kiriniui, skirta visuomeneés viesajam interesui tenkinti, gali jvertinti
tik pats Ziniasklaidos atstovas".

PareiSkéjos nuomone, kam bus naudojama pateikta informacija apie 80 proc. priemokas
gaunancius savivaldybés administracijos darbuotojus, ji buvo nurodziusi, t. y. rengiant publikacija
apie Alytaus miesto ir Alytaus rajono savivaldybiy administracijos darbuotojy atlyginimus. Tad
prasomos pateikti informacijos naudojimo tikslas buvo jvardintas, nors minétos gairés to net
nereikalauja daryti Zurnalistui.

Pareiskéja dar kartg paprasé pateikti Administracijos darbuotojy pareigybes ir pavardes,
kuriems skirtos Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme numatytos maksimalios 80 proc.
meénesinés priemokos. Dar karta akcentavo, kad tai yra vieSi finansai, vieSi asmenys ir viesi
interesai. Atsakymo ] paskutin laiSkg 1§ Administracijos per Visuomenés informavimo jstatyme
numatyta maksimaly terming - savaitg - negavo. Negavo ir vélesniu laikotarpiu.

Pareiskéja kreipési j Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnyba su pra§ymu jvertinti aprasoma
situacija, tarpininkauti kreipiantis ar paciai tarnybai kreiptis, jei tokie veiksmai jmanomi, ]
Administracija dél informacijos pateikimo apie darbuotojus, gavusius 80 proc. ménesines
priemokas, jvardijant pareigybes, vardus ir pavardes.

Zurnalistq etikos inspektoriaus D. R. raste buvo isreikSta nuomoné¢, kad , keliami klausimai
dél savivaldybiy administracijos darbuotojy maksimaliy priemoky sudaro vieSgji interesg ir
visuomene gali teisétai tuo dométis." Toliau nurodyta, kad ,tai yra susij¢ su vieSyjy lésy
panaudojimo teisétumu ir skaidrumu, be to manytina, kad maksimalias priemokas gaunantys
asmenys pagal teisinj statusg yra vieSieji asmenys". Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnybos
iSreikSta nuomoné, kad ,,tokia informacija atitinka viesgjj interesq bei konstituciskai pagristg
visuomenes teise Zinoti."



Atsakové Alytaus miesto savivaldybés administracija praso pareiskéjos A. M. patikslintg
skundq atmesti kaip nepagrjstq.

Atsiliepime ] skundg atsakové nurodo, kad 2025-11-20 PareisSkéja el. pastu kreipési |
Administracija praSydama pateikti informacija apie konkrecius savivaldybés administracijos
darbuotojus (vardus, pavardes, pareigybes), kuriems yra skirtos maksimalios — 80 proc. —
meénesinés priemokos. Administracija 2025-11-26 el. pastu pateiké atsakymg PareiSkéjai,
nurodydama, jog Alytaus miesto savivaldybés administracijoje 12 darbuotojy gauna 80 proc.
ménesines priemokas.

Pareiskéja 2025-11-28 el. pastu pateiké pakartotinj praSyma, prasSydama papildyti atsakyma
1 klausima ir nurodyti, kuriems savivaldybés administracijos darbuotojams (pavardés ir pareigybés)
yra skiriamos 80 proc. priemokos. Administracija 2025-11-28 atsakydama j PareiSkéjos praSyma,
el. pastu informavo pareiskéja, jog pagal Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (toliau — ir
BDAR) 6 str. 1 d. jstaiga gali teikti asmens duomenis tik turédama aisky teiséta tvarkymo pagrinda
bei paprasé pareiskéjos nurodyti, kam bus naudojama praSoma informacija.

Pareiskéja 2025-11-28 el. pasStu informavo Atsakove, jog prasoma informacija bus
naudojama publikacijoje apie Alytaus miesto ir Alytaus rajono savivaldybés administracijos
darbuotojy atlyginimus.

Administracija 2025-11-28 el. pastu informavo Pareiskéja, jog Administracija pateiké
pakankamai duomeny norimam publikuoti straipsniui, o susipaZinusi su nurodytu Pareiskéjos
pagrindimu, kam bus naudojami duomenys, papildomy darbuotojy asmens duomeny nusprendé
PareiSkéjai neatskleisti.

Pareiskéja 2025-12-02 el. paStu dar karta kreipési | Atsakove, prasydama pateikti
administracijos darbuotojy pavardes ir pareigybes, kuriems skirtos maksimalios 80 proc.,
priemokos.

Atsakovée pazymi, kad informacija apie savivaldybés darbuotojy darbo uzmokestj yra viesa
https://alytus.It/It/savivaldybes-administracija/administracine-informacija. ~ Tafiau  konkreciy
darbuotojy vardai, pavardés ir individualts pareiginés algos koeficientai ar priemoky dydziai
laikytini asmens duomenimis, kuriems taikomi BDAR reikalavimai.

Vadovaujantis BDAR 5 str. 1 d. ¢ punktu, asmens duomenys turi biiti: adekvatis, tinkami
ir tik tokie, kuriy reikia siekiant tiksly, deél kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio mazZinimo
principas).

Pagal BDAR 6 str. 1 d., asmens duomeny tvarkymas (jskaitant jy teikimg tretiesiems
asmenims) yra teisétas tik tuo atveju, jeigu egzistuoja aiSkiai nustatytas teisinis pagrindas, o
duomeny atskleidimas yra bitinas ir proporcingas siekiamam tikslui. Vien tik vieSojo intereso
deklaravimas savaime nesukuria pareigos teikti visus praSomus asmens duomenis.

Administracija negincija, kad PareiSkéjos keliami klausimai dél vieSyjy léSy naudojimo yra
susij¢ su vieSuoju interesu ir visuomené turi teis¢ biiti informuota apie savivaldybés lesy
panaudojima, tac¢iau pazymi, jog vieSojo intereso buvimas savaime nesukuria pareigos atskleisti
visus identifikuojan¢ius asmens duomenis, jeigu Sis interesas gali biiti patenkintas maZiau asmens
teises ribojanciomis priemonémis.

Atsakové nurodé, kad Europos Zmogaus Teisiy Teismas (toliau — ir EZTT) yra iSaiskines,
kad kiekvienu atveju atsisakant suteikti informacijg ar su ja susipaZinti, reikéty vertinti konkrecias
aplinkybes ir atsizvelgti | orientacinius kriterijus: 1) prasymo tikslg (informacija turi biiti butina
saviraiSkos laisvei jgyvendinti); 2) prasomos informacijos pobiidj (informacija turi atitikti
vieSojo/visuomeninio intereso kriterijy, tai neturi biiti sensacijy vaikymasis); 3) Informacijos
prasytojo vaidmenj ,,gaunant ir skleidziant™ informacija visuomenei (Zurnalistai turi privilegijuota
padétj, jei jie praSo informacijos ,siekdami informuoti visuomen¢ kaip ,,visuomeniniai
sergétojai®‘); 4) ar informacija yra paruosta ir prieinama (Magyar Helsinki Bizottsag pries Vengrijq,
Nr. 18030/11, 2016 m. lapkri¢io 8 d.), Taigi, atsakove, jvertinusi pareiSkéjos praSyma nenustate,
kad jos praSoma informacija buvo biitina ir proporcinga tikslui pasiekti.
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Nurodo, kad ir Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas (toliau — ir LVAT) yra
nuosekliai pazyméjes, kad vieSojo intereso egzistavimas savaime nereisSkia pareigos atskleisti bet
kokius asmens duomenis, jeigu vieSasis interesas gali biiti uztikrintas kitomis, maziau asmens teises
ribojan¢iomis priemonémis. Pazymi, kad LVAT 2026 m. sausio 15 d. nutartyje administracinéje
byloje Nr. eA-81-968/2026 konstatavo, kad institucija, teikdama informacija apie vieSyjy 1ésy
naudojima, privalo pirmiausia vertinti, ar vieSasis interesas gali biti patenkintas apibendrinta
forma, neatskleidziant identifikuojanciy asmens duomeny. Nagrinéjamu atveju Atsakové biitent
taip ir pasielgé — pateiké informacijg apie asmeny skaiCiy (12), kuriems taikomos 80 proc.
priemokos, todé¢l vardy ir pavardziy, atskleidimas neatitikty objektyvaus biitinumo.

Pagal Lietuvos Respublikos Konstitucijos 25 str. asmenims garantuojama teisé gauti
informacija. Si konstituciné teisé¢ detalizuojama Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo
jstatyme (toliau — ir [statymas), kurio 6 str. nustatyta, kad institucijos privalo teikti informacijg apie
savo veikla, i§skyrus atvejus, kai tokios informacijos teikimas ribojamas jstatymy. Taigi, jau pats
Jstatymas jtvirtina, kad teisé gauti informacijg néra absoliuti ir gali biiti ribojama siekiant apsaugoti
kitas konstitucines vertybes, jskaitant asmens privaty gyvenima.

Pagal BDAR 4 str. 1 p., asmens duomenimis laikoma bet kokia informacija apie fizinj
asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti (toliau — duomeny subjektas);
fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra asmuo, kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai
galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavarde, asmens
identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis
to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés
tapatybés pozymius; PareiSkéjos praSomi duomenys — darbuotojy vardai, pavardés, pareigos ir
konkretis darbo uzmokescio priedai — leidzia tiesiogiai identifikuoti asmenis ir nustatyti jy
individualias pajamas, todé¢l laikytini asmens duomenimis, kuriems taikomi visi BDAR
reikalavimai.

Administracijos nuomone, konkreciy darbuotojy vardy, pavardziy ir individualiy priemoky
dydziy atskleidimas nebtity proporcingas siekiamam tikslui ir pazeisty BDAR reikalavimus ir, kad
informacija apie tai, kiek darbuotojy gauna maksimalias priemokas; informacija apie pacia
priemoky skyrimo praktikg ir teisinj pagrindag yra pakankama visuomenés informavimui apie
vieSyjy 1éSy naudojima.

Pazymi, kad ir Europos Sajungos Teisingumo Teismas (toliau — ir ESTT) yra iSaiSkings,
kad asmens duomeny atskleidimas turi biiti objektyviai bitinas, o ne grindZiamas abstrakciais ar
deklaratyviais vieSumo siekiais. ESTT 2023-05-04 sprendime byloje C-60/22 pabrézta, kad
institucijos privalo atlikti konkrecig bitinybés analizg, vertindamos, ar be konkreciy
identifikuojan¢iy duomeny atskleidimo siekiamas tikslas negali biiti pasiektas. Nagrin¢jamu atveju
Pareiskéja nepateiké jokiy argumenty, kodél visuomenés informavimo tikslas negaléty buti
pasiektas be konkrec¢iy darbuotojy vardy ir pavardziy,. Atsizvelgiant j tai, vien pareiSkéjos
nurodymas apie planuojamg publikacija negali buti prilyginamas objektyviam bitinybés
pagrindimui, kaip tai suprantama pagal ESTT praktika.

Administracija, priimdama sprendimg neteikti individualizuoty asmens duomeny,
atsizvelgé ir j rekomendacines Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnybos patvirtintas gaires
,Informacijos teikimo gaires Ziniasklaidos ir vieSojo sektoriaus atstovams® (toliau — ir Gaires).
Minétose Gairése aiSkiai nurodoma, kad vieSojo sektoriaus institucijos, gavusios Ziniasklaidos
atstovy praSymus pateikti asmens duomenis, privalo atlikti vieSojo intereso ir asmens teises ]
privaty gyvenimg balansavimo vertinimg, o ne automatiskai atskleisti visus praSomus duomenis.
Administracijos nuomone, Pareiskéjos prasSymas labiau sietinas su jos Zingeidumo patenkinimu, o
ne objektyvios biitinybés pagrindimu. Atsakové informuoja, kad maksimalios 80 proc. priemokos
buvo mokamos 3 skyriy ved¢jams, 3 skyriy vedéjy pavaduotojams, 4 vyriausiesiems specialistams
ir 1 specialistui, o tai sudaro tik apie 6,5 proc nuo visy darbuotojy ir tai neturi didelés jtakos
savivaldybés biudzete planuojamam darbo uzmokesciui.



Nors informacija apie vieSyjy 1éSy naudojima paprastai laikytina susijusia su vieSuoju
interesu, taCiau tai nesukuria pareigos visais atvejais atskleisti konkreciy darbuotojy vardus,
pavardes ar individualius darbo uzmokescio elementus, jeigu vieSasis interesas gali biiti tinkamai
uztikrintas pateikiant apibendrintg, nuasmenintg ar statisting informacijg. Atsizvelgiant ] tai,
Atsakoves sprendimas pateikti duomenis apie asmeny skaiCiy ir priemoky taikymo praktika,
neatskleidziant identifikuojanciy asmens duomeny, atitinka minétas Gaires ir BDAR jtvirtintus
proporcingumo bei duomeny kiekio mazinimo principus.

Administracija nurodo, kad PareiSkéja savo argumentuose remiasi teiginiu, kad
savivaldybés administracijos darbuotojai yra vieSi asmenys. Taciau Lietuvos vyriausiasis
administracinis teismas 2013 m. spalio 17 d. nutartyje administracinéje byloje Nr. A-492-261/2013
yra aiSkiai nurodes, kad vieSojo asmens statusas negali buti taikomas formaliai vien dél darbo
vieSajame sektoriuje fakto, o privatumo ribos priklauso nuo atliekamy funkcijy pobudzio ir
sprendimy reik§mingumo.

Pazymi, jog politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy ir auk$c¢iausio rango
pareigiiny duomeny vieSinimo ribos yra platesnés, taciau administracines ar technines funkcijas
atliekanciy darbuotojy asmens duomeny apsauga yra stipresné, todél administracines ar technines
funkcijas atliekanciy darbuotojy individualizuoty darbo uzmokes¢io duomeny atskleidimas: 1.
reik§mingai riboty darbuotojy teise i privaty gyvenimg; 2. sukelty neproporcinga isikiS§ima i jy
asmening ir socialing sferg; 3. nesukurty papildomos esminés vertés visuomenés informavimui.
Todél toks duomeny teikimas neatitikty proporcingumo principo. Taigi, administracines ar
technines funkcijas atlieckanciy darbuotojy privatumo apsaugos lygis yra aukStesnis, todél jy
individualiis darbo uzmokesc¢io duomenys negali biiti vieSinami automatiskai. Tod¢l akivaizdu, jog
Administracija pagrjstai sieké pateikti informacija tokia forma (t. y. nurodydama tik asmeny
skai¢iy (12) kurie gauna 80 proc. priemok3), kuri uztikrinty skaidruma, bet kartu nepazeisty asmens
duomeny apsaugos reikalavimy.

Kaip nurodé pati Pareiskeja, ji ,,nusprendé parengti publikacijg apie Alytaus miesto ir
Alytaus rajono savivaldybiy administracijy darbuotojy atlyginimus® Taciau reikia atkreipti
Komisijos démesj ] tai, kad pagal Valstybés tarnybos jstatyma, valstybés tarnautojo atlyginima,
kitaip tariant darbo uzmokestj sudaro: pareiginé alga; priemokos; priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei stazg; mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir
budéjima (VTI 19 str. 1 d.), tac¢iau Pareiskéja kity duomeny, apart priemoky dydzius, Atsakovés
neprase. Tode¢l Pareiskéja niekaip nepagrindé, kodel 80 proc. gaunanciy darbuotojy vardy ir
pavardziy atskleidimas yra objektyviai biitinas. Dar daugiau, PareiSkéja praso pateikti vien tik
darbuotojy vardus, pavardes ir pareigas, neprasant nurodyti, uz kg Sios priemokos skirtos, o tai
kelia pagrjsta klausimg PareiSkéjos publikacijos objektyvumu.

Administracija taip pat paZymi, kad prieSingu atveju, t. y. jpareigojus atskleisti konkreciy
administracines ar technines funkcijas atliekan¢iy darbuotojy vardus ir pavardes kartu su
individualiais darbo uzmokescio duomenimis — biity sukurta nepagrista praktika, pagal kurig, bet
kuris vieSojo sektoriaus darbuotojas netekty teisés i profesinio privatumo apsaugg vien d¢l to, kad
jo darbo uZmokestis finansuojamas i§ biudZeto.

Administracijos nuomone, sprendimas neteikti personalizuotos informacijos (vardy,
pavardziy) yra priimtas vadovaujantis aukS¢iau nurodytais teisés aktais ir teismy suformuota
praktika, todel yra teisétas ir pagrjstas.

Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin€y nagring¢jimo tvarkos jstatymo
(toliau — ir IAGNT]) 8 str. 1 d. nurodyta, kad skundas (praSymas) administraciniy gincy komisijai
paduodamas per vieng ménesj nuo individualaus administracinio akto paskelbimo arba jteikimo ar
praneS§imo apie vieSojo administravimo subjekto veiksmus (atsisakymg atlikti veiksmus)
suinteresuotai Saliai dienos. Administracijos teigimu, Pareiskéja §j terming praleido.

Pareiskéja patikslintame pareiskime nurodo: ,,Kadangi Alytaus miesto savivaldybés
administracija praSomos informacijos nepateiké Visuomenés informavimo jstatyme nustatytais
terminais, manau, praSymui pateikti galioja Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy
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gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatyme 8 str. 2 d. numatytas 2 ménesiy terminas nuo atsisakymo
pateikti informacijg.” Su tokia Pareiskéjos nuomone absoliuciai nesutinkame, nes: Administracija
atsisaké pateikti informacija apie darbuotojy vardus ir pavardes Pareiskéjai el. pastu pateiké 2025-
11-28, ir vadovaudamasi Visuomenés informavimo jstatymo 6 str. 5 d. iSsamiai nurodé, dél kokiy
priezasCiy ji atsisake tai padaryti, todel skundui paduoti vieno ménesio terminas skai¢iuojamas
butent nuo 2025-11-28; IAGNTI] néra numatyta iSim¢iy, dél kuriy skundo padavimo terminas
galéty biti stabdomas, todél Pareiskéjos kreipimasis j Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnyba néra
pateisinama priezastis, dé¢l kurios turéty buti taikomas kitas skundo pateikimo administraciniy
ginc¢y komisijai terminas; pati PareiSkéja nurodo, kad dar kartg j savivaldybe kreipési 2025-12-02
ir nesulaukusi atsakymo per Visuomenés informavimo jstatyme numatytag maksimaly terming —
savaite, kreipési j Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnyba. Pazymétina, kad minétame jstatyme
aiskiai nurodyta, kad informacija, kurig rengiant nereikia kaupti papildomy duomeny, viesosios
informacijos rengé¢jams ir (ar) skleidé¢jams, zurnalistams pateikiama ne véliau kaip per vieng darbo
dieng, o informacija, kurig rengiant reikia kaupti papildomus duomenis, — ne véliau kaip per savaite
(Visuomengs informavimo jstatymo 6 str. 4 d.).

Atkreipia démesj, kad Visuomenés informavimo jstatyme nustatyti griezti terminai per
kuriuos turi biiti pateikiama informacija vieSosios informacijos skleidéjams, todél Pareiskéja,
nesulaukusi informacijos i§ Administracijos, privaléjo jos veiksmus skysti administraciniy gincy
komisijai, laikydamasi IAGNT]I 8 str. 1 d. nustatyto vieno ménesio termino. Atsizvelgiant j tai, kad
PareiSkéja dar kartg 1 Administracijg kreipési 2025-12-02, darytina iSvada, kad véliausia data iki
kurios Atsakové turé¢jo pateikti Pareiskéjai informacijg ir nuo kurios skai¢iuojamas skundo
padavimo terminas yra 2025-12-09. Sis terminas yra praleistas.

Skundas atmestinas.
Dél byloje nustatyty aplinkybiy

IS 1 byla pateikty dokumenty matyti, kad PareiSkéja 2025-11-20 el. paStu kreipési i
Administracijg. El. laiSke nurodé: ,,Rengiu publikacijg apie Alytaus miesto ir Alytaus rajono
savivaldybiy administracijy darbuotojy gaunamus atlyginimus. Savivaldybiy tinklalapiuose matau
skelbiamus tik vidutinius atlyginimus. Laukiu atsakymy j klausimus: 1) Kiek savivaldybés
administracijoje yra darbuotojy, ar visi etatai uzimti, kiek yra laisvy ir kodél jie neuzimti? 2) Kiek
savivaldybés administracijos darbuotojy gauna Valstybés tarnybos jstatyme numatytas priemokas,
kas jas skiria, kokio dydzio ir uz ka? 3) Pateikite konkre¢ius darbuotojy skaicius, is kuriy bty
matyti, kokio dydzio priemokas jie gauna. Ar tai vietinio biudZeto, ar europinés léSos? 4) Ar yra
darbuotojy, gaunanciy 80 proc. ménesines priemokas? Kuo tokie darbuotojai i$skirtiniai? Lauk¢iau
konkrec¢iy darbuotojy, gaunanciy maksimalias priemokas, pareigybiy pavadinimy ir pavardZziy, nes
tai lie¢ia vieSus finansus, vieSus asmenis ir vie$gji interesg. Atsakymy laukiu Visuomenés
informavimo jstatyme numatytais terminais. Jei buty atsisakoma konkreciai atsakyti | praSomus
klausimus, praSy¢iau nurodyti motyvus.*

Administracija 2025-11-26 atsaké PareiSkéjai el. laiSku kuriame nurodeé: ,,Teikiame
atsakymus j Jusy pateiktus klausimus. 1) Kiek savivaldybés administracijoje yra darbuotojy, ar visi
etatai uzimti, kiek yra laisvy ir kodél jie neuzimti? Administracija atsaké: Savivaldybés
administracijoje yra 195 pareigybes, 1§ jy: uzimtos - 187 pareigybes, laisvos - 8 pareigybés (laisvos
pareigybes yra neseniai atsilaisvinusios). 2) Kiek savivaldybés administracijos darbuotojy gauna
Valstybés tarnybos jstatyme numatytas priemokas, kas jas skiria, kokio dydzio ir uz ka?
Administracija atsaké: Priemokas valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, skiria savivaldybés administracijos direktorius savo jsakymais vadovaudamasis: 1)
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo
nuostatomis:1.1.) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas; 1.2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduoc¢iy atlikima, kai dél to vir§ijamas
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Iprastas darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos; 3) uz jprasta
darbo kruv] virSijanc¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé. 2) Valstybés tarnybos istatymo
nuostatomis: uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas ar profesinés karo
tarnybos kario pareigybei nustatytas funkcijas, iSskyrus funkcijas, kuriy valstybés tarnautojas
negali atlikti dél profesinés karo tarnybos specifikos. Priemokos uz pavadavimg dydj nustato
valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo; uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu,
atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme
nenumatytos funkcijos. Priemokos uz papildomy uzduociy atlikimg dyd] nustato valstybés
tarnautojg ] pareigas priimantis asmuo; uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes
darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés. Priemokos uz jprastg darbo krivi virSijancig veikla dydj nustato valstybés tarnautoja i
pareigas priimantis asmuo. 3) Pateikite konkrec¢ius darbuotojy skaicius, 18 kuriy buty matyti, kokio
dydzio priemokas jie gauna. Ar tai vietinio biudZeto, ar europinés 1€Sos? Administracija atsakeé:
pareiginés algos priemokas i§ ES projekty gauna 64 darbuotojai. Pareiginés algos priemokas i$
savivaldybés biudzeto 1éSy gauna 31 darbuotojas. 4) Ar yra darbuotojy, gaunanciy 80 proc.
ménesines priemokas? Kuo tokie darbuotojai iSskirtiniai? Laukc¢iau konkre€iy darbuotojy,
gaunanciy maksimalias priemokas, pareigybiy pavadinimy ir pavardziy, nes tai lieCia vieSus
finansus, vieSus asmenis ir vie$gji interesa. Administracija atsake: 12 darbuotojy gauna 80 proc.
ménesines priemokas.

PareiSkéja 2025-11-28 el. laiSku vél kreipési 1 Administracijg. Nurod¢, kad ,laukciau
papildanciy atsakymy j 2 klausimus: 1) Paraséte, kad pareiginés algos priemokas i§ ES projekty
gauna 64 darbuotojai, i§ savivaldybés biudZeto - 31 darbuotojas. Kokio dydZio priemokas jie gauna:
nuo kokio iki kokio procento? 2) Paraséte, kad 12 darbuotojy gauna 80 proc. ménesines priemokas.
Kurie darbuotojai (pavardés ir pareigybés) gauna Sias priemokas? 3) Kuriam laikui savivaldybés
administracijos direktorius skiria priemokas: ménesiui, pusmeciui ar metams? Laukc¢iau kiek
galima skubesniy atsakymy. Jei nusprestuméte konkreciai neatsakyti i kai kuriuvos klausimus,
nurodykite, kokiu teisés aktu ir kokiais jo punktais vadovaujantis neteikiate informacijos.*

Administracija 2025-11-28 atsaké PareiSkéjai el. laiSku, kuriuo informavo, kad ,,pagal
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento (BDAR) 6 str. 1 d. jstaiga gali teikti asmens duomenis tik
turédama aiSky teiséta tvarkymo pagrindg. Teikiant Zurnalistams identifikuojancius duomenis
(varda, pavarde ir individualy atlyginimg), jstaiga privalo jvertinti: 1) BDAR 5 str. nustatytus
duomeny tvarkymo principus (proporcinguma, duomeny kiekio ribojima); 2) Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 5 str., leidziant] Zurnalistams gauti asmens duomenis
tiek, kiek tai biitina informuoti visuomeng apie vie$ojo intereso klausimus; 3) Valstybés tarnybos
jstatymo nuostatas, pagal kurias informacija apie pareiginés algos koeficientus, priemokas ir
iSmokas yra viesSa; 4) Teismy praktika, nustatancia, kad vieSasias funkcijas atliekantys asmenys
turi didesng¢ informacijos atskleidimo ribg, tac¢iau techniniy funkcijy darbuotojy duomenys turi biiti
teikiami tik apibendrintai. Atsizvelgdami | tai, praSome pagristi, kodel Jums biitina gauti: konkrec¢iy
valstybés tarnautojy vardus ir pavardes, individualius jy darbo uzmokescio dydzius, kokiu tikslu 81
informacija bus naudojama ir koks yra vieSojo intereso pagrindimas. Si informacija mums
reikalinga tam, kad galétume tinkamai jvertinti praSymo proporcinguma ir teisétuma bei nuspresti,
ar galime teikti identifikuojamus duomenis, ar turime juos pateikti tik apibendrinta forma, kaip tai
numato BDAR ir nacionaliniai teisés aktai.*

Pareiskeja 2025-11-28 el. laisku atsaké Administracijai ir nurodé, kad informacija bus
naudojama publikacijoje apie Alytaus miesto ir Alytaus rajono savivaldybés darbuotojy atlygimus.
Informacijos apie 80 proc. skiriamas priemokas prasau tik apie vieSus arba vieSgsias paslaugas
teikian¢ius asmenis. Tai yra vieSas interesas, vieSi asmenys ir viesi pinigai.

Administracija 2025-11-28 el. laiSku atsaké Pareiskéjai ir nurodé, kad ,Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 5 straipsnis numato, jog Zurnalistams



galima teikti asmens duomenis tik tiek, kiek tai biitina siekiant informuoti visuomeng apie vieSojo
intereso aplinkybes. Jeigu Zurnalistai nepagrindzia, kod¢l butent identifikuojami duomenys yra
biitini, jstaiga privalo taikyti minimalaus duomeny teikimo principa. Alytaus miesto savivaldybés
administracija pateiké pakankamai duomeny Jusy straipsniui. Susipazing su Jisy pagrindimu,
papildomy darbuotojy asmens duomeny neatskleisime.

Pareiskéja 2025-12-02 el. laiske Administracijai nurodé, kad ,,Zurnalisty etikos
inspektoriaus tarnyba su Mykolo Romerio universiteto mokslininkais yra parengusi Informacijos
teikimo gaires Ziniasklaidos ir vie$ojo sektoriaus atstovams. Siy gairiy 1 skyriaus 1 d. ,,Esminés
gairés" 4 p. 3-iame papunktyje nurodyta: ,,ar informacija, kurios prasoma, yra biitina publikacijai
ar kitos formos kiriniui, skirta visuomenés vieSajam interesui tenkinti, gali jvertinti tik pats
Ziniasklaidos atstovas." Kam bus naudojama Alytaus miesto savivaldybés administracijos pateikta
informacija apie 80 proc. priemokas gaunancius savivaldybés administracijos darbuotojus, jums
buvo jvardinta - rengiant publikacijg apie Alytaus miesto ir rajono savivaldybiy administracijy
darbuotojy atlyginimus. Tad prasomos pateikti informacijos naudojimo tikslas buvo jvardintas,
nors minétos gairés to ir nereikalauja daryti Zurnalistui. Dar kartg kreipiuosi su praSymu pateikti
12-o0s savivaldybés administracijos darbuotojy pavardes ir pareigybes, kuriems skirtos Valstybeés
tarnybos jstatyme numatytos maksimalios 80 proc. ménesinés priemokos, patikslinant, kuriam
laikui jas skiria savivaldybés administracijos direktorius. Dar kartg akcentuoju, kad tai yra viesi
finansai, vie$i asmenys ir viesi interesai. Antraip pasilicku teise kreiptis j Zurnalisty etikos
inspektoriaus tarnybg su prasymu istirti §ig situacijg dél informacijos teikimo. Taip pat svarstysiu
galimybe pasinaudoti Administraciniy nusizengimy kodekso 547 str. ,,Atsisakymas teikti
informacija visuomenés informavimo priemoniy atstovams ar trukdymas Zurnalistams atlikti
profesines pareigas".

Dél gincui taikytino teisinio reguliavimo

Ginco teisinius santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo
istatymas, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymas (toliau — VAJ), Teisés gauti
informacija ir duomeny pakartotinio naudojimo jstatymas.

Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymo 1 str. 1 p. nustatyta, kad [statymas
nustato vieSosios informacijos rinkimo, rengimo, skelbimo ir platinimo tvarka, vieSosios
informacijos rengéjuy, skleidéjy, jy dalyviy, zurnalisty ir jy veikla reglamentuojanciy institucijy
teises, pareigas ir atsakomybe.

Privataus pobtidZio informacija — Zmogaus teisés ] privataus gyvenimo apsauga uztikrinimo
poziiiriu neskelbtina informacija (2 str. 40 d.).

Privatus gyvenimas — asmeninis Zmogaus, jo Seimos gyvenimas, gyvenamoji aplinka, kurig
sudaro zmogaus gyvenamoji patalpa, jai priklausanti privati teritorija ir kitos privacios patalpos,
kurias Zmogus naudoja savo iikinei, komercinei ar profesinei veiklai, laisvalaikiui, poilsiui, taip pat
kitos Zmogaus privataus gyvenimo sritys, kuriose jis pagristai gali tikétis privatumo, Zmogaus
psichiné¢ ir fiziné nelieCiamybé, garbé ir reputacija, slapti asmeniniai faktai, Zmogaus
fotonuotraukos ar kiti atvaizdai, informacija apie Zzmogaus sveikatg, privatus susiraSin¢jimas ar
kitoks rySio palaikymas, Zmogaus pazitiros, jsitikinimai, jprociai ir kiti duomenys, kuriuos galima
naudoti tik jam sutikus (2 str. 41 d.).

Viesasis asmuo yra: valstybés ar savivaldybés pareigiinas, valstybés tarnautojas, asmuo,
valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje dirbantis pagal darbo sutartj, jeigu jo priimami
sprendimai ar veikla daro jtaka visuomenei, taip pat Siose institucijose ar jstaigose sudaryty darbo
grupiy, komitety, komisijy, taryby ir kity kolegialiy institucijy narys (2 str. 76 d. 3 p.).

Viesoji informacija — informacija, skirta vieSai skleisti, iSskyrus privataus pobidzio
informacija, taip pat kita informacija, kuri pagal §j ir kitus Lietuvos Respublikos jstatymus negali
buti vieSai skleidziama (2 str. 77 d.).
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Informacija, kurig rengiant nereikia kaupti papildomy duomeny, vieSosios informacijos
rengéjams ir (ar) skleidéjams, zurnalistams pateikiama ne véeliau kaip per vieng darbo dieng, o
informacija, kurig rengiant reikia kaupti papildomus duomenis, — ne véliau kaip per savaite (6 str.
4d.).

Valstybés ir savivaldybiy institucijos bei jstaigos, kitos biudzetinés jstaigos, atsisakiusios
teikti vie$gja informacijg vieSosios informacijos rengéjui, ne véliau kaip kitg darbo dieng turi rastu
pranesti rengéjui apie atsisakymo suteikti informacijg priezastis (6 str. 5 d.).

Dél ginco esmes

Komisijoje nagrin¢jamos bylos ribas apibrézia suinteresuoto asmens kreipimasis dél tam
tikro sprendimo priémimo ir vieSojo administravimo subjekto priimtas sprendimas ar atlikti
veiksmai. Komisija sprendzia dél administraciniy sprendimy ar veiksmy teisétumo atsizvelgdama
] tai, koks praSymas buvo paduotas institucijai ir kokj sprendimg turéjo teis¢ priimti institucija
nagrinédama jai paduotg praSyma, ar priimtas sprendimas atitinka aukStesnés galios teisés aktus,
ar $is sprendimas priimtas surinkus pakankamai faktiniy duomeny, ar nagrin¢jant klausimg nebuvo
pazeistos procediirinés taisyklés, o kartu ir besikreipiancio asmens teisés.

Nagrin¢jamu atveju, pareiSkéja kreipési | Komisijg su patikslintu skundu, kuriame
suformulavo reikalavima: ,, Vadovaujantis Visuomenés informavimo jstatymo 6 str. ,, Teisés gauti
informacijq" jpareigoti Alytaus miesto savivaldybés administracijq pateikti informacijq apie
Alytaus miesto savivaldybés administracijos darbuotojus, gaunancius 80 proc. atlyginimy priedus,
su jy pareigybémis, vardais ir pavardemis®. 1§ pareiSkéjos skundo reikalavimo turinio Komisija
sprendzia, kad pareisSkéja siekia, kad Komisija jpareigoty atsakove atlikti konkrecius veiksmus.

SavarankiSkas reikalavimas dél jpareigojimo atlikti veiksmus paprastai reiSkiamas tada, kai
atitinkama institucija neatlieka tam tikry veiksmy pagal savo kompetencija, vilkina ar atsisako juos
atlikti (Zr., pvz., LVAT 2006 m. spalio 19 d. nutartj administracinéje byloje Nr. AS®-351/2006, 2018
m. gruodzio 13 d. nutartj administracinéje byloje Nr. eAS-849-968/2018 ir kt.). Prasant jpareigoti
vieS$ojo administravimo subjekta atlikti tam tikrus veiksmus, turi biiti pateikiamas pagrindas,
remiantis kuriuo reikalaujama atlikti atitinkamus veiksmus, jrodymai, pagrindziantys aplinkybes,
kad atitinkami veiksmai nebuvo atlikti ar juos atsisakyta atlikti (Zr., pvz., LVAT 2012 m. vasario
17 d. nutarti administracinéje byloje Nr. AS®°-111/2012, 2018 m. rugpjiicio 7 d. nutartj
administracinéje byloje Nr. eAS-545-629/2018, 2024 m. birzelio 19 d. nutartj administracinéje
byloje Nr. eAS-224-822/2024).

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo praktikoje paZymima, kad vieSojo
administravimo subjekto vilkinimu atlikti veiksmus yra suprantamas toks §io asmens neveikimas,
kai vieSojo administravimo subjektas nepriima sprendimo (teigiamo arba neigiamo) prasomu
18spresti klausimu per jstatymo nustatytg terming, neatlieka visy ar dalies veiksmy, kuriuos jam
priskirta atlikti. Bylos nagrinéjimo dalyka sudaro aplinkybiy, ar vieSojo administravimo subjektas
buvo kompetentingas atlikti tam tikrus veiksmus, ar jam priskirtus klausimus sprendé jstatymy
nustatyta tvarka ir laiku, nustatymas (zr., pvz., LVAT 2016-02-18 nutartj administracinéje byloje
Nr. A-173-438/2016).

Nagrinéjamu atveju byloje nustatyta, kad atsakové atsakydama j pareiskéjos 2025 m.
lapkri¢io 20 d., 2025 m. lapkricio 28 d., 2025 m. gruodZio 2 d. kreipimusis, pareiSkéjai pateike
atitinkamai Siuos atsakymus: 2025 m. lapkri¢io 26 dieng, 2025 m. lapkric¢io 28 dieng. Komisijos
vertinimu, pateikti atsakymai yra tiesiogiai susij¢ su paklausimy esme, todél néra pagrindo vertinti,
kad atsakov¢ atsakymo (-y) pareiskejai neteike.

Siuo atveju pazymétina, kad neveikimo Komisija nenustaté, nes $ioje administracinéje
byloje su procesiniais dokumentais yra pacios pareiskéjos pateikti net keli atsakovés pareiskéjai
(pa)teikti atsakymai, kuriais atitinkamais laikotarpiais buvo iSspresti pareiskéjos teikti praSymai.
Neveikimas yra tuomet, kai atsakovas nepateikia jokio atsakymo. Pagal formuojamg teismy
praktika, tokiu atveju, jei atsakovas atsisako priimti administracinj akta ar atlikti veiksma,
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https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.infolex.lt%2Ftp%2F2252274&data=05%7C02%7Cdarius.saveikis%40lagk.lt%7C642458de97124d8acef208de78502523%7Ce1466c0f30b04ef8be157933c2a74321%7C0%7C0%7C639080482787010460%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LzfBClsRk4oHGSJWIEeI6cJaWeXxUWcESNadgcm9WKg%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.infolex.lt%2Ftp%2F1216272&data=05%7C02%7Cdarius.saveikis%40lagk.lt%7C642458de97124d8acef208de78502523%7Ce1466c0f30b04ef8be157933c2a74321%7C0%7C0%7C639080482786959621%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=46acKNdFbiPngeRNcEBeGUISDsJavIKzrFLlSKOcyaU%3D&reserved=0
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nurodydamas tokio atsisakymo priezastis, Sis atsisakymas negali biti vertinamas kaip neveikimas
(zr., pvz., Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo (toliau — ir LVAT) 2007 m. spalio 11 d.
nutartj administracinéje byloje Nr. AS™*-296/2007, LVAT biuletenis Nr. 13).

Atsizvelgiant | byloje nustatytas teisines ir faktines aplinkybes, Komisija konstatuoja, kad
néra pagrindo nustatyti ir/ar pripazinti atsakovés neveikimg. [vertinant auks¢iau nurodyta,
pareiskéjos patikslinto skundo reikalavimas jpareigoti Alytaus miesto savivaldybe pateikti
prasomus duomenis atmestinas kaip nepagristas.

Tuo paciu Komisija atkreipia pareiskéjos démesj, kad i bylos dokumenty matyti, kad
pareiskéjos praSymas (-ai) atsakovés buvo iSnagrinétas (-i) ir atsakymas (-ai) pateiktas (-1), tik
pareiskéja nesutinka su pateiktos informacijos apimtimi. Taciau pareiskéjai nereiSkiant skunde
reikalavimo panaikinti atsakovés rasta (-us), Komisija negali perzengti pareiSkéjos patikslinto
skundo reikalavimo riby, nes tokios teisés Komisijai nenumato Lietuvos Respublikos ikiteisminio
administraciniy gincy nagrin¢jimo tvarkos jstatymas.

Komisija negali uz pareiskéjg suformuluoti skundo dalyka ir skundo pagrindg. Pagal
IAGNTI 6 ir 7 straipsniy nuostatas, teis¢ ir pareiga suformuluoti skundo pagrinda ir dalyka
priklauso pareiskéjui. LVAT savo praktikoje yra nurodes, kad pagal dispozityvumo principa,
vyraujantj administraciniy byly teisenoje, bylos nagrinéjimo dalyka, t. y. savo pazeistos teisés ar
istatymo saugomo intereso gynybos biidg bei apimtj, nustato pareiskéjas, skunde suformuluodamas
savo materialinj teisinj reikalavimg (skundo dalyka) bei nurodydamas aplinkybes, kuriomis
grindZia savo reikalavimg (skundo pagrinda), pagal kuriuos apibréziamos administracinés bylos
nagrin¢jimo ribos. Taigi, pareiSkéjai nagrinéjamoje byloje nereiSkus reikalavimo panaikinti
konkrety atsakovés atsakyma kaip nepagrista (ar neiSsamy), Komisija negali perZengti pareiSkéjos
patikslinto skundo reikalavimo riby, nes tokios teisés Komisijai nenumato IAGNT]I, todél kartu su
skundu pateikty atsakovés rasty teis€tumo, pagristumo, motyvuotumo ar i§samumo nevertina.

Likusieji bylos proceso Saliy argumentai laikytini pertekliniais, neturintys lemiamos
juridingés reik§més kilusio ginco iSsprendimui, todél detaliau nedéstytini ir neanalizuotini. Be to,
LVAT ir Europos Zmogaus Teisiy Teismo (toliau — ir EZTT) formuoja praktika, kad pareigos
nurodyti priimto sprendimo motyvus apimtis gali skirtis priklausomai nuo sprendimo prigimties ir
turi bati analizuojama konkregiy bylos aplinkybiy kontekste (EZTT 1994 m. balandzio 19 d.
sprendimas byloje Nr. 16034/90 V. de H. v Netherlands, 1997 m. gruodzio 19 d. sprendimas byloje
Nr. 20772/92 H. v Finland, 1999-01-21 sprendimas byloje Nr. 30544/96 G.R. v Spain ir kt.).
LVAT jurisprudencijoje aiSkinant Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo
(toliau — ABT]) normas (ABT] 13 str. 1 d., 20 str.) taip pat ne karta buvo imperatyviai pazyméta,
kad jstatymo reikalavimas motyvuoti teismo sprendimg nereiSkia jpareigojimo teismui atsakyti j
kiekvieng proceso dalyvio argumenta (LVAT 2008 m. gruodzio 5 d. nutartis administracinéje
byloje Nr. P**-196/2008, 2009-07-24 nutartis administracinéje byloje Nr. P”°°-151/2009, 2009
m. lapkri¢io 6 d. nutartis administracinéje byloje Nr. P?°-194/2009, 2013 m. vasario 11 d.
nutartis administracinéje byloje Nr. A'*9-216/2013 ir kt.).

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin€y nagrinéjimo
tvarkos jstatymo 20 str. 1 d. 1 p., Komisija

nusprendzia:

pareiSkejos A. M. patikslinta skundg atmesti kaip nepagrijsta.

Sprendimg per viena ménesj nuo jo priémimo ginco Salys gali apskysti Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.


https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.infolex.lt%2Ftp%2F81334&data=05%7C02%7Cdarius.saveikis%40lagk.lt%7C642458de97124d8acef208de78502523%7Ce1466c0f30b04ef8be157933c2a74321%7C0%7C0%7C639080482786931959%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=slN%2FEgcLmYG3WQ8LNplbQFzGu9VTpDK2Hdnlz80k3eY%3D&reserved=0
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