LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJOS
KAUNO APYGARDOS SKYRIUS

SPRENDIMAS

2026 m. sausio 23 d. Nr. 21RE1- (AG1-403/12-2025)
Kaunas

Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyrius (toliau — ir Komisija),
susidedantis i§ Komisijos nariy Daivos Bereikienés (posédzio pirmininké), Biruté Praneviciené ir
Dariaus Saveikio (pranes¢jas),

Komisijos posédyje raSytinio proceso tvarka iSnagriné¢jo administracing byla pagal
pareiskejo G. L. patikslinta skundg atsakovei Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (duomenys neskelbtini) (duomenys neskelbtini)-ojo
skyriaus (duomenys neskelbtini) sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) priedo Nr. (duomenys
neskelbtini) panaikinimo.

Komisija
nustateé:

PareiSkéjas G. L. (toliau — ir PareiSkéjas) patikslintu skundu (toliau — skundas) Komisijos
praSo: ,, panaikinti UZimtumo tarnybos (toliau — UzZimtumo tarnyba) Skyriaus vedéjos, L. B.,
sprendimgq, skirtq G. L. (a.k. (duomenys neskelbtini)), kuris jsigaliojo nuo (duomenys neskelbtini)
sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) (toliau - Sprendimas) nuo (duomenys neskelbtini)d. G. L.
registracija UZimtumo tarnyboje yra nutraukta, panaikinant bedarbio statusq*.

Skunde nurodo, kad prarasdamas registracijg Uzimtumo tarnyboje pareiskéjas praranda ir
pasalpas, kurias gauna i§ (duomenys neskelbtini) senitinijos. PaSalpos yra vienintelis pareiSkéjo
pajamy Saltinis. PareiSkéjas nurodo, kad serga ir pastoviai lankosi gydymo jstaigoje. Po susiti-
kimo su darbdaviu ,,(duomenys neskelbtini)* , kuris jvyko (duomenys neskelbtini), pareiskéjo
niekas neinformavo apie susitikimo rezultatus. PareiSkéjo registracija Uzimtumo tarnyboje buvo
nutraukta (duomenys neskelbtini). Pareiskéjas nurodo, kad (duomenys neskelbtini).lankési U-
zimtumo tarnyboje jam buvo apsitilyta pa¢iam nutraukti registracijg UZimtumo tarnyboje, o tai
jo nuomone jrodo, kad jo registracija UZimtumo tarnyboje buvo nutraukta atbuline data.

Atsakove UzZimtumo tarnyba praso pareiskéjo G. L. skundq atmesti kaip nepagristq.

Atsiliepime ] skundg nurodo, kad PareiSk¢jas Uzimtumo tarnyboje registruotas nuo
(duomenys neskelbtini) dienos. Uzsiregistravus Pareiskéjui ne kartag buvo sudarytas individualus
uzimtumo veiklos planas (toliau — [UVP), (duomenys neskelbtini) buvo sudarytas naujas I[UVP,
taip pat pakoreguotas (duomenys neskelbtini), pagal asmens i§sakytus pageidavimus (pardavimo
vadybininkas, pakuotojas (rankomis), pardavejas konsultantas), kurj pasiras¢ kontaktinio vizito
metu (duomenys neskelbtini). Pareiskéjo apsilankymo metu (duomenys neskelbtini) buvo aptarta
Pareiskeéjo situacija, aptartas paslaugy teikimas individualiai, grupéms, tiesiogiai, nuotoliniu biidu
(telefonu, el. paStu, internetu ir kt.), priminta apie savarankiska darbo paieska (internetas, spauda,
atviro informavimo zonos ir pan.). ISduotas pasitlymas jsidarbinti (UAB ,,(duomenys
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neskelbtini)“), dalyvaujant darbuotojy atrankos renginyje, taciau Pareiskéjas kvietimo atsisaké bei
para$¢é praSyma pakeisti konsultantg.

Kontaktinio vizito metu (duomenys neskelbtini) diena, atsizvelgus j asmens pateikta
gydytojo rekomendacijg ((duomenys neskelbtini) medicininio dokumento iSraSas), d¢l darbo
ribojimo Saltose patalpose, asmeniui buvo pateiktas siilymas dalyvauti atrankoje, kurig vykdé
UAB ,,(duomenys neskelbtini)* UzZimtumo tarnyboje (duomenys neskelbtini). Asmeniui buvo
pasitilyta pozicija "Parduotuvés administracijos darbuotojas". PareiSkéjas nors ir atrankoje
dalyvavo, buvo atsirinktas darbdavio, tac¢iau darbdavys ataskaitoje pazyméjo, kad pareiskéjas
atsisako darbo dél sveikatos. Pareiskéjo buvo paprasyta pristatyti dokumenta, kuris nurodytu, kokia
sveikatos diagnoz¢ jam neleidzia dirbti Sio konkretaus darbo, taciau Pareiskéjas pateiké tg patj
(duomenys neskelbtini) gydytojo medicininio dokumento iSrasa, kuriame nurodoma, kad
(duomenys neskelbtini). Kadangi $i darbo pozicija nereikalavo darbo Saltoje aplinkoje, prie
pasitilymo dalyvauti atrankoje buvo pazymétas neigiamas rezultatas, t. y., kad pareiskéjas atsisaké
tinkamo darbo.

Pareiskéjo pateikti kiti medicininiai iSraSai nejrodo, kad jis negal¢jo priimti
administratoriaus darbo, o jo lankymasis medicinos jstaigose neturi nieko bendro su tinkamo darbo
siilymo atsisakymu. Pareiskéjo teiginiai, jog Uzimtumo tarnyba neatsizvelgia i jo sveikatg ir jo
padét], negali buti laikytini kaip argumentai. UZimtumo tarnyba sitlé tik tinkamus darbo
pasitilymus, atsizvelgiant j sudaryta IUVP ir jame pateiktus Pareiskéjo pageidavimus darbui.
PareiSkéjas nevykde savo, kaip bedarbio pareigy atsisakydamas du kartus tinkamo darbo pasiiilymo.

Pirmg karta teiktas tinkamo darbo pasitlymas (duomenys neskelbtini), jo atsisakyta
(duomenys neskelbtini) pas darbdavi UAB ,,(duomenys neskelbtini)“, profesija: virtuves
darbininkas. Antrg karta teiktas tinkamo darbo pasiiilymas (duomenys neskelbtini), pas darbdavij
UAB ,,(duomenys neskelbtini)®“, profesija: parduotuvés administracijos darbuotojas, jo atsisakyta
(duomenys neskelbtini).

Pabréztina, kad suteikus bedarbio statusa, asmeniui atsiranda ne tik teisés, bet ir pareigos,
kurias privalo vykdyti. Pareiskéjo netinkami veiksmai aiskiai rodo, kad asmuo nebuvo motyvuotas
tinkamai vykdyti savo kaip bedarbio pareigas, nors su pareigomis registruodamasis buvo
supazindintas. Atkreiptinas démesys ir ] tai, jog Pareiskéjui tai ne pirma registracija Uzimtumo
tarnyboje, o jau penkta (Siuo metu registruotas bedarbio statuso praradusio asmens statusu, t. y.
registruotas Sestgjj kartg), todel bedarbio teisés ir pareigos Pareiskéjui buvo tikrai zinomos.

Bedarbio statuso panaikinimo pagrindai numatyti Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo
(toliau — ir Istatymas) (aktuali redakcija nuo 2025-05-30) 24 straipsnio 4 dalyje. Per 12 ménesiy
laikotarpj nuo tinkamo darbo pasitilymo pateikimo dienos antrg kartg atsisakius siilomo Jstatymo
30 straipsnio 2 ar 21 dalyje nurodyto tinkamo darbo, be svarbiy priezasCiy, bedarbio statusas yra
panaikinamas (Istatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 punktas). [statymo 24 straipsnio 5 dalis numato,
kokios priezastys laikomos svarbiomis, d¢l kuriy pateisinama nepateikti savarankiSkos darbo
paieskos ataskaitos, t. y. liga, suZalojimas, néStumas, UZimtumo tarnybos struktiirinio padalinio
aptarnaujamoje teritorijoje paskelbta epidemija, uzsiémimas [statymo 9 straipsnio 1, 5, 6 ir 72
punktuose nurodyta neatlygintinio uzimtumo veikla.

Atsizvelgiant | svarbias priezastis, kuriy sgraSas yra baigtinis, ir nesant iSvardintoms
priezastims, nelaikoma, kad buvo atsisakyta tinkamo darbo pasiiilymo dél svarbiy priezasciy.

UZimtumo tarnybos tikslas — teikti paslaugas ieSkantiems darbo asmenims, didinant jy
geb¢jimus prisitaikyti prie kintanc¢iy darbo rinkos poreikiy bei motyvuojant siekti nuolatinés
integracijos | darbo rinka. UZimtumo tarnyba jgyvendinama minétus tikslus, negali bedarbio
statusu registruotiems asmenims nesudaryti individualaus uZimtumo veiklos plano, kadangi tokiu
atveju nebity galima suteikti kity numatyty UZimtumo tarnybos paslaugy, kadangi asmens
jsiregistravimo ] Uzimtumo tarnybg tikslas ir yra — suteikti tinkamas paslaugas asmenims
registruotiems Uzimtumo tarnyboje, kurios padéty seékmingai integruotis j darbo rinka, o darbo
ieSkanciy pareiga — atvykti nustatytu laiku ; UZimtumo tarnybg sudaryti individualaus uZimtumo



veiklos plano, apie neatvykimg pranesti laiku, nurodant priezastis, teikti savarankiSkos darbo
paieskos ataskaitas, bei vykdyti kitas bedarbio pareigas.

Siuo atveju, Pareiskéjas nejvykdé savo kaip bedarbio pareigos ir per 12 ménesiy laikotarpj
nuo tinkamo darbo pasiilymo pateikimo dienos antrg kartg atsisaké sitilomo Jstatymo 30
straipsnio 2 ar 21 dalyje nurodyto tinkamo darbo be svarbiy priezas¢iy nurodyty Istatyme
(Jstatymo 24 straipsnio 5 dalis), tod¢l uz pazeidimus buvo iSregistruotas ir neteko bedarbio
statuso Istatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 punkto pagrindu. Pareiskéjas buvo tinkamai informuotas
apie bedarbio statuso panaikinimg — iSsiunciant jam lydrast] su sprendimo iSrasu elektroniniu
pastu. Pareiskéjas taip pat buvo informuotas, kad gali registruotis pakartotinai Uzimtumo
tarnyboje bedarbio statusu ne anksciau, kaip po 6 ménesiy, t. y. 2026-05-09 (Jstatymo 22
straipsnio 6 dalis).

Uzimtumo tarnybos nuomone, sprendimas, panaikinti bedarbio statusg, yra pagrjstas
objektyviais duomenimis ir teisiniais pagrindais, todél yra pagristas ir teisétas.

Skundas atmestinas.
Byloje gincas kilo dél Uzimtumo tarnybos Sprendimo teisétumo ir pagristumo.
Dél byloje nustatyty faktiniy aplinkybiy

IS i byla pateikty dokumenty matyti, kad Uzimtumo tarnybos (duomenys neskelbtini)
klienty aptarnavimo departamento (duomenys neskelbtini) (duomenys neskelbtini)-ojo skyriaus
vedéjo (duomenys neskelbtini) sprendimu Nr(duomenys neskelbtini) vadovaujantis Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 22 ir 24 straipsniy atitinkamomis dalimis ir/ar punktais,
nurodytomis Sio sprendimo 1 — 8 prieduose, panaikinamas bedarbio statusas asmenims,
nurodytiems 4 priede. Sio Sprendimo 4 priede Nr. (duomenys neskelbtini) jvardintas G. L., kuriam
bedarbio statusas panaikintas nuo (duomenys neskelbtini) dienos. Teisinis panaikinimo pagrindas:
Be svarbiy priezasCiy antrg karta per 12 meénesiy laikotarpi nuo tinkamo darbo pasitilymo pateikimo
dienos atsisakius sitilomo tinkamo darbo (UzZimtumo jstatymo 24 str. 4 d. 5 p.); Laisvos darbo
vietos numeris: (duomenys neskelbtini) Darbdavys: (duomenys neskelbtini), UAB Siiiloma
jsidarbinti profesija: Administratorius Pareigybé: Parduotuvés administracijos darbuotojas (-a) |
ATRANKA 11.19 Sidllymo i§davimo data: (duomenys neskelbtini).

UzZimtumo tarnyba (duomenys neskelbtini) raStu Nr. (duomenys neskelbtini) informavo
pareiskéja, kad Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (duomenys neskelbtini) klienty aptarnavimo departamento (duomenys neskelbtini)
(duomenys neskelbtini)-ajame skyriuje (toliau — ir Uzimtumo tarnyba) pareiskéjas buvo
jregistruotas (duomenys neskelbtini) ir jam buvo suteiktas bedarbio statusas bei pateikta Darbo
ieSkanc¢io asmens informacija, kurioje nurodytos bedarbio teisés, pareigos ir atsakomybé.

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 punkte yra nustatyta, kad
bedarbio statusas panaikinamas, kuomet: ,,bedarbiui be svarbiy priezZasciy antrq kartq per 12
meénesiy laikotarpj nuo tinkamo darbo pasiilymo pateikimo dienos atsisakius siiilomo tinkamo
darbo*.

Pirma kartg teiktas tinkamo darbo pasiiilymas (duomenys neskelbtini), jo atsisakyta
(duomenys neskelbtini) pas darbdavi UAB ,(duomenys neskelbtini)®, profesija: virtuvés
darbininkas. Antrg kartg teiktas tinkamo darbo pasitilymas (duomenys neskelbtini), pas darbdavj
UAB ,,(duomenys neskelbtini)“, profesija: parduotuvés administracijos darbuotojas, jo atsisakyta
(duomenys neskelbtini).

Pranes¢, kad Uzimtumo tarnybos ved¢jos (duomenys neskelbtini) sprendimu Nr.
(duomenys neskelbtini) nuo (duomenys neskelbtini) Pareiskéjo registracija UZimtumo tarnyboje
yra nutraukta, panaikinant bedarbio statusa.
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Informavo, kad vadovaujantis [statymo 22 straipsnio 5 dalies nuostatomis, panaikinus
bedarbio statusg dé¢l auksciau nurodyty aplinkybiy, Pareiskéjo praSymu registracija Uzimtumo
tarnyboje gali biiti tesiama (jei praSymas pateikiamas per 3 darbo dienas nuo bedarbio statuso
panaikinimo dienos) priskiriant Sio straipsnio 4 dalies 4 punkte nurodytg statusg (asmuo, prarades
bedarbio statusg), o bedarbio statusas pakartotinai Pareiskéjui gali biiti suteikiamas ne anksc¢iau
kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos, t. y. ne anksc¢iau kaip 2026 m. geguzés
9d.

Dél gincui taikytino teisinio reguliavimo

Ginco santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymas
(toliau — ir VAJ), Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas.

Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad Bedarbio statusas panaikinamas
atsiradus bent vienai i§ Sioje dalyje nurodyty aplinkybiy: 1) atsiranda neterminuoti arba ilgesnés
kaip 6 ménesiy trukmeés terminuoti darbo santykiai ar darbo santykiams prilyginti teisiniai
santykiai, iSskyrus dalyvavimg jdarbinimo subsidijuojant priemonéje, arba bedarbis pradeda
vykdyti individualig veiklg ilgesnj kaip 6 ménesiy laikotarpj, arba jsteigia individualig jmone,
tampa mazosios bendrijos, tikrosios tikinés bendrijos ar komanditinés tikinés bendrijos nariu, arba
atnaujina individualios jmonés, mazosios bendrijos, tikrosios tikinés bendrijos ar komanditinés
tikinés bendrijos veikla, kuri buvo laikinai nevykdoma, arba kitaip pradeda vykdyti §io jstatymo 7
straipsnyje nurodytg veiklg isteiges juridinj asmenj ar kitg organizacing struktiirg arba veikla, kitaip
susijusig su veikla juridiniame asmenyje; 2) bedarbis jregistruoja tikininko ukj Ukininky tkiy
registre ar tampa tkininko partneriu arba jregistruoja Zzemés tkio valdg Lietuvos Respublikos
zemés tikio ir kaimo verslo registre ar tampa zemés ukio valdos partneriu, iSskyrus atvejus, kai
zemes tikio valdos ar tikio ekonominis dydis pagal zemés iikio ministro nustatyta tvarka atliktus
skai¢iavimus uz praéjusiy mety mokestinj laikotarpj nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. yra mazesnis
uz 4 ekonominio dydzio vienetus; 3) bedarbis sukanka senatvés pensijos amziy; 4) bedarbis
pradeda mokytis pagal bendrojo ugdymo programas, iSskyrus bedarbius, kurie mokosi pagal
suaugusiyjy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programas; 5) bedarbis be svarbiy priezasciy
atsisako sudaryti individualy uzimtumo veiklos plang ar dalyvauti individualiame uzimtumo
veiklos plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, uzimtumo didinimo
programose, ar naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis arba per 12 ménesiy
laikotarpj nuo tinkamo darbo pasitilymo pateikimo dienos antrg kartg atsisako sitilomo $io jstatymo
30 straipsnio 2 ar 2! dalyje nurodyto tinkamo darbo; 6) bedarbis be svarbiy priezas¢iy neatvyksta j
UZimtumo tarnyba nustatytu laiku priimti pasitilymo dirbti arba sudaryti individualaus uZimtumo
veiklos plano, arba dalyvauti individualiame uzimtumo veiklos plane numatytose aktyvios darbo
rinkos politikos priemonése, uZimtumo didinimo programose ar naudotis Siame plane numatytomis
darbo rinkos paslaugomis; 7) bedarbis be svarbiy priezas¢iy Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos igaliotos institucijos nustatyta tvarka savarankiSkai neiesko darbo ir nevykdo S§io jstatymo 5
straipsnio 3 punkte nurodytos veiklos ar (ir) antrg karta per 6 ménesiy laikotarpj nuo pirmojo
atsiskaitymo uz savarankiSska darbo paieSka pazeidimo dienos pazeidZia atsiskaitymo uZz
savarankiSka darbo paieska tvarka; 8) bedarbis be svarbiy priezas¢iy nutraukia dalyvavimag
paramos mokymuisi ar jdarbinimo subsidijuojant priemonése, iSskyrus atvejj, kai jdarbinimo
subsidijuojant priemoné taikoma neterminuotai, arba po profesinio mokymo be svarbiy priezasciy
atsisako jsidarbinti ar dirbti savarankiskai pagal jgyta ar patobulintg kvalifikacijg arba (ir) jgyta
kompetencija, arba nutraukia darbo sutartj ar savarankiskg veiklg per 6 ménesius nuo jsidarbinimo
ar veiklos pradzios dienos; 9) Uzimtumo tarnyba i$ Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyty institucijy
gauna informacijos apie bedarbio nelegalaus darbo ar nedeklaruotos savarankiskos veiklos
laikotarpj, iSskyrus atvejus, kai pats bedarbis praneSa bent vienai i§ Sio jstatymo 55 straipsnio
nurodyty institucijy apie savo nelegalaus darbo fakta ir bendradarbiauja su Siomis institucijomis,
iki jos priima nutarimg, arba apie tai, kad bedarbis teiké¢ Zzemés iikio ir miSkininkystés paslaugas
pagal paslaugy kvitus, pazeisdamas Zemés iikio ir miskininkystés paslaugy teikimo pagal paslaugy



kvitg jstatyme nustatytus reikalavimus; 10) pasibaigia bedarbio leidimo gyventi Lietuvos
Respublikoje galiojimas; 11) jsiteis€ja teismo sprendimas, nutartis arba teismo nuosprendis, kuriuo
bedarbiui paskiriama bausmé, administraciné nuobauda arba jam pritaikomos poveikio, procesinés
prievartos ar priver¢iamosios medicinos priemoneés, dél kuriy pobtdzio jis negali dirbti ir (ar)
Uzimtumo tarnyboje testi darbo paieskos; 12) bedarbis deklaruoja iSvykima i§ Lietuvos
Respublikos, iSskyrus Europos Sajungos reglamentuose dél socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo numatytus atvejus, kai bedarbis turi buiti Uzimtumo tarnybos Zinioje; 13) gaunamas
bedarbio prasymas nutraukti jo registracijg Uzimtumo tarnyboje; 14) bedarbis mirsta.

Istatymo 24 straipsnio 9 dalyje nurodyta, kad Asmuo apie priimtus individualius
administracinius aktus dél bedarbio statuso suteikimo, sustabdymo, atkiirimo ir panaikinimo
informuojamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo individualiy administraciniy akty priémimo
zodziu (telefonu ar tiesiogiai asmeniui atvykus j institucija), elektroniniu biidu (elektroniniu pastu
ar naudojantis elektroninémis paslaugomis) ar rastu (iSsiuntus pastu ar per pasiuntinj).

Istatymo 30 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad 9 ménesius nuo registracijos Uzimtumo
tarnyboje dienos tinkamas darbas yra darbas, kuris atitinka visus $iuos pozymius: 1) atitinka darbo
ieskancio asmens kvalifikacijg ir (ar) kompetencija, ir (ar) turimg darbo patirtj arba darbo ieskancio
asmens pageidavimg atlikti darbo skelbime nurodytas darbo funkcijas (eiti pareigas); 2) Uzimtumo
tarnyba Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka néra gavusi
oficialios informacijos apie su darbo ieSkancio asmens sveikata ar su kitomis aplinkybémis
susijusius apribojimus dirbti siiloma darba; 3) kelioné nuo darbo ieskancio asmens nuolatinés
gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir atgal trunka ne ilgiau kaip 2 valandas per dieng ir ménesio
kelionés i8laidos nekainuoja daugiau kaip 15 procenty darbo skelbime nurodytos ménesinés algos,
skaiCiuojant pagal atstumag nuo asmens nuolatinés gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg vieno kilometro jkainj; 4) darbo
skelbime siiloma ménesiné alga yra ne mazesné uz tinkamo darbo pasitiilymo pateikimo ménesj
bedarbio gaunamg nedarbo socialinio draudimo iSmoka, kurios dydis apskaiciuojamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymu, ir pirmus 3 ménesius
sudaro ne maziau kaip 80 procenty, o ketvirtg—devinta ménesj — 60 procenty darbo ieskancio
asmens 3 paeiliui einancius kalendorinius ménesius, einancius prie§ atleidimo i§ darbo ménes;,
turéty Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka apskaiciuoty
vidutiniy darbo ieskancio asmens draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo
jstatymo nustatyta tvarka apskaiciuotos ir privalo biiti jmokétos valstybinio socialinio draudimo
imokos, bet ne mazesnis kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalioji ménesiné
alga arba minimalusis valandinis atlygis proporcingai dirbtam laikui ir 2! dalyje nurodyta, kad
jeigu prasid¢jo deSimtas ménuo nuo asmens registracijos Uzimtumo tarnyboje dienos arba jeigu
tinkamo darbo pasiiilymo pateikimo dieng asmuo UZimtumo tarnyboje buvo registruotas kaip
bedarbis daugiau kaip 9 ménesius per 18 ménesiy laikotarpj iki tinkamo darbo pasitilymo pateikimo
dienos, tinkamu darbu laikomas darbas, kuris atitinka Sio straipsnio 2 dalies 2 ir 3 punktuose
nustatytus pozymius.

Dél ginco esmés

Pareiskéjas nesutikima su skundZiamu Sprendimu argumentuoja i§ esmés tuo, kad jis abiejy
Uzimtumo tarnybos pasiiilyty darby negali / negaléty dirbti dél prastos pareiSkéjo sveikatos biiklés
ir teigia, kad tai patvirtina bei jrodo pareiSkéjo nuolat atsakovei Uzimtumo tarnybai teikti
medicininiai dokumentai.

Atsakoveés vertinimu, pareiSkéjo skundziamas Sprendimas buvo priimtas laikantis visy
nustatyty teisés akty, todéel jis yra teisétas ir pagrjstas. Atsakové atsikirsdama j pareiskéjo skundo
argumentus nurodo, kad Siuo atveju, pareiskéjas nejvykdé savo kaip bedarbio pareigos ir per 12
meénesiy laikotarp] nuo tinkamo darbo pasitilymo pateikimo dienos antrg kartg atsisaké sitilomo
Istatymo 30 straipsnio 2 ar 21 dalyje nurodyto tinkamo darbo be svarbiy priezas¢iy nurodyty
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Istatyme (nurodoma Istatymo 24 straipsnio 5 dalis), todél pareiskéjas uz pazeidimus buvo
iSregistruotas ir neteko bedarbio statuso Jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 punkto pagrindu. Pazymi,
kad pareiskéjas buvo tinkamai informuotas apie bedarbio statuso panaikinimg — iSsiunciant jam
lydrast] su sprendimo iSraSu elektroniniu paStu. Akcentuoja, kad pareiskéjas taip pat buvo
informuotas, kad gali registruotis pakartotinai Uzimtumo tarnyboje bedarbio statusu ne anksciau,
kaip po 6 ménesiy, t. y. 2026-05-09 dienos (Istatymo 22 straipsnio 6 dalis).

Siuos atsakovés argumentus Komisija pripaZjsta teisiskai pagrjstais.

Vertinant skundziamo Sprendimo teisétuma, be kita ko, Komisija privalo jvertinti, ar jis
atitinka privalomuosius individualiam administraciniam aktui keliamus reikalavimus, nustatytus
VA] 10 straipsnyje, t. y. ar individualus administracinis aktas yra pagrjstas objektyviais
duomenimis (faktais) ir teisés akty nuostatomis, ar individualiame administraciniame akte aiskiai
suformuluotos nustatytos arba suteikiamos teisé€s ir pareigos, nurodyta akto apskundimo tvarka.
Pagal VA] 10 straipsnio 5 dalj, administraciniame akte iSdéstyto sprendimo motyvai turi bati
nurodomi tokia apimtimi, kad besikreipian¢iam subjektui konkrec¢iu individualiu atveju biity aisku,
kokia priimto sprendimo esmé, kokios faktinés aplinkybés ir teisés normos nuléme §j sprendima,
kokius teisés aktuose numatytus veiksmus jis turéty atlikti, ar j kokius subjektus turéty kreiptis, kad
galéty jgyvendinti savo teisétus interesus.

IS oficialiy rasytiniy jrodymy Sioje byloje nustatyta, kad UZimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (duomenys neskelbtini) (duomenys
neskelbtini)-ojo skyriaus (duomenys neskelbtini) sprendimu Nr. (duomenys neskelbtini) nuo
(duomenys neskelbtini) pareiskéjo G. L. registracija Uzimtumo tarnyboje yra nutraukta,
panaikinant bedarbio statusg.

Byloje nustatyta ir tai, kad pirma kartg pareiskéjui teiktas tinkamo darbo pasitilymas buvo
(duomenys neskelbtini) diena, jo atsisakyta (duomenys neskelbtini) pas darbdavi UAB ,,(duomenys
neskelbtini)“, profesija: virtuvés darbininkas. Antrg karta pareiskéjui teiktas tinkamo darbo
pasitilymas (duomenys neskelbtini), pas darbdavi UAB ,(duomenys neskelbtini)®, profesija:
parduotuvés administracijos darbuotojas, jo atsisakyta (duomenys neskelbtini) dieng, pareiskéjui
argumentuojant, kad jis atsisako pastarojo darbo dél sveikatos.

Byloje esantys oficialiis raSytiniai jrodymai patvirtina teisiskai reikSmingg aplinkybe, kad
paskutinis medicininis dokumentas, kuris paties pareiskéjo buvo (pa)teiktas atsakovei UZimtumo
tarnybai yra (duomenys neskelbtini) datos ir jame pateikiama gydytojo iSvada, kad pareiskéjas “deé/
sveikatos biiklés (duomenys neskelbtini)”. IS atsakovés pateikty rasytiniy jrodymy nustatyta ir tai,
kad tiek pas darbdavi UAB ,,(duomenys neskelbtini)”, tiek ir pas darbdav; UAB ,,(duomenys
neskelbtini)” pareiskéjui sitilytose konkreciose darbo vietose tokiy kenksmingy sveikatai rizikos
veiksniy néra bei nebuvo jvardyta (nurodyta). Akcentuotina, kad Siai aplinkybei paneigti
pareiskéjas jokiy objektyviy jrodymy jstatymy nustatyta tvarka irgi nepateike.

Taigi, esant auk$¢iau konstatuota, Komisija daro i§vadg, kad atsakové UZzimtumo tarnyba
tur¢jo faktinj ir teisinj pagrinda, vadovaudamasi [statymo 24 straipsnio 4 dalies 5 punkto pagrindu
panaikinti pareiSkéjui bedarbio statusa.

Komisija atkreipia pareiSkéjo démes; ir | tai, kad paties pareiskéjo su pradiniu skundu, o
véliau ir su abejais patikslintais skundais pateikti raSytiniai jrodymai — (duomenys neskelbtini)
(duomenys neskelbtini) val. pareiskéjui UZzimtumo tarnybos (duomenys neskelbtini) (duomenys
neskelbtini)-ojo skyriaus vyriausiosios specialistés J. V. elektroniniame laiSke pateiktas praSymas
pareisSkéjui, jau po atsisakymo dirbti pas darbdavi UAB ,,(duomenys neskelbtini)”, pateikti naujus,
jeigu pareisSkéjas turi, medicininius dokumentus, kurie patvirtinty, kad pareiSkéjas negali dirbti ir
administracinio darbo, i§ pareiskéjo pusés liko nejvykdytas. Tokiy jrodymy pareiskejas ne(pa)teike
ir $ig byla nagrin¢janciai kolegijai iki raSytinio posédzio Komisijoje pradzios.

Nagrinéjamu atveju, jvertinus skundziamo Sprendimo turinj, Komisija daro iSvada,
jog jis i§ esmés atitinka VAI jtvirtintus individualiam administraciniam aktui keliamus
motyvuotumo ir pagristumo reikalavimus (aptartos esminés faktinés aplinkybés, jos susietos su
taikytinu teisiniu reguliavimu, jvertinta individuali situacija). Atsakové Uzimtumo tarnyba
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tinkamai taiké ginco santykiui taikytinas teisés akty nuostatas, jvertino gincui aktualias faktines
aplinkybes, nepazeistas ir administracinio sprendimo iSsamumo kriterijus. IS skundo Komisijai
turinio matyti, kad pareiskéjas suprato skundziamo Sprendimo turinj, tik jam nepritaria.
Skundziamas Sprendimas priimtas tinkamo subjekto, sprendime nurodyta tinkama apskundimo
tvarka, kuria pareiskéjas irgi pasinaudojo.

Atsizvelgiant | aukSCiau nurodyta, Komisija daro iSvada, kad (pa)naikinti skundziamo
Sprendimo pareiskéjo argumentais néra teisinio pagrindo.

Ivertinant aukSciau nurodyta bei iSdéstytais argumentais, pareiskéjo G. L. patikslintas
skundas atmetamas kaip nepagrjstas.

Likusieji bylos proceso Saliy argumentai laikytini pertekliniais, neturintys lemiamos
juridingés reikSmés kilusio ginco iSsprendimui, todél detaliau nedéstytini ir neanalizuotini. Be to,
LVAT ir Europos Zmogaus Teisiy Teismo formuoja praktika, kad pareigos nurodyti priimto
sprendimo motyvus apimtis gali skirtis priklausomai nuo sprendimo prigimties ir turi buti
analizuojama konkre¢iy bylos aplinkybiy kontekste (EZTT 1994 m. balandZio 19 d. sprendimas
byloje Nr. 16034/90 V. de H. v Netherlands, 1997 m. gruodzio 19 d. sprendimas byloje Nr.
20772/92 H. v Finland, 1999-01-21 sprendimas byloje Nr. 30544/96 G.R. v Spain ir kt.). LVAT
jurisprudencijoje aiskinant Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo (toliau —
ir ABT]) normas (ABTI 13 str. 1 d., 20 str.) taip pat ne karta buvo imperatyviai pazyméta, kad
jstatymo reikalavimas motyvuoti teismo sprendimg nereiskia jpareigojimo teismui atsakyti |
kiekvieng proceso dalyvio argumentg (LVAT 2008 m. gruodzio 5 d. nutartis administracinéje
byloje Nr. P***-196/2008, 2009-07-24 nutartis administracinéje byloje Nr. P”°°-151/2009, 2009
m. lapkri¢io 6 d. nutartis administracinéje byloje Nr. P?°-194/2009, 2013 m. vasario 11 d.
nutartis administracinéje byloje Nr. A'*9-216/2013 ir kt.).

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo
tvarkos jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu, Komisija

nusprendzia:
pareiSkéjo G. L. patikslintg skundg atmesti kaip nepagrjsta.
Sprendimg per viena meénesj nuo jo priémimo ginco Salys gali apskysti Regiony

administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

Posédzio pirmininkeé Daiva Bereikien¢

Komisijos nariai Biruté Praneviciene

Darius Saveikis



