LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJOS
KLAIPEDOS APYGARDOS SKYRIUS

SPRENDIMAS

2026 m. vasario 26 d. Nr. 21RE2-87 (AG2-35/15-2026)
Klaipéda

Lietuvos administraciniy gincy komisijos Klaipédos apygardos skyrius (toliau — ir Komisija),
susidedantis i§ Komisijos nariy Marinos Adomaités, Evaldo Ambrozaicio (posédzio pirmininkas ir
pranes¢jas), Vilijos Astrauskienés,

2026 m. vasario 26 d. Komisijos posédyje raSytinio proceso tvarka iSnagrinéjo administracinj
ginca pagal pareiskéjo X. Y. skundg atsakovei UZimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Silalés skyriaus vedéjo 2026 m.
sausio 19 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su statusais ir registracija Uzimtumo
tarnyboje* panaikinimo ir jpareigojimo atlikti veiksmus.

Komisija
nustateé:

Komisijoje 2026 m. sausio 28 d. rezoliucija priimtas nagrinéti pareiSkéjo X. Y. skundas
atsakovei Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — ir Uzimtumo tarnyba), kuriuo pareiskéjas praso:

1) panaikinti Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Silalés skyriaus vedéjo 2026 m. sausio 19 d.
sprendimg Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su statusais ir registracija Uzimtumo tarnyboje*
(toliau — ir Sprendimas);

2) jpareigoti atsakove atkurti pareiSkéjo bedarbio statusa.

Skunde pareiskéjas nurodo, kad skundziamu Sprendimu (pastaba, Sprendimo (duomenys
neskelbtini) priedo (duomenys neskelbtini) eiluté) jam nuo 2025 m. gruodzio 16 d. buvo nutraukta jo
registracija UZimtumo tarnyboje ir panaikintas bedarbio statusas. Pareiskéjas su priimtu Sprendimu
nesutinka, laiko jj nepagrjstu bei neproporcingu. Teigia, kad 2025 m. gruodZio 15 d. ir 2026 m. sausio
15 d. nustatytu laiku atvyko j Uzimtumo tarnybos Silalés skyriy ir pateiké uzpildytas savarankiskos
darbo paieskos formas. Kadangi paskirtos specialistés Z. Y. darbo vietoje nerado, jis formas paliko kitos
specialistés kabinete. Nurodo, jog jis, 2026 m. sausio 19 d. gaves informacinj rasta apie bedarbio statuso
panaikinima, nedelsdamas nuvyko j Uzimtumo tarnybos Silalés skyriy i§siaiskinti situacijos. Specialisté
Z.Y. papras¢ atvykti 2026 m. sausio 20 d., tuomet jam buvo paaiskinta, jog abi savarankiskos darbo
paieskos formos esg buvo uzpildytos netinkamai.

Pazymi, kad jis nevenge atsiskaitymo uZz savarankiska darbo paieska, nustatytu laiku atvyko j
skyriy ir pateiké reikalaujamus dokumentus, todél laiko nepagristu Lietuvos Respublikos uZimtumo
jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 7 punkto taikyma, nes faktinio atsiskaitymo tvarkos pazeidimo nepadare.
Mano, kad bedarbio statuso panaikinimas del galimy formy pildymo netikslumy yra pertekling ir
neproporcinga sankcija, neatitinkanti teisingumo, protingumo ir proporcingumo principy.

Atsakové Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Komisija atsiliepimu praSo pareiSkéjo skundg atmesti kaip nepagrijsta.
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Atsakové nurodo, kad pareiskéjas Uzimtumo tarnyboje registruotas nuo 2022 m. vasario 3 d.
Uzsiregistravus pareiSkéjui buvo sudarytas individualus uzimtumo veiklos planas (toliau — IUVP).
Paskutinj kartg sudarytas [UVP 2025 m. geguzés 2 d. ir patikslintas 2025 m. rugséjo 23 d. apsilankymo
metu. Sio apsilankymo metu taip pat jteikta Savarankiskos darbo paie$kos atmintiné. Pareiskéjas
supazindintas su savarankiskos darbo paieskos vykdymo ataskaitos pildymu, savarankiskos darbo
paieskos atsiskaitymo tvarka ir jos nevykdymo pasekmémis. Pareiskéjui buvo suteikta informacija, kad
atsiradus tinkamam darbo pasitilymui, bus kvieciamas atvykti j Uzimtumo tarnyba neplanine tvarka.
Informuotas, kad per ménes;j laiko turi kreiptis bent j 4 darbdavius (UZimtumo tarnybos direktoriaus
2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-196 patvirtinto Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieskantiems
asmenims ir darbdaviams tvarkos apraso (toliau — ir Aprasas) 83 punktas). Pareiskéjas informuotas, kad
ataskaitas privalo teikti nuo 2025 m. spalio 1 d. Suteikta informacija, kad atsiskaityti uz vykdyta
savarankiska darbo paieska turi iki sekan¢io ménesio 15 dienos (Apraso 85 punktas). Pareiskéjas
informuotas apie statuso panaikinimg netinkamai vykdant savarankiskos darbo paieSkos ataskaity
teikima.

Atsiliepime taip pat nurodoma, jog nors numatytas ataskaity teikimas el. pastu, pareiskéjas
ataskaitas pateikdavo atneSg¢s | skyriy fiziSkai. PareiSkéjas tinkamai pateiké savarankiSkos darbo
paieskos ataskaitg uz spalio ménesj — pateiké 4 darbdavius, i kuriuos kreipési per spalio ménesj, ir
ataskaitg pateike iki 2025 m. lapkricio 15 d. Ataskaita uz lapkri¢io ménesj buvo pateikta netinkamai:
pateikti tik du kreipimaisi ] darbdavius dél laisvos darbo vietos, kiti du nurodyti gruodzio ménesio.
Pareiskéjas buvo informuotas, kad ataskaita uzpildyta netinkamai, paaiskinta dar karta, kad lapkricio
ménesio ataskaitoje turi atsispindéti tik lapkri¢io ménesio kreipimaisi j darbdavius. Fiksuotas pirmas
pazeidimas d¢l savarankiSkos darbo paieskos ataskaitos teikimo. PareiSkejas neatsizvelges | pastabas,
pateiké gruodzio ménesio ataskaitg tik §j kartg jrases vieng darbdavi, j kurj kreipési per gruodzio ménesj
(iraS¢s papildomai 3 darbdavius uz sausio ménesj). Atsizvelgiant | tai, kad antrg karta per 6 ménesiy
laikotarp; nuo pirmojo atsiskaitymo uz savarankiska darbo paieska pazeidimo dienos (pirmas
pazeidimas fiksuotas pateikiant ataskaitg uz lapkri¢io meénesj 2025 m. gruodZzio 15 d., antras pazeidimas
fiksuotas pateikiant ataskaitg uz gruodzio ménesj 2026 m. sausio 15 d.) pareiskéjas pazeidé atsiskaitymo
tvarka (Apraso 87 punktas), jam statusas buvo panaikintas Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 7
punkto pagrindu.

Atsakoveé nurodo, kad pareiskéjo teiginiai, jog jis nevenge teikti ataskaitas ir atsiskaityti uz
savarankiska darbo paieSka, neatitinka tikroves. PareiSkéjas nors ir pateiké ataskaitas, bet jas teike
netinkamai, gaves pastebéjima, kad pateikia jas netinkamai, nepadaré iSvady ir teiké tokio pat pobiidZio
ataskaitg. Pabrézia, kad suteikus bedarbio statusg, asmeniui atsiranda ne tik teisés, bet ir pareigos, kurias
privalo vykdyti. Pareiskéjo netinkami veiksmai aiskiai rodo, kad asmuo nebuvo motyvuotas tinkamai
vykdyti savo kaip bedarbio pareigas, nors su pareigomis registruodamasis buvo supazindintas.
Atkreipia démes], jog pareiSkéjui tai ne pirma registracija UZimtumo tarnyboje, o jau penktoji, todel
bedarbio teisés ir pareigos pareiskéjui buvo tikrai Zinomos.

Atsizvelgiant | svarbias priezastis (Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 7 dalis), kuriy sarasas yra
baigtinis, ir nesant iSvardintoms priezastims, atsakové nelaiko, kad buvo pateiktos netinkamos
ataskaitos apie savarankiskg darbo paieSka dél svarbiy priezasciy.

Atsakove pabrézia, kad Uzimtumo tarnybos tikslas — teikti paslaugas ieskantiems darbo
asmenims, didinant jy gebéjimus prisitaikyti prie kintanc¢iy darbo rinkos poreikiy bei motyvuojant siekti
nuolatinés integracijos i darbo rinkg. UZimtumo tarnyba jgyvendinama minétus tikslus, negali bedarbio
statusu registruotiems asmenims nesudaryti individualaus uzimtumo veiklos plano, kadangi tokiu
atveju nebuty galima suteikti kity numatyty Uzimtumo tarnybos paslaugy, kadangi asmens
jsiregistravimo j UZimtumo tarnyba tikslas ir yra — suteikti tinkamas paslaugas asmenims registruotiems
Uzimtumo tarnyboje, kurios padéty sékmingai integruotis j darbo rinka, o darbo ieSkanciy pareiga —
atvykti nustatytu laiku j UZimtumo tarnybg sudaryti individualaus uzimtumo veiklos plano, apie
neatvykimg pranesti laiku, nurodant prieZastis, teikti savarankiSkos darbo paieskos ataskaitas bei
vykdyti kitas bedarbio pareigas.

Siuo atveju, pareiskéjas nejvykdé savo kaip bedarbio pareigos ir per nustatyta laikotarpj
tinkamai nepateike ataskaity (nors pastebé¢jimas pirma kartg buvo isreikstas ir paaiskinta dar karta kaip
tai daryti) be svarbiy priezasc¢iy, nurodyty Uzimtumo jstatyme, todél uz pazeidimus buvo iSregistruotas



ir neteko bedarbio statuso Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 7 punkto pagrindu. Pareiskéjas
buvo tinkamai informuotas apie bedarbio statuso panaikinimg — i§siunciant jam lydrastj su Sprendimo
iSrasu elektroniniu pasStu. Pareiskéjas taip pat buvo informuotas, kad gali registruotis pakartotinai
Uzimtumo tarnyboje bedarbio statusu ne anksc¢iau, kaip po 6 ménesiy, t. y. 2026 m. liepos 15 d.
(Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 6 dalis).

Tvirtina, kad Sprendimas panaikinti bedarbio statusg yra pagrjstas objektyviais duomenimis ir
teisiniais pagrindais, todé¢l yra pagrjstas ir teisétas.

Pareiskéjui ir atsakovei apie posédzio vietg ir laikg pranesta tinkamai. Pareiskéjas telefonu
iSreiské pageidavimg skundg nagrinéti rasytinio proceso tvarka. Atsakové atsiliepime nurod¢, jog
sutinka, kad byla bty nagrinéjama raSytinio proceso tvarka. Atsizvelgiant | bylos Saliy valig, byla
iSnagrinéta raSytinio proceso tvarka.

Skundas atmestinas.

Nagrin¢jamas administracinis ginc¢as kilo dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Silalés skyriaus
ved¢jo 2026 m. sausio 19 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su statusais ir
registracija Uzimtumo tarnyboje™ dalies, kuria pareiskéjas X. Y. jtrauktas j Asmeny, kuriems
panaikintas bedarbio statusas, sarasa (Sprendimo (duomenys neskelbtini) priedas, eil. Nr. (duomenys
neskelbtini)), teisétumo ir jpareigojimo atlikti veiksmus pagristumo.

Nustatyta, jog pareiSkéjas buvo registruotas UZimtumo tarnyboje bedarbio statusu 2022 m.
vasario 3 d. Pareiskéjui 2025 m. geguzés 2 d. buvo sudarytas [UVP, kuris buvo patikslintas 2025 m.
rugsejo 23 d. apsilankymo metu.

Darbo ieskancio asmens apsilankymy korteléje nurodyta, jog pareiskéjas Uzimtumo tarnyboje
lankési 2025 m. rugsejo 23 d. Apsilankymo metu: pareiSkéjui jteikta SavarankiSkos darbo paieskos
atminting; pareiSkéjas buvo supazindintas su Savarankiskos darbo paieskos vykdymo ataskaitos
pildymu, su savarankiSkos darbo paieskos atsiskaitymo tvarka ir jos nevykdymo pasekmémis;
pareiskejui suteikta informacija, kad atsiradus tinkamam darbo pasiiilymui, bus kvieciamas atvykti |
UZimtumo tarnyba neplanine tvarka; pareiskéjas informuotas, kad per ménesj laiko turi kreiptis bent j
4 darbdavius. PareiSkéjui suteikta informacija, kad atsiskaityti uZ vykdyta savarankiskg darbo paieska
turi iki sekancio meénesio 15 dienos. Pareiskéjas taip pat informuotas, kad bedarbis be svarbiy priezas¢iy
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka savarankiskai neiesko
darbo ir nevykdo $io jstatymo 5 straipsnio 3 punkte nurodytos veiklos ar (ir) antrg kartg per 6 ménesiy
laikotarp] nuo pirmojo atsiskaitymo uz savarankiSka darbo paieSkg paZeidimo dienos paZeidZia
atsiskaitymo uZz savarankiska darbo paieska tvarka.

2025 m. spalio meén. savarankiSkos darbo paieSkos vykdymo ataskaitoje pareiSkéjas nurode 4
darbdavius, i kuriuos kreipési spalio ménesj.

2025 m. lapkri¢io mén. savarankiskos darbo paieSkos vykdymo ataskaitoje pareiskéjas nurode
2 darbdavius, i kuriuos kreipési lapkri¢io ménesj. Taip pat nurodé 2 darbdavius, i kuriuos kreipési
gruodzio ménes;j.

2025 m. gruodzio mén. savarankiSkos darbo paieSkos vykdymo ataskaitoje pareiskéjas nurode
1 darbdavy, j kurj kreipési gruodzio ménesj, bei 3 darbdavius, j kuriuos kreipési sausio ménes;.

Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Silalés skyriaus vyriausioji
specialiste, laikinai vykdanti skyriaus vedéjo funkcijas, 2026 m. sausio 19 d. priémé sprendimg Nr.
(duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su statusais ir registracija UZimtumo tarnyboje*, kurio 4 punktu
panaikino bedarbio statusg asmenims, nurodytiems (duomenys neskelbtini) priede. Sprendimo
(duomenys neskelbtini) priedo (duomenys neskelbtini) eilutéje nurodyta, kad pareiskéjo X. Y. bedarbio
statuso panaikinimo data — 2026 m. sausio 16 d., faktinés aplinkybés ir teisinis panaikinimo pagrindas
— be svarbiy prieZas€iy antrg karta per 6 ménesiy laikotarpj nuo pirmojo atsiskaitymo uz savarankiska
darbo paiesSka pazeidimo dienos pazeidzia atsiskaitymo uz savarankiska darbo paieskg tvarka
(Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 7 punktas); pirmas pazeidimas padarytas 2025 m. gruodzio
15 d. (iki nustatytos datos per paskyra nepateikta ataskaita). Antrg kartg atsiskaitymo uz savarankiSka
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darbo paieska tvarka pazeista 2026 m. sausio 15 d., t. y. nepraéjus 6 ménesiams (iki nustatytos datos
per paskyrag 2 kartg nepateikta ataskaita) (UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 7 punktas).

Uzimtumo tarnyba 2026 m. sausio 19 d. rastu Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél bedarbio
statuso panaikinimo® informavo pareiskéjg, kad 2026 m. sausio 15 d. pareiSkéjui antrg kartg per 6
ménesiy laikotarp] nuo pirmojo pazeidimo dienos be svarbiy priezasCiy pazeidus atsiskaitymo uz
savarankiska darbo paieska tvarka, Sprendimu nuo 2025 m. gruodzio 16 d. pareiskéjo registracija
UZimtumo tarnyboje yra nutraukta, panaikinant bedarbio statusg. Pranesé, kad vadovaujantis
Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 5 dalies nuostatomis, panaikinus bedarbio statusg dél auksc¢iau
nurodyty aplinkybiy, pareiskéjo praSymu registracija Uzimtumo tarnyboje gali biti tgsiama (jei
prasymas pateikiamas per 3 darbo dienas nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos) priskiriant Sio
straipsnio 4 dalies 4 punkte nurodytg statusa (asmuo, prarades bedarbio statusg), o bedarbio statusas
pakartotinai pareiSkéjui gali biiti suteikiamas ne anksCiau kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso
panaikinimo dienos, t. y. ne anksciau kaip 2026 m. liepos 15 d. Taip pat prie minéto rasto pridéjo
Sprendima.

Gin¢o santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymas
(toliau — ir VAJ), Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas, Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2022 m.
liepos 4 d. jsakymu Nr. V-196 patvirtintas Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims
ir darbdaviams tvarkos aprasas.

Uzimtumo jstatymas nustato pagrindines uzimtumo formas ir jy sistemg, darbo ieSkanciy
asmeny uzimtumo rémimo sistemos teisinius pagrindus, jos tiksla, uzdavinius, uzimtumo rémimo
politika jgyvendinanciy subjekty funkcijas, darbo rinkos paslaugy teikimo ir uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo organizavimg ir finansavimg, atsakomybe uz nelegaly darba, uZsienieciy
jdarbinimo tvarkos pazeidimus, nedeklaruotg darbg ir nedeklaruota savarankiska veiklag (Uzimtumo
istatymo 1 straipsnio 1 dalis). Pagal UZimtumo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies 1 punkta, 16 straipsnio
1 dalj uzimtumo rémimo politikg jgyvendina Uzimtumo tarnyba. Uzimtumo jstatymo 16 straipsnio
3 dalies 1 punkte nurodyta, jog Uzimtumo tarnyba teikia Siame jstatyme nustatytas darbo rinkos
paslaugas ir jgyvendina Siame jstatyme nustatytas aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir
uzimtumo didinimo programas. Pagal Uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 2 dalies 1 punkta, bedarbiai —
vieni i§ darbo ieskan¢iy asmeny, registruoty Uzimtumo tarnyboje, kuriems taikomos $iame jstatyme
nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir uZimtumo didinimo programos. Pagal minéto
Istatymo 22 straipsnio 1 dalies 6 punkta, viena 1§ biitiny sglygy bedarbio statusui yra tiek savarankiskai,
tiek naudojantis UZimtumo tarnybos teikiamomis darbo rinkos paslaugomis ieSkoti darbo Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

Remiantis UZimtumo jstatymo 31 straipsnio 1 dalies 1 punktu, bedarbiams, jsiregistravusiems
Uzimtumo tarnyboje, sudaromi individualiis uzimtumo veiklos planai, kuriuose nurodomi bedarbio ir
UZimtumo tarnybos jsipareigojimai dél darbo rinkos paslaugy bedarbiui teikimo, aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy ir uZimtumo didinimo programy jgyvendinimo bei bedarbio atsiskaitymo uz
savarankiSka darbo paieska ir Sio jstatymo 5 straipsnio 3 punkte nurodytos veiklos vykdyma tvarka.

Apraso 83 punkte nustatyta, jog UZimtumo tarnybos Klienty aptarnavimo skyriaus (toliau —
KAS) specialistas bedarbio [IUVP nustato 4 savarankiSkos darbo paieskos veiksmus, privalomus atlikti
per 1 ménesj. ApraSo 85 punkte nustatyta, jog bedarbis uz savarankiskos darbo paieskos rezultatus pagal
IUVP nustatytus darbo paieskos veiksmus atsiskaito kiekviena ménesj uz pra¢jusi ménesj iki einamojo
meénesio 15 dienos, pateikdamas savarankiskos darbo paieskos vykdymo ataskaitg (ApraSo 18 priedas)
Siais budais: per savo UZimtumo tarnybos elektroniniy paslaugy vartotojo paskyra; elektroniniu pastu
KAS specialistui 1§ darbo ieSkancio asmens registracijos kortel¢je nurodyto elektroninio pasto; atvykes
1 Uzimtumo tarnyba, kai néra galimybiy savarankiSkos darbo paieSkos vykdymo ataskaitg pateikti
Apraso 85.1 ar 85.2 papunkciuose nustatytais buidais. Apraso 86 punktas numato, jog savarankiskos
darbo paieSkos vykdymo ataskaita yra laikoma tinkamai pateikta, kai atitinka visas Sias salygas: yra
pateikiama ne véliau kaip ApraSo 85 punkte numatytu terminu; yra jvykdyti visi privalomi [UVP
nustatyti atlikti savarankiSkos darbo paieskos veiksmai; yra pateikiama Apraso 85.1-85.3 papunkciuose
nustatytais biidais. Jeigu savarankiSkos darbo paieskos vykdymo ataskaita pateikiama Apraso 85.3
papunktyje nurodytu budu, ji turi buti patvirtinta bedarbio paraSu. Atsiskaitymo uz savarankiSka darbo



paieSka tvarkos pazeidimu yra laikoma bent vieno i§ ApraSo 85 ir 86 punktuose nurodyty reikalavimy
nevykdymas arba netinkamas vykdymas (ApraSo 87 punktas).

Bedarbio statuso sustabdymo, atkiirimo ir panaikinimo pagrindai reglamentuoti Uzimtumo
jstatymo 24 straipsnyje. Minéto straipsnio 4 dalies 7 punkte nustatyta, jog bedarbio statusas
panaikinamas, kai bedarbis be svarbiy priezas¢iy Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos
institucijos nustatyta tvarka savarankiskai neiesko darbo ir nevykdo Sio jstatymo 5 straipsnio 3 punkte
nurodytos veiklos ar (ir) antrg kartg per 6 ménesiy laikotarpj nuo pirmojo atsiskaitymo uz savarankiska
darbo paieska pazeidimo dienos paZzeidzia atsiskaitymo uz savarankiska darbo paieSkg tvarka.
UZzimtumo jstatymo 24 straipsnio 7 dalyje nustatyta, kad svarbios priezastys, dé¢l kuriy bedarbio statusas
néra panaikinamas atsiradus §io straipsnio 4 dalies 7 punkte nurodytoms aplinkybéms, nurodytos Sio
straipsnio 5, 6 dalyse ir 8 dalies 2 punkte. Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 5 dalyje nustatyta, jog
svarbios priezastys yra §ios: 1) liga, suzalojimas, néStumas, likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo,
gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir
daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny); 2) Uzimtumo tarnybos strukttirinio padalinio aptarnaujamoje
teritorijoje paskelbta epidemija; 3) uzsiémimas $io jstatymo 9 straipsnio 1, 5, 6 ir 7 punktuose nurodyta
neatlygintinio uzimtumo veikla. UZzimtumo jstatymo 24 straipsnio 6 dalyje svarbios priezastys, dél
kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas, yra §ios: 1) stichiné nelaimé arba nelaimingas atsitikimas;
2) artimyjy giminai¢iy (tévy ir vaiky, seneliy ir vaikaiciy, broliy ir sesery), sutuoktinio, sugyventinio,
itéviy, jvaikiy mirtis; 3) vaiko iki 14 mety liga, Seimos nariy priezitira ar slaugymas; 4) pranesimas ar
Saukimas bedarbiui vykti | teismg arba teisésaugos ar kontrolés (priezitiros) funkcijas atliekancias
institucijas ar jstaigas, laisvés atémimas dél administracinio areSto, sulaikymo, suémimo; 5) Sio
straipsnio 5 dalyje nurodytos priezastys. UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 8 dalies 2 punkte nustatyta,
jog svarbi priezastis, dél kurios bedarbio statusas néra panaikinamas yra Lietuvos Respublikos karo
prievolés jstatymo nustatyty pareigy vykdymas.

Pagal Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 5 dalj asmeny, kuriy bedarbio statusas panaikintas dél
Sio jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5-9 punktuose nurodyty aplinkybiy, registracija UZimtumo tarnyboje
gali biiti tesiama asmens prasymu, jeigu asmens prasymas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
1galiotos institucijos nustatyta tvarka pateikiamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo bedarbio statuso
panaikinimo dienos, ir jiems gali biiti priskiriamas $io straipsnio 4 dalies 4 punkte nurodytas statusas,
o bedarbio statusas pakartotinai jiems gali biiti suteikiamas ne anks¢iau kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio
statuso panaikinimo dienos.

Remiantis aptartu teisiniu reguliavimu sprestina, jog bedarbio statusas yra panaikinamas, kai
bedarbis be svarbiy prieZas¢iy Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka savarankiSkai neiesko darbo ir nevykdo Uzimtumo jstatymo 5 straipsnio 3 punkte nurodytos
veiklos ar (ir) antrg karta per 6 ménesiy laikotarp] nuo pirmojo atsiskaitymo uz savarankiSka darbo
paieSka pazeidimo dienos pazeidZia atsiskaitymo uZ savarankiSka darbo paieSka tvarka. Istatymy
leid¢jas numaté baigtinj sarasa aplinkybiy, kurioms esant bedarbio statusas negali biiti panaikintas, todél
akivaizdu, jog kiekvienu konkreciu atveju uZimtumo rémimo politikg vykdanti vieSojo administravimo
institucija privalo tiksliai nustatyti prieZastis, sutrukdZiusias bedarbiui tinkamai atsiskaityti uz
savarankiSka darbo paieSka, ir jvertinti, ar Sios priezastys laikytinos svarbiomis, pateisinanciomis
asmens netinkamg atsiskaityma uz savarankiska darbo paieska taip, kaip numato teisés aktai.

Minéta, jog 2025 m. rugsejo 23 d. apsilankymo metu Uzimtumo tarnyboje pareiskéjas buvo
supazindintas su Savarankiskos darbo paieskos vykdymo ataskaitos pildymu, su savarankiSkos darbo
paieSkos atsiskaitymo tvarka ir jos nevykdymo pasekmeémis, pareiskéjas buvo informuotas, kad per
menes] laiko turi kreiptis bent | 4 darbdavius. Pareiskéjui buvo suteikta informacija, kad atsiskaityti uz
vykdyta savarankiska darbo paieska turi iki sekancio ménesio 15 dienos.

PareiSkéjas 2025 m. lapkri¢io mén. savarankiskos darbo paieskos vykdymo ataskaitoje nurodé
2 darbdavius, 1 kuriuos kreipési lapkri¢io ménesj, taip pat nurodé¢ 2 darbdavius, | kuriuos kreipési
gruodzio ménes]. PaZzymétina, jog pareiskéjas per ménesj turéjo kreiptis bent j 4 darbdavius, taciau Siuo
atveju, lapkri¢io meénes;j kreipési tik j du, todel pareiskéjas pazeidée atsiskaitymo uz savarankisSka darbo
paieska tvarka. Kadangi minétg ataskaitg uz lapkri¢io ménesj turéjo pateikti iki 2025 m. gruodzio 15 d.,
laikytina, jog i data yra pirmojo pazeidimo data.
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Pareiskéjas 2025 m. gruodzio mén. savarankiskos darbo paieskos vykdymo ataskaitoje nurode
1 darbdavj, | kurj kreipési gruodzio ménesj, taip pat nurodé¢ 3 darbdavius, j kuriuos kreipési sausio
ménesj. Siuo atveju, pareiskéjas nurodé, kad gruodzio ménesj kreipési tik j 1 darbdavj, nors turéjo
kreiptis maziausiai | 4 darbdavius, o sausio ménesj kreipési j 3 darbdavius, taip pareiskéjas antrg kartg
pazeidé atsiskaitymo uZz savarankiSka darbo paieSka tvarka. Pazymétina, jog net ir tuo atveju, jeigu biity
vadovaujamasi ir 2025 m. lapkri¢io mén. savarankiskos darbo paieskos vykdymo ataskaitos, kurioje
nurodyta, jog gruodzio ménesj pareiskéjas kreipési | 2 darbdavius, duomenimis, pareiskéjas vis tiek
pazeidé atsiskaitymo uz gruodzio ménesio savarankiska darbo paieska tvarka, kadangi gruodzio ménesj
apskritai kreipési tik i 3 darbdavius. Kadangi minétg ataskaita uz gruodzio ménesj pareiskéjas tur¢jo
pateikti iki 2026 m. sausio 15 d., laikytina, jog $i data yra antrojo pazeidimo data.

IS aptarty aplinkybiy matyti, jog pareiskéjas antrg kartg per 6 ménesiy laikotarpj nuo pirmojo
atsiskaitymo uz savarankiskg darbo paieska pazeidimo dienos pazeidé atsiskaitymo uz savarankisSka
darbo paieska tvarka. Byloje aplinkybiy, jog pareiskéjas pazeidé atsiskaitymo uz savarankiska darbo
paieska tvarka dél Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 5, 6 dalyse ir 8 dalies 2 punkte nustatyty svarbiy
priezasciy, nenustatyta.

[vertinus nustatytas teisines ir faktines aplinkybes sprestina, jog byloje jrodytos faktinés
aplinkybés, kad be svarbiy priezas¢iy antrg kartg per 6 ménesiy laikotarpj nuo pirmojo atsiskaitymo uz
savarankiska darbo paieska pazeidimo dienos pazeid¢ atsiskaitymo uz savarankiSka darbo paieska
tvarka, todél pareiskéjui bedarbio statusas buvo panaikintas pagristai.

VAJ 10 straipsnio 5 dalis numato, jog administracinis sprendimas turi biiti motyvuotas bei
pagristas objektyviais duomenimis (faktais) ir teisés akty normomis ar kitomis administraciniam
sprendimui jtakos turéjusiomis aplinkybémis (5 ir 6 papunkéiai). Sios normos sietinos su viesojo
administravimo subjekto veiklai keliamu jstatymo virSenybés principu, pagal kurj reikalaujama, kad
vieSojo administravimo subjekty veikla atitikty VAJ i§déstytus teisinius pagrindus, o administraciniai
sprendimai, susij¢ su asmeny teisiy ir pareigy jgyvendinimu, visais atvejais turi biiti pagrjsti jstatymais
(VA] 3 straipsnio 4 punktas).

Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo praktikoje nuosekliai laikomasi pozicijos, jog
VAI néra nustatyta, keliuose raSytiniuose dokumentuose turi buti iSdéstytas individualaus
administracinio akto pagrindimas (jo turinys) ir pats sprendimas dél nustatyty ar suteikty teisiy, t.y.
nereikalaujama, kad individualus administracinis aktas bity suraSytas vientisame dokumente.
Papildomos dokumentacijos buvimas lemia, kad gin¢ijamas sprendimas yra grindziamas objektyviais
duomenimis, kurie yra sudétiné gin¢ijamo sprendimo dalis (pvz., Lietuvos vyriausiojo administracinio
teismo 2011 m. kovo 21 d. nutartis administracinéje byloje Nr. A3"°-651/2011, 2011 m. birzelio 27 d.
sprendimas administracinéje byloje Nr. A3°-336/2011, 2016 m. balandzio 5 d. sprendimas
administracingje byloje Nr. A-524-556/2016 ir kt.; taip pat zr. Lietuvos vyriausiojo administracinio
teismo praktika, taikant Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo normas, pritarta
Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teis€jy 2016 m. birzelio 1 d. pasitarime, psl. 502).

Nustatyta, jog Sprendimo (duomenys neskelbtini) priedo (duomenys neskelbtini) eilutéje
nurodytas teisinis pagrindas, kuriuo panaikintas pareiskéjo bedarbio statusas, o UZimtumo tarnybos
2026 m. sausio 19 d. raste Nr. (duomenys neskelbtini) ,,D¢l bedarbio statuso panaikinimo®, kuris
18siystas kartu su Sprendimu, buvo nurodytos faktinés ir teisinés aplinkybés, kuriomis motyvuotas
priimtas administracinis sprendimas.

Atsizvelgus ] aptartas aplinkybes, Komisija sprendZia, jog UZimtumo tarnybos 2025 m. sausio
19 d. sprendimas Nr. (duomenys neskelbtini), kuriuo pareiskéjui panaikintas bedarbio statusas, atitinka
administracinio sprendimo turiniui keliamus VA] 10 straipsnio 5 dalies reikalavimus, yra teisétas ir
pagristas, todél jo naikinti néra teisinio pagrindo. Netenkinus pagrindinio reikalavimo del Sprendimo
panaikinimo, néra pagrindo tenkinti ir i§vestinio reikalavimo jpareigoti atsakove atkurti pareiskéjo
bedarbio statusa.

Atsizvelgiant | tai, kad Sprendimo dalis, kuria pareiSkéjui panaikintas bedarbio statusas
((duomenys neskelbtini) priedo (duomenys neskelbtini) eiluté), yra teiséta ir pagrista, o kita Sprendimo
dalis yra susijusi su kity subjekty teisémis ir pareigomis (ne pareiskejo), darytina iSvada, kad pareiskejas
neturi materialinio teisinio suinteresuotumo bylos baigtimi dél pastarosios Sprendimo dalies bei
reikalavimo teisés. Materialinio suinteresuotumo nebuvimas sudaro pagrindg pareiskéjo skundg atmesti
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(zr., pvz., Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2024 m. sausio 17 d. nutart] administracinéje
byloje Nr. A-299-662/2024). Pareiskéjo skundas atmestinas kaip nepagrjstas pilna apimtimi.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos
istatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 22 straipsniu, Komisija

nusprendzia:

Pareiskéjo X. Y. skundg atsakovei Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Silalés skyriaus vedéjo 2026 m.
sausio 19 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,D¢l veiksmy su statusais ir registracija Uzimtumo
tarnyboje‘ panaikinimo ir jpareigojimo atlikti veiksmus atmesti kaip nepagrista.

Sprendimg per vieng ménesj nuo sprendimo priémimo bylos Salys gali apskysti Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

Posédzio pirmininkas Evaldas Ambrozaitis
Komisijos narés Marina Adomaité

Vilija Astrauskiené



