LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJOS
KLAIPEDOS APYGARDOS SKYRIUS

SPRENDIMAS

2026 m. vasario 20 d. Nr. 21RE2-78 (AG2-26/14-2026)
Klaipéda

Lietuvos administraciniy gincy komisijos Klaipédos apygardos skyrius (toliau — ir Komisija),
susidedantis i§ Komisijos nariy Marinos Adomaités, Vilijos Astrauskienés (posédzio pirmininke ir
pranes¢ja), Ingos Drasutavicienés,
sekretoriaujant Margaritai Ziobakaitei,
dalyvaujant pareiskéjui X. Y.,
atsakovés Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
atstovei Z. Y.,

2026 m. vasario 19 d. vieSame Komisijos posédyje zodinio proceso tvarka nuotoliniu biidu
iSnagrin¢jo administracinj ginca pagal pareiskéjo X. Y. skunda atsakovei Uzimtumo tarnybai prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Kauno klienty aptarnavimo departamento Prieny
skyriaus vedéjo 2025 m. gruodzio 30 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su
statusais ir registracija UZimtumo tarnyboje* dalies panaikinimo ir jpareigojimo atlikti veiksmus.

Komisija
nustateé:

Komisijoje priimtas nagrinéti pareiskéjo X. Y. skundas atsakovei UZimtumo tarnybai prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — ir UZimtumo tarnyba), kuriuo
pareiskéjas praso panaikinti UZimtumo tarnybos Kauno klienty aptarnavimo departamento Prieny
skyriaus vedéjo 2025 m. gruodzio 30 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su
statusais ir registracija UZimtumo tarnyboje* (toliau — ir Sprendimas) dalj, kuria panaikintas jam
bedarbio statusas, kaip neteisétg ir nepagrista ir jpareigoti atsakove per Lietuvos administraciniy gincy
komisijos nustatyta terming priimti nauja sprendima, atitinkantj teisés akty reikalavimus, jvertinant
pareiskéjo individualias aplinkybes, proporcingumo principg ir teiséty likes¢iy apsauga.

Skunde nurodo, kad Sprendimas lémé informacijos perdavimg Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybai, dé¢l ko buvo nutrauktas pareiskéjui nedarbo socialinio draudimo iSmokos
mokejimas. Pareiskéjas mano, kad Sprendimas buvo priimtas neiSsamiai jvertinus galimas priemones.

PareiSkéjas informuoja, kad buvo registruotas UZzZimtumo tarnyboje kaip bedarbis,
bendradarbiavo su institucija. Nurodo, jog 2025 m. lapkri¢io ménesj neatvyko j suplanuotg konsultacija.
Po §io neatvykimo su pareiSkéju buvo susisiekta telefonu, jis pateiké paaiSkinimg ir véliau atvyko |
Uzimtumo tarnyba, tesé€ bendradarbiavimg ir suderino kitos konsultacijos datg — 2025 m. gruodzio 29 d.
Nurodo, jog 1 vélesne konsultacijag neatvyko de¢l neatsargumo. Pazymi, kad visi neatvykimai buvo
nepiktybiski, samoningai nesieké vengti pareigy. Teigia, jog tuo laikotarpiu pareiSkéjo gyvenime vyko
esminiai pokycCiai — persikélé gyventi | kita miesta (duomenys neskelbtini), aktyviai mokesi
individualiuose barberiy kursuose ir ieskojo darbo pagal jgyjama specialybe. Sios aplinkybés lémé
didel; uZzimtumg ir démesio iSskaidyma, dél ko neatvykimai jvyko dél neatsargumo ir zmogisSkos
klaidos, o ne dél piktavalisko pareigy nevykdymo.

Pazymi, jog pareiSkéjo atvejis priskirtinas situacijai, kai asmuo dél neatsargumo, esant
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realioms gyvenimo aplinkybéms, laikinai nejvykdo pareigy, taciau i§ esmés siekia mokytis, dirbti ir
integruotis ] darbo rinka. Nurodo, jog po pirmojo neatvykimo bendradarbiavo ir sutiko su nauja
konsultacijos data bei siekia profesinio tobuléjimo ir darbo paieskos. Mano, jog tai patvirtina, kad
nebuvo piktybinio elgesio, kuris pateisinty griez¢iausios sankcijos taikyma.

Dél teiséty lukesCiy apsaugos principo pazymi, jog po pirmojo neatvykimo ] suplanuota
konsultacija jam nebuvo panaikintas bedarbio statusas, o prieSingai — buvo tesiamas bendradarbiavimas
ir suderinta kita konsultacijos data ir suteikta galimybé testi dalyvavima programoje. Sios aplinkybés
sudar¢ pagrjstg liikestj, kad pavien¢ klaida neturés automatinés jtakos pareiskéjo statusui Uzimtumo
tarnyboje ir, kad institucija jvertins visus galimus sprendimo variantus, jskaitant Svelnesnes priemones.
Nurodo, jog Konstitucinio Teismo praktikoje pabréziama, kad sprendimy priémimo metu socialiniy
teisiy srityje turi biiti vertinami asmens teiséti lukesciai ir priemoniy proporcingumas. Teigia, jog
pareiskéjo atveju Sie aspektai nebuvo pakankamai jvertinti priimant Sprendimg, nes nebuvo jvertinta
galimybe¢ taikyti maziau ribojancias priemones, atsizvelgiant | bendradarbiavimo istorijg ir individualias
aplinkybes.

Dél proporcingumo principo pareiskéjas nurodo, kad pagal Konstitucinio Teismo suformuotg
praktika, valstybés institucijy taikomos priemonés turi biiti proporcingos siekiamam tikslui, t.y.
tinkamos, bitinos ir ne per grieztos, palyginti su padaryto pazeidimo pobudziu. Nurodo, jog bedarbio
statuso panaikinimas yra griez€iausia jmanoma priemon¢, turinti reik§mingas socialines pasekmes
(socialiniy garantijy ir pajamy praradimas). Teigia, kad pareiskéjo atveju nebuvo vertinama galimybé
taikyti Svelnesnes priemones, nebuvo jvertinta, ar tikrai biitina i§ karto taikyti griez€iausig sankcija,
nebuvo jvertintos individualios aplinkybés. Vertinant priemonés proporcinguma, svarbu pabrézti, kad
proporcingumas reiSkia ne tik priemonés tinkamumag siekiamam tikslui, bet ir jos bitinuma bei
neperteklinj pobtdj. Nors Uzimtumo tarnybos tikslas — uztikrinti bendradarbiavimg su bedarbiu yra
teisetas, pareiSkéjas teigia, jog Sprendime nebuvo jvertinta, ar Siam tikslui pasiekti biity pakake
Svelnesniy priemoniy, pavyzdziui, jspéjimo ar papildomy konsultacijy, todél taikytas Sprendimas
nepatenkino proporcingumo kriterijy.

D¢l vieSojo administravimo principy pazeidimo pareiskéjas pazymi, kad pagal Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatyma, vieSojo administravimo subjektai privalo veikti
ripestingai, bendradarbiauti su asmenimis, vertinti individualias aplinkybes, siekti sprendimy, kurie
padéty asmeniui jgyvendinti jo teises, o ne tik formaliai konstatuoty pazeidima. Teigia, jog pareiskéjo
atveju, pries$ priimant Sprendimag UZimtumo tarnyba nejvertino galimybes taikyti Svelnesnes priemones,
nebuvo jvertinta, kad pareiSkéjas persikelé gyventi ] kita miesta, nebuvo siekiama testi
bendradarbiavima maZziau ribojan¢iomis priemonémis.

PareiSkéjas nurodo, jog supranta, kad institucijos vadovaujasi teisés normomis, taciau viesasis
administravimas negali biti visiS8kai atitriikes nuo realaus gyvenimo. Teigia, kad jo klaida buvo
neatsargumas, o ne pareigy ignoravimas, jtemptas laikotarpis yra tiesiogiai susij¢s su mokslais ir aktyvia
darbo paieska, t. y. su tais paciais tikslais, kuriy siekia UZimtumo tarnyba. Nurodo, jog sgZiningai dirbo
visg reikiamg darbo laikotarpj, uZ kurj pagal jstatyma jam priklauso iSmokos, todé¢l vienas pavienis
incidentas neturéty buti pagrindas jy nemokéti. PareiSkéjas praSo jo situacijg vertinti ne kaip
piktnaudZiavimg sistema, o kaip Zmogiska klaida, kuri galéjo ir turéjo biiti sprendZiama Svelnesnémis
priemonémis. Konstitucinio Teismo praktikos pagrindu teigia, kad sprendimy ribojimas socialiniy
teisiy srityje turi buti ypac pagristas ir individualizuotas, atsiZvelgiant ] ribojimo pasekmes asmens
socialinei padéciai. Nurodo, jog UZimtumo tarnybos Sprendimas turi reikSmingg poveikj pareiskéjo
galimybéms dalyvauti programoje ir gauti socialines garantijas, tod¢l toks Sprendimas negali buti
grindziamas vien formaliu pavieniy pareigy pazeidimo konstatavimu.

PareiSkéjas posédzio metu palaiké skundo reikalavimus ir pra$é¢ skunda tenkinti jame ir
posédzio metu i§déstyty motyvy pagrindu.

Atsakoveé Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Komisijai pateikée atsiliepima, kuriuo praso atmesti pareiskéjo skundg kaip nepagrista.

Atsiliepime nurodo, kad pareiSkéjas Uzimtumo tarnyboje buvo registruotas nuo 2025 m.
rugpjucio 14 d. Uzsiregistravus pareiskéjui buvo sudarytas individualus uzimtumo veiklos planas



(toliau — IUVP), aptartos jame numatytos priemonés bei jy svarba siekiant pagrindinio tikslo. Nurodo,
jog pareiskéjas informavo, kad mokosi barberiu (duomenys neskelbtini), kursai truks 2 meénesius,
planuoja dirbti pagal verslo liudijima (Vyry ir motery kirpykly veikla). Kadangi pareiskéjas nurodé
aiskias savo uzimtumo ribas, buvo laukiama, kol pareiskéjas baigs kursus ir pradés savarankiska veikla,
taciau iki pat lapkri¢io ménesio pabaigos savarankiska veikla nebuvo pradéta, neinformavo apie
planuojamg darbo pradzios datg. Informuoja, jog 2025 m. gruodzio 3 d. su pareiskéju buvo susisiekta
telefonu, pareiskéjas buvo kvieiamas 2025 m. gruodzio 18 d. 10 val. atvykti j Uzimtumo tarnyba
dalyvauti konsultavimo grupéje. Nurodo, jog 2025 m. gruodzio 18 d. pareiSkéjas neatvyko ir
neinformavo apie neatvykimo priezastis, nebuvo galimybés ir susisiekti nurodytu telefono numeriu.
Atsizvelgiant ] tai, 2025 m. gruodzio 18 d. Uzimtumo tarnyba iSsiunté¢ pareiskéjui kvietima Nr.
(duomenys neskelbtini) (toliau — Kvietimas) atvykti | Uzimtumo tarnyba sudaryti naujag IUVP,
pasikeitus aplinkybéms / pasikeitus uzimtumo tikslams, t. y. nepradéjus savarankiskos veiklos pagal
planuotg igyti kompetencija. Kvietime buvo pateikta aiski informacija, kad pareiskéjas turi atvykti iki
2025 m. gruodzio 29 d. 8:20 val., t. y. pareiskéjui buvo duota laisvé jam patogiu metu nuo 2025 m.
gruodzio 18 d. iki 2025 m. gruodzio 29 d. atvykti § Uzimtumo tarnybg. Kvietimas buvo iSsiystas
registracijos metu pareiSkéjo pateiktu elektroniniu pastu (tuo paciu, kuris nurodytas ir skundo
rekvizituose). Nurodo, jog iki 2025 m. gruodzio 29 d. pareiskéjas neatvyko ; Uzimtumo tarnyba,
neinformavo apie neatvykimo prieZastis, todél registracija Uzimtumo tarnyboje buvo nutraukta, be
svarbiy priezasCiy neatvykus j Uzimtumo tarnybag nustatytu laiku sudaryti [IUVP (Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 6 punktas).

Atsakové teigia, jog pareiskéjo teiginiai, kad Uzimtumo tarnyba neatsizvelgia | neatvykimo
pobidi, kad pirmg karta neatvykus nebuvo panaikintas statusas, todel jam sukélé likesti, kad jo
neatvykimai neturés jtakos jo statusui, néra pagrjsti ir negali biiti laikytini kaip argumentai. Uzimtumo
tarnybos veiksmas, kad po pirmo neatvykimo nebuvo panaikintas statusas tik teikia iSvada, kad
Uzimtumo tarnybos tikslas — ne iSregistruoti asmenis, o teikti jiems paslaugas ir padéti jsitvirtinti darbo
rinkoje, taciau asmeniui neiSreiSkus noro (neatvykus numatytu laiku ir antrg kartg), paslaugos
priverstine tvarka néra suteikiamos. Nurodo, jog pareiskéjas nevykdé savo, kaip bedarbio pareigy
atsisakydamas atvykti sudaryti IUVP. PabréZia, kad suteikus bedarbio statusa, asmeniui atsiranda ne
tik teisés, bet ir pareigos, kurias privalo vykdyti. Teigia, jog pareiskéjo netinkami veiksmai aiskiai rodo,
kad asmuo nebuvo motyvuotas tinkamai vykdyti savo kaip bedarbio pareigas, nors su pareigomis
registruodamasis buvo supaZindintas. Atkreipia démes;j ir | tai, jog pareiskéjui tai ne pirma registracija
UZimtumo tarnyboje, o jau ketvirta, todél bedarbio teisés ir pareigos pareiskéjui buvo tikrai Zinomos.
Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 ir 6 daliy nuostaty pagrindu nurodo, kad atsizvelgiant | svarbias
priezastis, kuriy sgraSas yra baigtinis, ir nesant iSvardintoms prieZastims, nelaikoma, kad buvo
neatvykta ; Uzimtumo tarnybg sudaryti [UVP dél svarbiy priezasciy.

Atsiliepime atsakove nurodo UZimtumo tarnybos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu
Nr. V-196 patvirtinto Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams
tvarkos apraso 3 priedo skilties ,,Bedarbio pareigos* 5, 8 ir 9 punkty nuostatas, susijusias su Uzimtumo
tarnybos tiksly igyvendinimu ir darbo ieSkanciy pareigomis. Taip pat atkreipia démesj, ] administraciniy
teismy praktika, sprendziant gincus dél sprendimy, kuriais nutraukiamas bedarbio statusas (pvz.,
Klaipédos apygardos administracinio teismo 2013 m. geguzés 17 d. sprendimas administracingje byloje
Nr. [-576-162/2013). Nurodo, jog Siuo atveju, pareiSkéjas nejvykde savo kaip bedarbio pareigos ir per
nustatytg laikotarpj neatvyko 1 UZzimtumo tarnybg sudaryti [UVP be svarbiy priezas¢iy, nurodyty
Uzimtumo jstatyme (24 straipsnio 6 dalis), todél uz pazeidimus buvo iSregistruotas ir neteko bedarbio
statuso Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 6 punkto pagrindu. Pazymi, jog pareiskéjas buvo
tinkamai informuotas apie bedarbio statuso panaikinimg — i§siun¢iant jam lydrastj su Sprendimo iSraSu
elektroniniu pastu. Pareiskéjas taip pat buvo informuotas, kad gali registruotis pakartotinai Uzimtumo
tarnyboje bedarbio statusu ne anksciau, kaip po 6 ménesiy, t. y. 2026 m. birzelio 29 d. (Uzimtumo
Jstatymo 22 straipsnio 6 dalis).

Apibendrindama atsiliepime iSdéstytus argumentus, atsakove daro iSvada, kad Sprendimas
panaikinti bedarbio statusg yra pagristas objektyviais duomenimis ir teisiniais pagrindais, todé¢l yra
pagrijstas ir teisétas.
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Atsakovés atstove posédzio metu prasé atmesti skundg atsiliepime ir posédzio metu nurodyty
argumenty pagrindu.

Skundas atmestinas.

Nagrin¢jamas administracinis gincas kilo dé¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Kauno klienty aptarnavimo departamento Prieny skyriaus
vedéjo 2025 m. gruodzio 30 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su statusais ir
registracija Uzimtumo tarnyboje dalies, kuria panaikintas bedarbio statusas pareiSkéjui X. Y.
(Sprendimo (duomenys neskelbtini) priedas, eil. Nr. (duomenys neskelbtini)), teisétumo ir jpareigojimo
atlikti veiksmus pagrjstumo.

Nustatyta, jog pareiskéjas buvo registruotas Uzimtumo tarnyboje bedarbio statusu 2025 m.
rugpjicio 14 d.

2025 m. rugpjucio 28 d. Darbo ieSkancio asmens apsilankymy kortelé¢je pazyméta, jog
sudarytas individualus uzimtumo veiklos planas, su pareiskéju aptartos jame numatytos priemonés bei
ju svarba siekiant pagrindinio tikslo. Nurodyta, jog pareiskéjas informavo, kad mokosi barberiu
(duomenys neskelbtini), kursai truks 2 ménesius, planuoja dirbti pagal verslo liudijimg. Kito
apsilankymo tikslu pazyméta ,,Laikina veikla pagal verslo liudijima*, kito apsilankymo data — 2025 m.
lapkric¢io 19 d. Kortel¢ pasiraSyta pareiSkéjo ir UZimtumo tarnybos specialisto.

2025 m. lapkri¢io 21 d. telefoninio pokalbio tarp pareiskéjo ir Uzimtumo tarnybos specialistés
jraSo duomenimis, pareiSkéjas neatvyko 2025 m. lapkri¢io 19 d. j konsultacija Uzimtumo tarnyboje.
Pareiskéjas buvo pakviestas atvykti 2025 m. lapkri¢io 26 d. 13.40 val.

2025 m. gruodzio 3 d. telefoninio pokalbio tarp pareiskéjo ir Uzimtumo tarnybos specialistés
jraso duomenimis, pareiskéjas buvo pakviestas atvykti 2025 m. gruodzio 18 d. 10 val. | konsultavimo
grupe ,,PasiruoSimas darbo pokalbiui, pareiSkéjui iSaiSkinta, jog dalyvavimas UZimtumo tarnybos
organizuojamose veiklose yra bitinas.

UZimtumo tarnybos informacinés sistemos duomenimis 2025 m. gruodzio 18 d. pareiskéjas
neatvyko dalyvauti konsultavimo grupéje, su juo susisiekti telefonu nebuvo galimybés (nepasiekiamas),
registruotu laiSku i$siystas kvietimas atvykti } UZimtumo tarnyba sudaryti nauja IUVP.

Uzimtumo tarnyba 2025 m. gruodzio 18 d. rastu Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Kvietimas
atvykti® pra$¢ pareiskéjo iki 2025 m. gruodzio 29 d. 8:20 val. atvykti | UZimtumo tarnybos Kauno
klienty aptarnavimo departamento Kauno Prieny skyriaus 3 kabinetg pas pareiSkéjg aptarnaujancia
specialiste A. Y. sudaryti individualy uZimtumo veiklos plang. Nurode, jog jei darbo paieskos toliau
vykdyti nepageidauja ir registracija UZzimtumo tarnyboje jam néra reikalinga, prasé apie tai informuoti
aptarnaujant] vyr. specialista nurodytais kontaktais iki 2025 m. gruodzio 29 d. Informavo, kad
pareiSkéjo neatvykimas bus laikomas atsisakymu sudaryti individualy uZimtumo veiklos plang ir
bedarbio statusas bus panaikintas vadovaujantis UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 6 punkto
nuostatomis. Nurode¢, jog pakartotinai bedarbio statusu galés registruotis ne anksciau nei po 6 ménesiy,
t.y. 2026 m. birZelio 28 d. Informavo, jog dél papildomos informacijos gali kreiptis telefonu j
aptarnaujant] vyr. specialista.

2025 m. gruodZzio 30 d. UZimtumo tarnybos Kauno klienty aptarnavimo departamento Prieny
skyriaus vedéja prieme sprendima Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su statusais ir registracija
UZimtumo tarnyboje®, kurio 4 punktu panaikino bedarbio statusa asmenims, nurodytiems (duomenys
neskelbtini) priede. Sprendimo (duomenys neskelbtini) priedo (duomenys neskelbtini) eilutéje
nurodyta, kad X. Y. bedarbio statuso panaikinimo data — 2025 m. gruodzio 30 d., faktinés aplinkybés
ir teisinis panaikinimo pagrindas — be svarbiy priezas¢iy neatvykus ] Uzimtumo tarnybg nustatytu laiku
sudaryti individualaus uzimtumo veiklos plano (UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 6 punktas).

2026 m. sausio 8 d. rastu Nr. (duomenys neskelbtini) ,,D¢l bedarbio statuso panaikinimo*
(toliau — ir Rastas) atsakové informavo pareiskéja, kad 2025 m. gruodzio 29 d. pareiSkéjui be svarbiy
priezas¢iy neatvykus ] UZimtumo tarnybg sudaryti individualaus uZimtumo veiklos plano, Sprendimu
nuo 2025 m. gruodzio 30 d. pareiskéjo registracija UZimtumo tarnyboje yra nutraukta, panaikinant
bedarbio statusg. Rastu pareiSkéjas buvo informuotas, jog UZimtumo tarnybos Kauno klienty
aptarnavimo departamento Prieny skyriuje pareiSkéjas buvo jregistruotas 2025 m. rugpjtcio 14 d., jam



buvo suteiktas bedarbio statusas bei iSduota Darbo ieSkancio asmens atmintiné, kurioje nurodytos
bedarbio teisés, pareigos ir atsakomybé. ISdésté Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 6 punkto
nuostatas ir informavo, kad vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 6 dalies nuostatomis,
panaikinus bedarbio statusg dél auksciau nurodyty aplinkybiy, pareiskéjo praSymu registracija
UZzimtumo tarnyboje gali biiti tgsiama, priskiriant §io straipsnio 4 dalies 5 punkte nurodyta statusa
(asmuo prarades bedarbio statusg), o bedarbio statusas pakartotinai gali biiti suteikiamas ne anksciau
kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos, t. y. ne anksciau kaip 2026 m. birzelio 29
d. Prie Rasto pridéjo Sprendimg ir nurodé Sprendimo apskundimo tvarka.

Gin¢o santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymas
(toliau — ir VAJ), Uzimtumo jstatymas (redakcija, galiojusi nuo 2025 m. geguzés 31 d. iki 2025 m.
gruodzio 31 d.), ir kiti teisés aktai.

Uzimtumo jstatymas nustato pagrindines uzimtumo formas ir jy sistema, darbo ieSkanciy
asmeny uzimtumo rémimo sistemos teisinius pagrindus, jos tiksla, uzdavinius, uZimtumo rémimo
politikg jgyvendinanciy subjekty funkcijas, darbo rinkos paslaugy teikimo ir uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo organizavimg ir finansavima, atsakomybe¢ uz nelegaly darba, uzsienieciy
jdarbinimo tvarkos pazeidimus, nedeklaruotg darbg ir nedeklaruotg savarankiskg veiklg (Uzimtumo
jstatymo 1 straipsnio 1 dalis). Pagal Uzimtumo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies 1 punkta, 16 straipsnio
1 dalj uzimtumo rémimo politika jgyvendina Uzimtumo tarnyba. UZimtumo jstatymo 16 straipsnio
3 dalies 1 punkte nurodyta, jog Uzimtumo tarnyba teikia Siame jstatyme nustatytas darbo rinkos
paslaugas ir jgyvendina Siame jstatyme nustatytas aktyvios darbo rinkos politikos priemones ir
uzimtumo didinimo programas. Pagal Uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 2 dalies 1 punkta, bedarbiai —
vieni 1§ darbo ieSkanciy asmeny, registruoty Uzimtumo tarnyboje, kuriems taikomos Siame jstatyme
nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemongs ir uzimtumo didinimo programos. Bedarbiams,
jsiregistravusiems UZimtumo tarnyboje, sudaromi individualiis uZimtumo veiklos planai, kuriuose
nurodomi bedarbio ir Uzimtumo tarnybos jsipareigojimai dél darbo rinkos paslaugy bedarbiui teikimo,
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir uzimtumo didinimo programy jgyvendinimo bei bedarbio
atsiskaitymo uz savarankiska darbo paieskg ir Uzimtumo jstatymo 5 straipsnio 3 punkte nurodytos
veiklos vykdyma tvarka (Uzimtumo jstatymo 31 straipsnio 1 dalies 1 punktas).

Bedarbio statuso sustabdymo, atkiirimo ir panaikinimo pagrindai reglamentuoti Uzimtumo
jstatymo 24 straipsnyje. Minéto straipsnio 4 dalies 6 punkte nustatyta, jog bedarbio statusas
panaikinamas, kai bedarbis be svarbiy priezas¢iy neatvyksta ; Uzimtumo tarnybg nustatytu laiku priimti
pasiiilymo dirbti arba sudaryti individualaus uZimtumo veiklos plano, arba dalyvauti individualiame
uzimtumo veiklos plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, uzimtumo didinimo
programose ar naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis. UZimtumo jstatymo
24 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad svarbios priezastys, dél kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas
atsiradus $io straipsnio 4 dalies 6 punkte nurodytoms aplinkybéms, yra Sios: 1) stichiné nelaimé arba
nelaimingas atsitikimas; 2) artimyjy giminai¢iy (tévy ir vaiky, seneliy ir vaikaiciy, broliy ir sesery),
sutuoktinio, sugyventinio, jtéviy, jvaikiy mirtis; 3) vaiko iki 14 mety liga, Seimos nariy prieZiiira ar
slaugymas; 4) praneSimas ar Saukimas bedarbiui vykti j teisma arba teisésaugos ar kontrolés (priezitiros)
funkcijas atliekancias institucijas ar jstaigas, laisvés atémimas dél administracinio aresto, sulaikymo,
suémimo; 5) §io straipsnio 5 dalyje nurodytos priezastys, t. y. liga, suzalojimas, néStumas, likus
70 kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto
gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny); UZimtumo tarnybos
strukttirinio padalinio aptarnaujamoje teritorijoje paskelbta epidemija; uzsiémimas S§io jstatymo
9 straipsnio 1, 5, 6 ir 7 punktuose nurodyta neatlygintinio uzimtumo veikla (Uzimtumo jstatymo
24 straipsnio 5 dalis). Pagal Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 6 punkta, viena i$ biitiny saglygy
bedarbio statusui yra tiek savarankiSkai, tiek naudojantis Uzimtumo tarnybos teikiamomis darbo rinkos
paslaugomis ieSkoti darbo Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
tvarka.

Remiantis aptartu teisiniu reguliavimu sprestina, jog bedarbio statusas yra panaikinamas, kai
bedarbis be svarbiy priezas¢iy neatvyksta | UZzimtumo tarnybg nustatytu laiku priimti pasiiilymo dirbti
arba sudaryti individualaus uZimtumo veiklos plano, arba dalyvauti individualiame uzimtumo veiklos
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plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, uzimtumo didinimo programose ar
naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis, iSskyrus jstatyme numatytas iSimtis.
Istatymy leidéjas numaté baigtinj saraSg aplinkybiy, kurioms esant bedarbio statusas negali biiti
panaikintas.

Byloje ginco dél aplinkybés, jog pareiskéjas neatvyko i Uzimtumo tarnyba iki 2025 m.
gruodzio 29 d. 8.20 val., néra. Pareiskéjas skunde teigia, kad ] Uzimtumo tarnyba nurodytu laiku
neatvyko dél didelio uzimtumo ir neatsargumo, bet ne dél piktavalisko pareigy nevykdymo.

Kaip minéta auksciau, Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 6 dalyje nustatytas baigtinis sgrasas
aplinkybiy, kurioms esant bedarbio statusas negali biiti panaikintas bedarbiui neatvykus j Uzimtumo
tarnyba nustatytu laiku. Pazymétina, jog pareiskéjas nei atsakovei, nei j bylag Komisijai nepateiké jokiy
duomeny, patvirtinan¢iy bent vienos Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 6 dalyje numatytos priezasties
egzistavimg iki 2025 m. gruodzio 29 d., t. y. tuo metu, kai pareiSkéjas tur¢jo atvykti j Uzimtumo
tarnyba. Vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 6 dalimi sprestina, jog pareiskéjo skunde
Komisijai nurodytos neatvykimo priezastys (persikélimas gyventi j kitag miesta, mokymasis barberiy
kursuose ir kita), kurios nepagristos jas patvirtinanciais jrodymais, negali biiti vertintinos svarbiomis
priezastimis, dél kuriy bedarbio statusas galéty biiti nepanaikinamas.

Pareiskéjas skunda grindzia tuo, kad neatvykimas laikytinas paviene klaida, padaryta dél
neatsargumo. Taciau i§ byloje pateikty duomeny matyti, jog pareiSkéjas ne karta neatvyko i paskirtus
susitikimus Uzimtumo tarnyboje: pareiskéjas neatvyko 2025 m. lapkricio 19 d. j konsultacijg
UZimtumo tarnyboje, o taip pat neatvyko ir 2025 m. gruodzio 18 d. dalyvauti konsultavimo grupgje,
bei 2025 m. gruodzio 29 d. neatvyko j Uzimtumo tarnybg sudaryti [UVP. Taigi, pareiskéjas net tris
kartus nejvykdé savo, kaip bedarbio, pareigos, o taip pat neinformavo atsakovés apie negaléjima atvykti
nustatytu laiku, nenurodé neatvykimo priezas¢iy. ISdéstytu pagrindu sprestina, jog pareiskéjas savo
nertpestingu elgesiu, pasyvumu lémé atitinkamy pasekmiy atsiradimg — bedarbio statuso praradima.
Komisijos posédzio metu pareiskéjas patvirtino, jog nesikreipé j atsakove ir neteiké jai jokiy duomeny,
patvirtinan¢iy bent vienos UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 6 dalyje numatytos svarbios priezasties
egzistavimg 2025 m. gruodzio 29 d., taigi, atsakovei nekilo pareiga vertinti kokiy tai papildomy
aplinkybiy priimant skundziamg Sprendima. Sprestina, jog byloje jrodyta faktiné aplinkybé, kad
pareiskéjas neatvyko j Uzimtumo tarnybg sudaryti [IUVP be svarbios priezasties, todél pareiskéjui
Sprendimo dalimi bedarbio statusas buvo panaikintas pagrjstai, vadovaujantis UZimtumo jstatymo
24 straipsnio 4 dalies 6 punktu. UZimtumo jstatymas nenumato kity galimy sprendimu ar veiksmuy,
kuriuos atsakove galéty (turéty) atlikti bedarbiui nustatytu laiku be svarbiy prieZasCiy neatvykus
sudaryti [UVP, todél pareisk¢jo skundo argumentai dél galimy Svelnesniy priemoniy, kitokio jo
veiksmy (elgesio) vertinimo atmestini kaip nepagrijsti.

Vadovaujantis VA] 13 straipsnio 1 dalimi, vieSojo administravimo subjektas tais atvejais, kai
administracinio sprendimo kopija ar nuorasas negali biti pateikti arba kai administracinio sprendimo
forma neleidzia uztikrinti visy VAI 10 straipsnio 5 dalyje reikalaujamy duomeny pateikimo, Sie
duomenys nurodytiems asmenims pateikiami rasStu, praneSant apie priimta administracinj sprendima.
Nagrin¢jamu atveju nustatyta, jog Sprendimo (duomenys neskelbtini) priedo (duomenys neskelbtini)
eilutéje nurodytas teisinis pagrindas, kuriuo panaikintas pareiSkéjo bedarbio statusas, o Uzimtumo
tarnybos 2026 m. sausio 8 d. raSte Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél bedarbio statuso panaikinimo®,
kuriuo pareiSkejui iSsiystas Sprendimas, buvo iSsamiai nurodytos faktinés ir teisinés aplinkybés,
kuriomis motyvuotas priimtas administracinis sprendimas.

VAT 10 straipsnio 5 dalis numato, jog administracinis sprendimas turi biiti motyvuotas bei
pagristas objektyviais duomenimis (faktais) ir teisés akty normomis ar kitomis administraciniam
sprendimui jtakos turéjusiomis aplinkybémis (5 ir 6 papunkéiai). Sios normos sietinos su viesojo
administravimo subjekto veiklai keliamu jstatymo virSenybés principu, pagal kurj reikalaujama, kad
viesojo administravimo subjekty veikla atitikty VAJ iSdéstytus teisinius pagrindus, o administraciniai
sprendimai, susij¢ su asmeny teisiy ir pareigy jgyvendinimu, visais atvejais turi biiti pagrjsti jstatymais
(VA 3 straipsnio 4 punktas).

Atsizvelgus | aptartas aplinkybes, Komisija sprendzia, jog Uzimtumo tarnybos 2025 m.
gruodzio 30 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dé¢l veiksmy su statusais ir registracija



7

UZimtumo tarnyboje* dalis, kuria panaikintas bedarbio statusas pareiSkéjui X. Y. (Sprendimo
(duomenys neskelbtini) priedas, eil. Nr. (duomenys neskelbtini)), atitinka administracinio sprendimo
turiniui keliamus VA] 10 straipsnio 5 dalies reikalavimus, yra teiséta ir pagrista, todél jos naikinti néra
teisinio pagrindo. Netenkinus pagrindinio reikalavimo dél Sprendimo dalies panaikinimo, néra
pagrindo tenkinti ir i§vestinio reikalavimo jpareigoti atsakove priimti naujg sprendima.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos
Jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 22 straipsniu, Komisija

nusprendzia:

pareiskéjo X. Y. skundg atsakovei Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos Kauno klienty aptarnavimo departamento Prieny skyriaus vedéjo 2025 m.
gruodzio 30 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su statusais ir registracija
Uzimtumo tarnyboje‘ dalies panaikinimo ir jpareigojimo atlikti veiksmus atmesti kaip nepagrijsta.

Sprendimg per vieng ménesj nuo sprendimo priémimo bylos Salys gali apskysti Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

Posédzio pirmininké Vilija Astrauskiené

Komisijos narés Marina Adomaité

Inga Drasutaviciené



