LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJA

SPRENDIMAS

2025 m. gruodzio 18 d. Nr. 21RE-
(AG-862/02-2025)
Vilnius

Lietuvos administraciniy gincy komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ Komisijos nariy
Eglés Bileviciatés, Zydriino Plytniko ir Ingridos Sabaliauskienés (Komisijos posédzio pirmininké ir
praneséja),

Komisijos posédyje rasytinio proceso tvarka iSnagrinéjo administracinj gin¢a pagal pareiskéjos
X. X. skundg dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos pretenzijos ir raSto panaikinimo bei jpareigojimo atlikti veiksmus.

Komisija
nustateé:

pareiskéja X. X. (toliau — pareiskéja) skundu Komisijos praso panaikinti Uzimtumo tarnybos
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Tarnyba) 2025 m. liepos
23 d. pretenzijq Nr. (duomenys neskelbtini) ,, Dél islaidy, susijusiy su aukstq pridétine verte kurianciy
kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimu, grqzinimo ir sutarties nutraukimo ** (toliau — Pretenzija) ir 2025
m. rugséjo 16 d. rastqg Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél islaidy, susijusiy su aukstq pridétine verte
kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimu, grqZinimo* (toliau — Rastas), kaip priimtus
nesilaikant teisés akty reikalavimy, nejvertinus faktinés pareiskéjos finansinés padéties, Seiminiy
aplinkybiy, ilgalaikio darbo stazo, mokymy lankymo duomeny bei proporcingumo principo.
Ipareigoti Tarnybq is naujo jvertinti pareiskéjos finansine ir Seiming padétj, ilgalaikj darbo stazq bei
faktines aplinkybes, ir priimti naujg sprendimgq laikantis teisés akty reikalavimy. Sustabdyti skolos
isieskojimgq iki galutinio sprendimo administracinéje byloje jsiteiséjimo.

Pareiskéja paaiSkino, kad Tarnyba priemé sprendimg deél skolos priskai¢iavimo, kuris
neatitinka pareiSkéjos finansings situacijos, ilgalaikio darbo stazo bei Seiminiy aplinkybiy. PareiSkéja
yra ilgalaiké darbuotoja Lietuvoje, Siuo metu susiduria su finansiniais sunkumais, todél Tarnyba
turéty atsizvelgti | proporcingumo principg ir pareiSskéjos realig socialing bei ekonoming padét;.
Pretenzijoje neteisingai vertinama, kad pareiskéja yra gavusi nepagristas iSmokas —nedarbo draudimo
iSmoka yra pareiskéjos teiséta iSmoka pagal tuo metu galiojusius teisés aktus. Neatsizvelgta |
pareiSkéjos mokymy lankymo duomenis, nors mokykla pateiké iSraSus ir analitinius duomenis apie
pareiskéjos aktyvuma. Pretenzija ir RasStas priimti nevertinant faktinés pareiskejos finansinés bukles,
nors jstatymas reikalauja jvertinti proporcingumo ir socialinio teisingumo principus. Dokumentuose
pateikta nenustatyta tvarka taikoma interpretacija, kad nebiity galima pripaZinti daliniy kompetencijy
1gijimo, nors Tarnybos remiamy programy tikslas yra biitent kompetencijy jgijimas ir grjzimas j darbo
rinkg. Neatsizvelgta | pareiSkéjos 13 mety nenutrikstamg darba Lietuvoje, neturétas skoly ir
pareiSkéjos aktyvias pastangas integruotis j darbo rinkg po mokymy.

Papildomai pareiskéja paZzymi, jog yra dviejy nepilnameciy vaiky mama, juos augina viena.
Dél objektyviy, nuo pareiskéjos nepriklausanciy aplinkybiy, Siuo metu pareiskéjos finansiné padétis
yra itin sudétinga. PareiSkéja patiria papildomy i$laidy, susijusiy su vaiky priezilira ir biitiniausiais



poreikiais, todél skolos grazinimas pareiskéjai yra itin apsunkintas. Toks priimtas sprendimas
skurdina pareiskéjos Seimg iki pat pamaty. Pareiskéja laiko neteisingu sprendima, kad 1S pareiskéjos
reikalaujama grazinti ne tik 1€Sas, susijusias su studijomis, bet ir nedarbo socialinio draudimo i§moka,
kuri studijy metu buvo jvardijama kaip stipendija ir apskai¢iuojama proporcingai pagal lankomuma.
Si i§moka buvo teisétai gauta pagal tuo metu galiojusius teisés aktus. Tod¢l toks sprendimas yra
neproporcingas, socialiai neteisingas ir Seimai zalingas. Pazymétina, kad iki Siol pareiskéja yra
sgziningai dirbusi — turi daugiau nei 13 mety nenutriikstamg darbo staza pagal darbo sutartis, neturi
jokiy skoly ar jsiskolinimy valstybei. Niekada nebuvo ilgalaiké bedarbé¢ ir visada aktyviai sieké
profesinio tobuléjimo bei jsidarbinimo.

Pareiskéja taip pat nesutinka su argumentu, kad ji nejgijo oficialaus mokyklos sertifikato.
Pareiskeja turi mokyklos iSrasg, patvirtinantj jgytas kompetencijas, kurios atitinka programos tikslus
ir kurias $iuo metu taiko savo darbingje veikloje. Mokyklos pastaba apie platformos nenaudojimg yra
Salutinio pobtidzio — jstaiga geranoriSkai bendradarbiavo ir teiké pagalbga. Po mokymy pareiskéja
émési aktyviy veiksmy: pradéjo vykdyti individualig veiklg pagal jgyta specialybg, o nuo 2025 m.
spalio 12 d. jsidarbino jmoné¢je direktoriaus pareigose. Tai rodo sekmingg integracija j Lietuvos darbo
rinkg ir jgyty kompetencijy taikymga praktikoje, atitinkantj Direktyvos (EU) 2022/2041 tikslus dél
oraus uzimtumo, profesinio tobul¢jimo ir paramos asmenims grjztant j darbo rinka.

Atsakové Tarnyba atsiliepimu j skundqg praso pareiskéjos skundq atmesti kaip nepagristq , o
dalyje dél Pretenzijos apskundimo praso nutraukti administracineg bylqg kaip nepriskirting Komisijos
kompetencijai.

Tarnyba dél Pretenzijos pagristumo paaiskino, kad i§ 2024 m. spalio 14 d. Dvisalés sutarties
dél auksta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy igijimo Nr. (duomenys neskelbtini)
(toliau — Dvisal¢ sutartis) turinio aiSkiai matyti, kad sutartiniai teisiniai santykiai atsirado tarp dviejy
lygiy Saliy (Tarnybos ir pareiskéjos), kurios Dvisale sutartj sudaré, pasinaudodamos sutarties laisves
principu, savo valig patvirtindamos savo parasais. Pretenzija pareiskejai pateikta, nes ji netinkamai
vykdé Dvisalés sutarties sglygas — be svarbiy priezas¢iy nutrauké dalyvavimg profesiniame mokyme
ir nejgijo teisés dirbti, dél ko jai atsirado pareiga atlyginti Tarnybai 6 010,93 Eur su jos mokymu
susijusiy i§laidy (DviSalés sutarties 2.3 papunktis). PrieSingai nei savo skunde teigia pareiSkéja, ji
nepasieke DviSalés sutarties esminio tikslo — nejgijo teisés dirbti, o jos nejgijus negali jsidarbinti /
dirbti savarankiSkai (duomenys neskelbtini) (Dvisalés sutarties 2.1.2.1.2 papunktis).

Tarnyba remiasi Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo (toliau — UZimtumo jstatymas) 36
straipsnio 3 dalimi ir paZymi, kad Tarnyba sumokeéjo uz pareiSkéjos mokymo paslaugas, mokeéjo jai
mokymosi stipendija, taciau pareiSkéja savo jsipareigojimy nejvykdeé, esminio DviSalés sutarties ir
Uzimtumo jstatymo tikslo nepasieké, svarbiy priezas¢iy, nurodyty UZimtumo jstatymo 37 straipsnio
15 dalies 1 punkte nenurode, todel privalo atlyginti Tarnybai Pretenzijoje nurodytas sumas
(UZimtumo jstatymo 37 straipsnio 12 — 14 dalys, Dvisalés sutarties 2.3 papunktis, 10, 11 punktai).

De¢l pagrindo skysti Pretenzija Tarnyba cituoja Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
(toliau - LVAT) 2011 m. rugs¢jo 12 d. nutart] administracinéje byloje Nr. AS146-327/2011, 2025 m.
rugpjicio 6 d. nutart] administracin¢je byloje Nr. eAS-797-662/2025 ir pazymi, kad Pretenzija
pareiSkéjai pateikta, nes ji netinkamai vykde DviSalés sutarties salygas. Pretenzijoje, pirmiausia,
siiloma pareiskéjai gera valia atlyginti nurodytas iSlaidas, sitiloma galimybeés jas atlyginti dalimis ir
1SaiSkinama, kad jeigu pareiSkéja to neatliks, jos bus iSieSkomos Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso (toliau — CPK) nustatyta tvarka. Pretenzija néra pareiskéjai suformuluojami
privalomi vykdytini nurodymai, todel tokia Pretenzija negali biiti administracinés bylos ginco
objektas (LVAT nutartis 2022 m. lapkri¢io 30 d. administracingje byloje Nr. eA-752-552/2022).

Atkreiptinas démesys ir | tai, kad tiek Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 14 dalis, tiek
atitinkamai DviSalés sutarties 11 punktas numato, jog pareisSkéjai gera valia neatlyginus iSlaidy, jos
yra iSieSkomos CPK nustatyta tvarka, t. y. gincas d¢l Pretenzijoje nurodyty 1€y grazinimo priskirtinas
bendrosios kompetencijos teismui, o ne administraciniam.



D¢l jpareigojimo i naujo jvertinti pareiSkéjos profesinio mokymo nutraukimo pagrindus
atsakové pazyméjo, kad pareiskéja Dvisalés sutarties 2.1.2 ir 2.1.2.1 papunk¢iais jsipareigojo iki
2025 m. birzelio 30 d. jgyti Programiskai jgyvendinti ir administruoti duomeny bazes - Taikyti
aktualias programinés jrangos kiirimo metodikas - Programiskai paruosti duomeny bazés duomenis
duomeny analizei - Elektroniniy skaiCiuokliy (angl. spreadsheets) valdymas, programavimas,
kvalifikacija. Pareiskéja su Sutartimi susipazino, ja pasirasé. Su sutartiniais jsipareigojimais ir
atsakomybémis dar kartg pareiskéja buvo supazindinta ir informuota 2024 m. spalio 15 d. nuotolinio
apsilankymo metu (asmens patvirtinimas fiksuojamas eilutéje ,,asmens patvirtinimas: Patvirtinimo
data: 2024-10-15%). Sutarties 2.1.3 papunktyje numatytos svarbios priezastys, kurioms esant laikoma,
kad Sutartis nutraukta pagristai, sarasas yra baigtinis. Pazymétina, kad svarbiy priezasCiy baigtinis
sgrasas numatytas ir Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 15 dalies 1 punkte. Nei sunkios finansinés
padéties, nei Seimyninés padéties faktoriai néra numatyti svarbiy priezasc€iy sarase, o Tarnybai néra
suteikta teisé taikyti iSimtis ar teisés normas savo nuoziiira, todél pareiSkéjos nurodytos aplinkybés
negali jtakoti Tarnybos sprendimo dél sutartiniy jsipareigojimy nevykdymo ir atsakomybés taikymo.

Atsakove pazymi, kad pareiskéjos pateiktas mokymo tiekéjo UAB ,, Turing College* (toliau —
mokymo tiekéjas) 2025 m. birzelio 26 d. rastas aiSkiai apibréZia, kad pareiSkéjai pazyméjimas negali
biti i8duotas, kadangi numatytu mokymosi laikotarpiu (2024 m. spalio 16 d. — 2025 m. geguzés 12
d.) nejgijo visy kompetencijy, numatyty Sutarties Nr. (duomenys neskelbtini) 1 dalyje 1 punkte.
Mokymo tiekejas paliko prieiga prie mokymosi platformos, kad pareiSkéja savarankiskai galéty
mokytis, taciau iki DviSal¢je sutartyje numatyto termino (2025 m. birZelio 30 d.) pareiSkéja nepateiké
Tarnybai pazyméjimo, jog jgijo visas kompetencijas. Atsizvelgiant | tai, kad pareiskéjai buvo
sudarytos visos salygos baigti profesini mokyma ir jgyti kvalifikacija, taciau ji pasirinko nutraukti
mokyma, Tarnyba dél pareiskéjos priimty veiksmy negali biiti atsakinga. Pazymétina, jog civilingje
byloje Nr. (duomenys neskelbtini) dél nuostoliy ir paliikany priteisimo yra priimtas sprendimas uz
akiy Tarnybos naudai, taciau dar néra jsiteis¢j¢s. Pareiskéjai buvo teikti procesiniai dokumentai,
taCiau ji Sioje byloje nepateiké nei atsiliepimo, nei praS§ymy dél sumos iSdéstymo dalimis, nei
priestaravimy, t. y. buvo pasyvi proceso Salis.

Dé¢l stipendijos mokejimo paZymétina, kad kiekvienas asmuo dalyvaujantis profesiniame
mokyme turi teis¢ pasirinkti, kokio dydzio stipendijg jis nori gauti. PareiSkéja pati pasirinko nedarbo
socialinio draudimo iSmokos (toliau — NSDI) dydZio stipendija, tai matyti 2024 m. spalio 15 praSyme
deél stipendijos dydzio pasirinkimo. PareiSkéja turé¢jo laisve pasirinkti ir 0,5 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimaliojo valandinio atlygio dydzio stipendija, taciau pasirinko NSDI
dydzio stipendija. Pareiskéja buvo susipazinusi su stipendijos mokéejimo sglygomis, t. y. stipendija
mokama proporcingai lankyty mokymo valandy skaiciui, o tai reiskia, kad nelankius visy mokymosi
valandy — negaunama ir pilna NSDI dydzio stipendijos suma (Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 6
dalis, DviSalés sutarties 3.1.3 papunktis). Stipendijos grazinimo salyga, kai yra nutraukiamas
profesinis mokymas be svarbiy priezas¢iy taip pat yra numatyta UZimtumo jstatymo 37 straipsnio 13
dalyje, neiSskiriant stipendijos riiSies (ar tai NSDI dydZzio ar 0,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimaliojo valandinio atlygio dydZio stipendija).

Dé¢l skolos iSieskojimo sustabdymo paZymeétina, kad Kauno apylinkés teismo 2025 m.
lapkri¢io 18 d. sprendimas uz akiy civilinéje byloje Nr. (duomenys neskelbtini) dar néra jsiteiséjes,
taiau jsiteis€jus, bus perduotas vykdyti antstoliui, jei pareiSkéja negrazins priteistos sumos Tarnybai.
Nuostoliy atlyginimo klausimg nagrin¢ja bendrosios kompetencijos teismai, o ne administraciniai,
todé¢l pareiSkejos reikalavimas Komisijai sustabdyti skolos iSieSskojima néra net administraciniy
teismy kompetencijos klausimas.

Dalis skundo atmestina, kitoje dalyje byla nutrauktina

Byloje nagrinéjamas gincas dél Pretenzijos ir Rasto teisétumo ir pagristumo.

Bylos duomenimis nustatyta, kad Tarnyba ir pareiSkéja 2024 m. spalio 15 d. sudaré dvisale
sutart] dél auksta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy igijimo Nr. (duomenys



neskelbtini), kuria pareiskéja, be kita ko, jsipareigojo iki 2025 m. birzelio 30 d. jgyti ProgramisSkai
jgyvendinti ir administruoti duomeny bazes — taikyti aktualias programinés jrangos kiirimo metodikas
— programiskai paruosti duomeny bazés duomenis duomeny analizei - Elektroniniy skaiciuokliy
(angl. spreadsheets) valdymas, programavimas duom, kvalifikacija.

UAB ,,Turing College* 2025 m. geguzés 13 d. rastu informavo Tarnyba, kad pareiSkéja
nejgijo visy kompetencijy, nurodyty profesinio mokymo sutarties Nr. (duomenys neskelbtini) 1 dalies
1 punkte, todél pazyméjimas negali biiti iSduotas. Raste tai pat buvo pazyméta, kad Mokymo teikéjas
palieka prieigg prie mokymosi platformos ir suteikia galimybg jgyti trikkstamas kompetencijas.

UAB ,,Turing College* 2025 m. birzelio 26 d. rastu Tarnybai nurodé, kad pareiskéja, kuri
mokési pagal auksSta pridéting verte kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas suteikianc¢ig
neformaliojo Svietimo programg 223003298, Programavimas IV (pritaikymo sritis - duomeny
analitika) (nedirbantiems) ir trukusig nuo 2024 m. spalio 16 d. iki 2025 m. geguzés 12 d. nejgijo visy
kompetencijy, nurodyty sutarties Nr. (duomenys neskelbtini) 1 dalyje 1 punkte, todél pazyméjimas
negali biti iSduotas. Be kita ko, pazyme¢jo, kad mokymo teikéjas mokiniui neatlygintinai palieka
prieiga prie mokymosi platformos ir suteikia galimybe jgyti trikstamas kompetencijas. Pazyméjimas,
su faktiSka kompetencijy jgijimo data, galés biti iSduotas mokiniui jgijus trikstamas kompetencijas.

Tarnybos Kauno klienty aptarnavimo departamento Kauno 4-ojo skyriaus vedéjo 2025 m.
liepos 7 d. sprendimu Nr. (duomenys neskelbtini),,Dél veiksmy su statusais ir registracija Uzimtumo
tarnyboje pareiskéjai nuo 2025 m. geguzés 13 d. panaikintas bedarbio statusas, be svarbiy priezasc¢iy
nutraukus dalyvavimg paramos mokymuisi priemon¢je (UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 8
punktas), t. y., iki Sutartyje nustatyto termino nejgijus numatyty kompetencijy ir nepateikus mokymy
baigimo paZymeéjimo.

Tarnyba pareiskéjai pateiké 2025 m. liepos 23 d. pretenzija Nr. SD(19.2)-72(duomenys
neskelbtini) ,,Dél iSlaidy, susijusiy su auksta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy
igijimu, grazinimo ir sutarties nutraukimo*, kurioje nurod¢, kad Tarnyboje 2025 m. geguzés 13 d.
gautas Mokymo tiekéjas rastas, kuriuo mokymo teik¢jas informavo, jog pareiskéja neigijo visy
kompetencijy, nurodyty sutarties Nr. (duomenys neskelbtini) 1 dalyje 1 punkte, todél pazyméjimas
pareiskéjai negali buti iSduotas. Raste buvo nurodyta, kad mokymo teikéjas pareiskéjai palieka
prieiga prie mokymosi platformos ir suteikia galimybe jgyti triikstamas kompetencijas, taciau iki
2025 m. birzelio 30 d. Tarnyba negavo pareiSkéjos jgyty kompetencijy patvirtinancio baigimo
pazymeéjimo. Pazyméjo, jog pareiskéja nevykdeé Dvisalés sutarties 2.1.2 papunkcio, todél privalo
atlyginti visus Tarnybos patirtus nuostolius — 6010,93 Eur, todél prasé¢ pareiSkéjos graZinti su
pareiskéjos auksta pridéting verte kurianciy kompetencijy jgyvendinimo ir jgijimo organizavimu
susijusias iSlaidas.

Pareiskéja 2025 m. rugpjucio 11 d. praSymu kreipési ; Tarnyba dél atleidimo nuo pareigos
grazinti Tarnybos patirtas iSlaidas dél sunkios materialinés padéties. Pazymeéjo, jog pareiskéja Siuo
metu toliau tgsia mokymus, yra bedarbé, Tarnyboje pareiSkeéjos bedarbio statusas taip pat panaikintas.
Viena augina du nepilnamecius vaikus ir neturi dabar pastoviy pajamy. Todél Siuo metu negaléty
padengti minéty islaidy nei vienkartiniu, nei i§déstytu budu.

Tarnyba 2025 m. rugpjucio 18 d. rastu Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél i§laidy grazinimo*
pareiSkéjai | jos 2025 m. rugpjicio 11 d. praSyma atsaké pazymédama, kad Pretenzijoje nurodyta
skola negali biiti panaikinta, nes pareiskéja nejgijo kompetencijy, nurodyty 2024 m. spalio 15 d.
profesinio mokymo sutarties Nr. (duomenys neskelbtini) 1 punkte. Kitaip tariant, nejvykdé Sutartimi
prisiimty sutartiniy jsipareigojimy.

Tarnyba 2025 m. rugpjucio 25 d. el. laiSku papildomai kreipési j Mokymo teikéja, siekiant
pasitikslinti pareiskejos situacijg. Mokymo teikéjas 2025 m. rugpjiicio 25 d. el. laiSku informavo, kad
pareiSkéja aktyviai nesinaudoja galimybe jungtis prie mokymosi platformos.

Tarnyba 2025 m. rugséjo 16 d. rastu Nr. (duomenys neskelbtini) ,,D¢l iSlaidy, susijusiy su
aukSta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimu, grazinimo®, be kita ko,
pareiSkéjai nurodé, jog vadovaujantis DviSalés sutarties 2.1.2 papunkciu, pareiSkéja iki 2025 m.
birzelio 30 d. nepateiké baigimo pazymeéjimo, patvirtinancio, Sutarties 2.1.2.1 papunktyje, numatyty



kompetencijy igijima. Akcentavo, kad nuo 2025 m. geguzés 13 d. (kuomet Mokymo teikéjas
informavo Tarnyba, jog pareiSkéja nejgijo visy kompetencijy ir pareiSkéjai neiSduos pazymeéjimo),
pra¢jo daugiau kaip 3 ménesiai, per kuriuos pareiskéja gal¢jo igyti truikstamas kompetencijas, taciau
kaip pazyméjo Mokymo teikéjas, pareiskéja aktyviai nesinaudoja galimybe jungtis prie mokymosi
platformos ir jvykdyti Sutartimi prisiimtus jsipareigojimus tinkama. Taigi, Tarnyba neturi teisinio
pagrindo tenkinti pareiskéjos Kreipimesi nurodyty praSymy, tame tarpe ir ,,atsisakyti reikalavimo
grazinti patirtas iSlaidas®. Taigi, Skyriaus vedé¢jo priimtas sprendimas panaikinti pareiskéjai bedarbio
statusg yra teisétas ir pagristas. PareiSkéja be svarbiy priezasCiy nutrauké dalyvavimag paramos
mokymuisi priemonése (Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 8 punktas), t. y., iki Sutartyje
nustatyto termino nejgijo numatyty kompetencijy ir nepateiké mokymy baigimo pazymeéjimo.

Pareiskéja su Pretenzija ir Rastu nesutinka bei juos gincija. PareiSkéja pazymi, kad yra
ilgalaiké darbuotoja Lietuvoje, Siuo metu susiduria su finansiniais sunkumais, todél Tarnyba turéty
atsizvelgti | proporcingumo principg ir pareiSkéjos realig socialing bei ekonoming padét;.
Neatsizvelgta j pareiskéjos mokymy lankymo duomenis, nors mokykla pateiké iSrasus ir analitinius
duomenis apie pareiSke¢jos aktyvuma. Pretenzija ir RaStas priimti nevertinant faktinés pareiSkéjos
finansinés biklés, nors jstatymas reikalauja jvertinti proporcingumo ir socialinio teisingumo
principus. D¢l objektyviy, nuo pareiskéjos nepriklausanciy aplinkybiy, Siuo metu pareiskéjos
finansiné padétis yra itin sudétinga. Pareiskéja patiria papildomy i$laidy, susijusiy su vaiky priezitira
ir bitiniausiais poreikiais, todél skolos grazinimas pareiskéjai yra itin apsunkintas.

Be kita ko, pareiSkéja nurodo, jog turi mokyklos iSrasa, patvirtinant jgytas kompetencijas,
kurios atitinka programos tikslus ir kurias $iuo metu taiko savo darbing¢je veikloje. Mokyklos pastaba
apie platformos nenaudojima yra Salutinio pobuidzio — jstaiga geranoriSkai bendradarbiavo ir teike
pagalba. Po mokymy émési aktyviy veiksmy: pradéjo vykdyti individualig veikla pagal jgyta
specialybe, o nuo 2025 m. spalio 12 d. jsidarbino jmonéje direktoriaus pareigose.

Uzimtumo jstatymas nustato pagrindines uzimtumo formas ir jy sistema, darbo ieSkanciy
asmeny uzimtumo rémimo sistemos teisinius pagrindus, jos tiksla, uzdavinius, uZimtumo rémimo
politika jgyvendinanc¢iy subjekty funkcijas, darbo rinkos paslaugy teikimo ir uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo organizavimg ir finansavima, atsakomybe¢ uz nelegaly darba, uZsienieciy
jdarbinimo tvarkos paZeidimus, nedeklaruotg darbg ir nedeklaruotg savarankiska veiklg (1 straipsnio
1 dalis).

UzZzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 8 punkte nustatyta, jog bedarbio statusas
panaikinamas, jeigu bedarbis be svarbiy priezas¢iy nutraukia dalyvavimg paramos mokymuisi ar
1darbinimo subsidijuojant priemonése, iSskyrus atvejj, kai jdarbinimo subsidijuojant priemoné
taikoma neterminuotai, arba po profesinio mokymo be svarbiy prieZasciy atsisako jsidarbinti ar dirbti
savarankiskai pagal jgyta ar patobulintg kvalifikacija arba (ir) jgyta kompetencija, arba nutraukia
darbo sutart] ar savarankiska veiklg per 6 ménesius nuo jsidarbinimo ar veiklos pradZios dienos.

Pagal Uzimtumo jstatymo 36 straipsnj, paramos mokymuisi priemoneés yra §ios: profesinis
mokymas (1 dalies 1 punktas); jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj (1 dalies 2 punktas);
stazuoté¢ (1 dalies 3 punktas); neformaliojo Svietimo ir savi§vietos budu jgyty kompetencijy
pripazinimas (1 dalies 4 punktas); neformalusis suaugusiyjy Svietimas (1 dalies 5 punktas); auksta
pridéting verte kurianCiy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas (1 dalies 6 punktas). Paramos
mokymuisi tikslas — padéti bedarbiams ir uZimtiems asmenims jgyti kvalifikacija, tobulinti turimag
kvalifikacija, jgyti kompetencijy pagal formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo programas,
jtrauktas j Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registra, ar pagal neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo programas ar jas tobulinti arba (ir) jgyti kity darbo geb¢jimy ar pripazinti neformaliojo
Svietimo ir savisSvietos biidu jgytas kompetencijas, jeigu to reikia norint jsidarbinti laisvose darbo
vietose ar pradéti dirbti savarankiskai (3 dalis).

Vadovaujantis UZimtumo jstatymo 37 straipsniu, uzimty asmeny, kuriems Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka nustatoma, kad dél jmonés
reorganizavimo, restruktiirizavimo, modernizavimo biitina jgyti kvalifikacija, tobulinti turima
kvalifikacija, jgyti kompetencijy, ir bedarbiy profesinis mokymas pagal formaliojo ir neformaliojo



profesinio mokymo programas organizuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintos formos triSal¢je arba dvisal¢je sutartyje numatytomis sglygomis. Trisalé
sutartis sudaroma tarp Uzimtumo tarnybos, darbdavio, kuris jdarbins bedarbj ar uzimta asmenj arba
pas kurj uzimtas asmuo pasiliks dirbti, ir bedarbio, kuris jsidarbins laisvoje darbo vietoje, ar uzZimto
asmens, kuris jsidarbins laisvoje darbo vietoje ar pasiliks dirbti pas tg patj darbdavi. Jeigu bedarbiai
ar uzimti asmenys siun¢iami mokytis pagal Uzimtumo tarnybos atliktomis darbo rinkos prognozémis
nustatyty paklausiy profesijy formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo programas arba jeigu
bedarbiai nori pradéti dirbti, sudaroma Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintos formos dvisalé sutartis tarp Uzimtumo tarnybos ir bedarbio ar uzimto asmens (1 dalis).
Bedarbiams per visg profesinio mokymosi laikotarpj karta per ménesj mokama mokymo stipendija,
atsizvelgiant j lankytas valandas (6 dalis).

Pagal Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 11 dalies 1 punkta, Tarnybai privalo atlyginti
bedarbis, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis $io straipsnio 1 dalyje nurodytose sutartyse nustatyty
Jsipareigojimy, iSskyrus jsipareigojima nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius arba 6 meénesius
vykdyti savarankiska veikla ne maziau kaip 15 dieny per ménesj, ir darbdavys, be svarbiy priezasciy
nevykdantis Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoje triSaléje sutartyje nustatyty jsipareigojimy, iSskyrus
isipareigojima be svarbiy priezas¢iy nenutraukti darbo sutarties 6 ménesius, — visas jos patirtas $io
straipsnio 13 dalyje nurodytas iSlaidas. Pagal §io straipsnio 13 dalj, atlyginamos §ios su profesiniu
mokymu susijusios Tarnybos patirtos iSlaidos: profesinio mokymo paslaugy (1 punktas); mokymo
stipendijos moke¢jimo (2 punktas); kelionés | profesinio mokymo vietg ir atgal (3 punktas);
apgyvendinimo (4 punktas); privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy ligy (5
punktas). Sio straipsnio 13 dalyje nurodytos su profesiniu mokymu susijusios i§laidos, kuriy $io
straipsnio 1 dalyje nurodytas sutartis sudariusios Salys sutartyse nustatytais terminais neatlygino
Tarnybai, i§ieSkomos Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka (14 dalis).

Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 15 dalies 1 punkte numatyta, kad svarbiomis priezastimis,
kurioms esant bedarbis neprivalo atlyginti Tarnybai visy jos patirty Sio straipsnio 13 dalyje nurodyty
iSlaidy, ir svarbiomis priezastimis, kurioms esant uzimtas asmuo neprivalo atlyginti Uzimtumo
tarnybai visy jos patirty Sio straipsnio 13 dalies 1 punkte nurodyty iSlaidy, o jeigu uzimtas asmuo
profesinio mokymo metu buvo atleistas i§ darbo, — visy jos patirty $io straipsnio 13 dalies 2, 3 ir 4
punktuose nurodyty islaidy, laikoma bedarbio ar uZimto asmens liga, suzalojimas, néStumas likus 70
kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto
gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny po gimdymo), mirtis,
Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatyme nustatyty pareigy atlikimas, d¢l Lietuvos Respublikos
Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino sustabdytas bedarbio profesinis
mokymas.

Dvisaléje sutartyje, sudarytoje tarp pareiskéjos ir Tarnybos, be kita ko, nurodyta, kad
uzimtumo dalyvis (pareiSkéja) jsipareigoja su profesinio mokymo teikéju ar mokymo teikéju arba
Svietimo teikéju sudaryti profesinio mokymo sutartj, dalyvauti auks$tg pridéting verte kurianciy
kvalifikacijy ir/ar kompetencijy jgijimo priemon¢je ir mokytis pagal Programavimas IV (pritaikymo
sritis - duomeny analitika) (nedirbantiems) (223003298) APVK suteikiancig programa (2.1.1
papunktis). Ne véliau kaip iki 2025 m. birzelio 30 d.: jgyti Sig kvalifikacijg arba (ir) kompetencija(-
as) "-Programiskai jgyvendinti ir administruoti duomeny bazes - Taikyti aktualias programines
jrangos kiirimo metodikas - ProgramiSkai paruosti duomeny bazés duomenis duomeny analizei -
Elektroniniy skaiCiuokliy (angl. spreadsheets) valdymas, programavimas duom, reikalingg (-as)
dirbti savarankiskai (2.1.2.1.2 papunktis). Pareigy pavadinimas/veiklos pobiidis: Programuotojas -
duomeny analitikas.

Pagal Dvisalés sutarties 2.3 papunktj, dél i§laidy, susijusiy su auksta pridétine vertg kuriancios
kvalifikacijos ir (ar) kompetencijos jgijimu, atlyginimo: per pretenzijoje dé¢l iSlaidy, susijusiy su
aukstg pridéting verte kuriancios kvalifikacijos ir (ar) kompetencijos jgijimu (toliau — Pretenzija)
nurodyta terming, atlyginti Tarnybai visas jos patirtas iSlaidas, susijusias su aukstg pridéting verte
kuriancios kvalifikacijos ir (ar) kompetencijos jgijimu, nutrauké mokymasi APVK suteikiancios



mokymo programoje be svarbiy priezas¢iy, nurodyty Sutarties 2.1.3. papunktyje, arba sudaryti su
Tarnyba susitarimag dél iSlaidy atlyginimo dalimis.

Tarnyba, pagal DviSalés sutarties 3.1.3 papunktj jsipareigojo karta per ménesj mokéti
Uzimtumo dalyviui (pareiSkéjai) Sutarties 4.2.2. papunktyje nurodyto dydzio mokymo stipendija,
atsizvelgiant | APVK suteikian¢ios mokymo programos lankomuma, [statyme nustatytomis
salygomis ir tvarka.

Deél Tarnybos 2025 m. liepos 23 d. pretenzijos Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél islaidy,
susijusiy su aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimu, grgzZinimo ir
sutarties nutraukimo “

Pareiskéja Komisijos praso panaikinti Tarnybos Pretenzija kaip priimta nesilaikant teisés akty
reikalavimy, nejvertinus faktinés pareiskéjos finansinés padéties, Seiminiy aplinkybiy, ilgalaikio
darbo stazo, mokymy lankymo duomeny bei proporcingumo principo.

LVAT ne kartg yra konstataves, jog | administracinj teismg (ir Komisijg) asmuo turi teise
kreiptis tik dél jam teisines pasekmes sukelianciy individualiy teisés akty, priimty vieSojo
administravimo srityje (Zr., pvz., 2016 m. lapkri¢io 28 d. nutartj administracinéje byloje Nr. AS-913-
552/2016). Administraciniai aktai, dél kuriy galima pateikti skunda, pagal ABT] 5 straipsnio 3 dalies
1 punktg ir 23 straipsnio 1 dalj yra visi vieSojo administravimo subjekty priimti teisés aktai, nepaisant
ty akty formos, taip pat veiksmai (neveikimas), sukeliantys asmeniui teisines pasekmes, t. y. darantys
itakg asmeny teiséms ar jstatymy saugomiems interesams. Remiantis Siomis teisés normomis,
administraciniams teismams priskirta nagrinéti administracines bylas dél vieSojo administravimo
subjekty priimty teisés akty, taip pat veiksmy (neveikimo), daranciy jtakg asmeny teiséms ar jstatymy
saugomiems interesams, teisétumo (zr., pvz., LVAT 2008 m. rugsé¢jo 25 d. nutartj administracinéje
byloje Nr. AS525-540/2008; 2009 m. liepos 10 d. nutart] administracingje byloje Nr. AS146-
391/2009; 2017 m. sausio 4 d. nutartj administracinéje byloje Nr. AS-85-556/2017).

Teismy praktikoje konstatuota, jog tik priémus galutinj sprendimg pareiskejo teisinis statusas
gali pasikeisti, atsiradus realiems teisiniams padariniams. Nesutikdamas su procediriniu sprendimu
(veiksmu), pareiskéjas Sio nesutikimo argumentus (bet ne savarankiska reikalavimg) gali pareiksti
Istatymy nustatyta tvarka ginCydamas galutinj sprendima, kuomet biity jvertinamas ir toks sprendimas
(veiksmas) bei juo padaryty pazeidimy jtaka galutinio sprendimo teisétumui. Administraciniy teismy
kompetencijai nepriskirtinas nagrin¢jimas praSymy, kuriais siekiama ne pazeisty teisiy (interesy)
apgynimo, o tik tam tikry juriding reikSme turiniy aplinkybiy ar fakty konstatavimo. (pvz., 2017 m.
balandZio 26 d. nutartis administracinéje byloje Nr. eAS-429-520/2017; 2018 m. birzelio 12 d.
nutartis administracinéje byloje Nr. eAS-399-492/2018).

Taigi, Tarnybai pateikus pareiSkéjai Pretenzija ir pasiilius pareiSkéjai gera valia grazinti
Tarnybai subsidijos, pareiskéjai 1§ esmés nebuvo suformuoti privalomi vykdytini nurodymai.

Jeigu subsidija ar jos dalis pagal pateikta Pretenzija néra graZinama, vadovaujantis Uzimtumo
Istatymo 44 straipsnio 11 dalimi, Tarnyba turi priimti sprendimg dél subsidijos grazinimo, kuriuo yra
suformuoti privalomi vykdyti nurodymai ir jie pareiskéjai sukelia teisines pasekmes. Todeél Siuo
atveju darytina iSvada, kad pareiSkéjos gin€ijama Pretenzija vertintina kaip procediirinio pobiidZio
dokumentas, kadangi juo nebuvo priimtas galutinis administracinés procediiros sprendimas ir jame
néra pareiskejai suformuluojami privalomi vykdytini nurodymai.

I byla pateikti raSytiniai jrodymai patvirtina, jog pareiskéjai be svarbiy priezas¢iy nutraukus
dalyvavimg individualiame uzimtumo veiklos plane numatytoje profesinio mokymo priemonéje,
Tarnybos vedéjo 2025 m. liepos 7 d. sprendimu Nr. (duomenys neskelbtini) buvo panaikintas
pareiSkejos bedarbio statusas. Byloje néra duomeny, patvirtinanciy, jog pareiskéja biity apskundusi
§] sprendimg. Taigi, atsizvelgiant | Tarnybos vedéjo priimta sprendimg, Tarnyba Pretenzija pasitlé
pareiSk¢jai gera valia grazinti Tarnybos sumokeéta subsidijg. PareiSkéjai 2025 m. rugpjicio 11 d.
pasikreipus ] Tarnybg dél atleidimo nuo pareiskéjos grazinti Tarnybai patirtas i$laidas dél sunkios
materialinés padéties, Tarnyba 2025 m rugpjii¢io 18 d. rastu Nr. (duomenys neskelbtini) nurod¢, jog
skola negali biiti panaikinta, nes pareiskéja nejgijo kompetencijy ir paZyméjo, kad jei iSlaidos nebus



grazintos iki 2025 m. rugpjucio 21 d., kaip ir nurodyta Pretenzijoje, arba iki Sios datos nebus sudarytas
susitarimas d¢l 1ésy grazinimo dalimis, vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 14 dalimi bei
Dvisalés sutarties 11 punktu - jos bus iSieSkomos Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
nustatyta tvarka. PareiSkéja Sio Tarnybos atsakymo taip pat neskundé. Taigi, pareiskéjai negrazinus
subsidijos ir nepareiskus noro sudaryti subsidijos grazinimo grafiko, Tarnyba gali priimti jsakyma
dél subsidijos grazinimo, kuriuo gali nustatyti, jog pareiskéja nevykdé Dvisalés sutarties. Biitent toks
isakymas pareiskéjai sukelty realias teisines pasekmes.

Tuo atveju, kai skundo priémimo nagrinéti stadijoje akivaizdu, kad skundziamas aktas ar
veiksmas, jokiy teisiniy pasekmiy nesukelia, kad jis negali biiti ginCo administraciniame teisme
objektu, skunda galima atsisakyti priimti nagrinéti, o skundg priémus nagrinéti, administracing byla
nutraukti kaip nepriskirting administraciniams teismams (Siuo atveju Komisijai), kadangi
nagrinédamas skundus dé¢l teisiniy pasekmiy negalin¢iy sukelti ir nesukelianc¢iy akty ar veiksmy
teismas asmens teisiy apginti negaléty, nes net ir skundo tenkinimo atveju, asmens teisiy ir pareigy
apimtis nepasikeisty, o pats procesas biity i§ esmés beprasmis (pvz. LVAT 2025 m. geguzés 28 d.
nutartj administracinéje byloje Nr. eAS-447-502/2025).

Ivertinus i8déstyta, Komisija daro iSvada, jog pareiskéjos keliamas gincas del Pretenzijos
teisétumo nepriskirtinas Komisijos kompetencijai dél to byla Sioje dalyje yra nutrauktina.

Deél Tarnybos 2025 m. rugséjo 16 d. rasto Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél islaidy, susijusiy
su aukstq pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimu, grqgZinimo *

Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymo (toliau — VAI) 11 straipsnio 1 dalyje
numatyta, kad asmeny praSymus ir skundus vieSojo administravimo subjektai nagrinéja pagal
Vyriausybés patvirtintas taisykles.

Atitinkamai, Asmeny praSymy ir skundy nagrin¢jimo vieSojo administravimo subjektuose
taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. rugpjiicio 22 d. nutarimu Nr. 875
(toliau — Taisykles) Taisykliy 35 punkte nustatyta, kad praSymus ar skundus institucijos nagringja ir i
juos atsako pagal teisés aktais joms nustatyta kompetencija. Taisykliy 45 punkte nustatyta, kad
atsakymai ] praSymus parengiami atsizvelgiant | jo turinj: j praSymg suteikti administracing paslauga
atsakoma suteikiant praSoma vieng i§ VA] 19 straipsnio 1 dalyje nurodyty administraciniy paslaugy (ar
praSomas kelias administracines paslaugas) arba pateikiant motyvuota atsisakymg ta padaryti (45.1
papunktis); j praSyma pakonsultuoti asmen; jam aktualiu klausimu atsakoma suteikiant konsultacija
pagal institucijai nustatyta kompetencija arba pateikiant motyvuota atsisakyma ta padaryti (45.2
papunktis); 1 praSyma priimti administracinj sprendimg atsakoma VAJ 13 straipsnyje nustatyta tvarka
(45.3 papunktis); 1 praSyma, nenurodyta Taisykliy 45.1-45.3 papunkciuose, atsakoma laisva forma
(45.4 papunktis).

Pareiskéja 2025 m. rugpjiicio 20 d. atsiliepime ] gautg Pretenzijg (pareiSkejos pasiraSytas 2025
m. rugpjucio 21 d.) Tarnybai pazyméjo, kad su gauta Pretenzija nesutinka ir praseé: 1) atsisakyti
reikalavimo graZinti patirtas iSlaidas uz programoje suteiktas kompetencijas ir priverstinj iSieSkojima
(atsizvelgiant ] situacijg, kad yra vieniSa mama, auginanti du nepilnamecius vaikus); 2) nenutraukti
sutarties sankcijy biidu, o esant biitinybei, nutraukti jg abipusiu susitarimu be i§laidy grazinimo; 3)
neiSbraukti pareiskejos 1§ darbo ieSkanciyjy statuso, atsizvelgiant j pareiskéjos pasikeitusig asmening
ir Seiming situacijg; 4) uztikrinti, kad pareiské¢jai buty suteikta teis¢ gauti priklausancig nedarbo
iSmoka arba apskaiciuoti atitinkama tvarka, nes atitinka visas teisines salygas — yra dirbusi pagal
darbo sutartj ir atsakingai sumokéjusi visas draudimo jmokas.

Tarnyba gin¢ijamu Rastu pareiskéjai nurodé, jog vadovaujantis DviSalés sutarties 2.1.2
papunkciu, pareiskéja iki 2025 m. birzelio 30 d. nepateiké baigimo pazyméjimo, patvirtinancio,
Sutarties 2.1.2.1 papunktyje, numatyty kompetencijy jgijima. Akcentavo, kad nuo 2025 m. geguzés
13 d. (kuomet Mokymo teikéjas informavo Tarnybg, jog pareiSkéja nejgijo visy kompetencijy ir
pareiSkéjai neiSduos pazymejimo), praéjo daugiau kaip 3 meénesiai, per kuriuos pareiSkéja galéjo igyti
trikstamas kompetencijas, taciau kaip pazymejo Mokymo teikéjas, pareiskéja aktyviai nesinaudoja
galimybe jungtis prie mokymosi platformos ir jvykdyti Sutartimi prisiimtus jsipareigojimus tinkama.



Tarnyba neturi teisinio pagrindo tenkinti pareiskéjos Kreipimesi nurodyty praSymy, tarp jy ir
»atsisakyti reikalavimo grazinti patirtas islaidas®. Taigi, Skyriaus vedéjo priimtas sprendimas
panaikinti pareiSkéjai bedarbio statusg yra teisétas ir pagristas. Pareiskéja be svarbiy priezasciy
nutrauké dalyvavimg paramos mokymuisi priemonése (Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 8
punktas), t. y., iki Sutartyje nustatyto termino nejgijo numatyty kompetencijy ir nepateiké mokymy
baigimo pazymeéjimo.

Bylos duomenimis nustatyta, jog Tarnyba, nagrinédama pareiskéjos kreipimasi, vertino visus,
su pareiskéjos situacija, susijusius duomenis, t. y. DviSalés sutarties turinj, Mokymo teikéjo teikiamus
raStus Tarnybai dél pareiskéjos kompetencijos (ne)igijimo ir lankymo, Tarnybos vedéjo 2025 m.
liepos 7 d. priimtg sprendima, taip pat papildomai 2025 m. rugpjiicio 25 d. rastu kreipési | Mokymo
teikéja dél informacijos patvirtinimo apie tai, kad pareiskéja aktyviai nesinaudoja galimybe jungtis
prie mokymosi platformos ir atsizvelgiant j surinktg informacija bei duomenis, pateiké pareiskéjai
iSsamy paaiSkinimg su nurodytomis faktinémis aplinkybémis, teisés akty nuostatomis bei
argumentuotais atsakymais. Teigti, jog Tarnyba gin¢ijamu rastu pareiskéjai pateiké neiSsamy,
neaisky ar nemotyvuotg atsakyma, Komisija neturi nei teisinio, nei faktinio pagrindo, tode¢l skunda
Sioje dalyje atmeta kaip nepagrista. Atitinkamai atmestinas ir pareiSkéjos keliamas iSvestinis
reikalavimas dél jpareigojimo atlikti veiksmus.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminiy administraciniy giny nagringjimo tvarkos
istatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 2 dalies 1 punktu ir 22 straipsnio 1 dalimi, Komisija

nusprendzia:

nutraukti administracinés bylos dalj dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2025 m. liepos 23 d. pretenzijos Nr. (duomenys neskelbtini)
,Deél i8laidy, susijusiy su auksta pridéting verte kurianéiy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimu,
grazinimo ir sutarties nutraukimo* panaikinimo.

Likusig pareiskéjos X. X. skundo dalj atmesti kaip nepagrjsta.

Sprendimg per vieng ménesj nuo sprendimo priémimo bylos Salys turi teis¢ apskysti Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

PosédZio pirmininké Ingrida Sabaliauskiené

Komisijos nariai Eglé Bilevicitte

Zydriinas Plytnikas



