LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJA

SPRENDIMAS

2025 m. rugpjucio d. Nr. 21RE-
(AG-558/01-2025)
Vilnius

Lietuvos administraciniy gincy komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ nariy Eglés Bileviciiites,
Zydrino Plytniko (prane$¢jas) ir Ingridos Sabaliauskienés (Komisijos posédzio pirmininké),

Komisijos posédyje raSytinio proceso tvarka iSnagrinéjo administracinj gin¢a pagal pareiskéjo
uzdarosios akcinés bendrovés ,,(duomenys neskelbtini)* skundg dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jsakymo panaikinimo ir jpareigojimo atlikti
veiksmus.

Komisija
nustateé:

pareiskéjas uzdaroji akciné bendroveé ,, (duomenys neskelbtini)“ (toliau — ir pareiskéjas) skundu
praso Komisijos panaikinti UzZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — ir atsakovas, Tarnyba) 2025 m. birzelio 3 d. jsakymg Nr. V6-1618 ,, Dél subsidijos
darbo asistento islaidoms neskyrimo“ (toliau — Isakymas); jpareigoti Tarnybq iSnagrinéti pareiskéjo
2025 m. geguzeés 30 d. paraiskq Nr. PAK(19.1)-952 (toliau — Paraiska) pakartotinai.

Paaiskina, 2024 m. gruodzio 13 d. su darbuotoju A. B. (toliau — darbuotojas) sudaré darbo sutartj,
kurios pagrindu darbuotojas buvo jdarbintas rinkodaros specialisto pareigose. Sis darbuotojas pas
pareiskeja dirba iki Sios dienos. Darbuotojui Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba 2023 m.
birzelio 13 d. pirma kartg nustaté 10% dalyvumo lygi, terminuotai iki 2025 m. geguzés 13 d. Pareiskéjas
2024 m. lapkric¢io 14 d. kreipési ; Tarnyba dél subsidijos darbo asistento iSlaidoms priemonéje uz
darbuotoja gauti. Tarnyba priémé 2024 m. gruodzio 13 d. jsakyma Nr. URS(19.1)-10150 (toliau — 2024
m. gruodzio 13 d. jsakymas), kuriuo pareiSkéjui buvo skirta subsidija darbo asistento iSlaidoms uz
darbuotoja iki 2025 m. geguzés 14 d. Neigalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba 2025 m. geguzes 28
d. darbuotojui pratese¢ 10% dalyvumo lyg] neterminuotam laikotarpiui. Tuo pagrindu pareiskéjas
pakartotinai 2025 m. geguzés 30 d. Tarnybai pateiké ParaiSka dél subsidijos darbo asistento iSlaidoms
gauti uz pareiskejos darbuotojg. Tarnyba 2025 m. birzelio 3 d. priémé Jsakyma, kuriuo neskyre
pareiSkéjui subsidijos darbo asistento iSlaidoms uz pareiskéjos darbuotoja. Jsakyme yra nurodyta, kad
subsidija pareiskejui neskiriama, kadangi pareiskéjo darbuotojas ParaiSkos teikimo metu neatitinka:
Lietuvos Respublikos uZzimtumo jstatymo 43 straipsnio 1 dalies 1 punkto reikalavimy, nes néra bedarbis
ir nebuvo buvusios socialinés jmonés darbuotoju; neatitinka UZimtumo jstatymo 43 straipsnio 1 dalies
2 punkto reikalavimo, t. y. darbuotojui 2023 m. geguzés 13 d. pirmg karta nustatytas 10 proc.
darbingumo lygis ir darbuotojo darbingumo ar nejgalumo lygis nepasikeité iki Siol. Pareiskéjas mano,
kad Tarnyba neteisingai jvertino pareiSkéjo ParaiSkos dokumentus, pareiskéjo darbuotojo dalyvumo
nustatymo aplinkybes ir kitas reikSmingas aplinkybes sprendimui d¢l subsidijos skyrimo darbo asistento
i§laidoms. Tarnyba, vertindama Paraiska, netinkamai taiké¢ UZimtumo jstatymo nuostatas, kurios numato
reikalavimus ir tvarkg, kada darbdaviui yra skiriama subsidija darbo asistento iSlaidoms. D¢l Sios
priezasties pareiSkéjas yra jsitikines, kad UZzimtumo tarnyba nepagrjstai priemé Jsakymga. PareiSkéjas
nesutinka, kad Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos 2023 m. birzelio 13 d. sprendimu
darbuotojui nustatytas 10% dalyvumo lygis, kuris Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos 2025
m. geguzés 28 d. sprendimu nustatytas neterminuotai, neatitinka UZimtumo jstatymo 43 straipsnio 1
dalies 2 punkto reikalavimy. PareiSkéjo teigimu, Uzimtumo jstatymo 43 straipsnio 1 dalies 2 punkto
nuostata nurodo, kad subsidija skiriama darbingo amziaus uZimtiems asmenims, kuriems pirma karta



nustatytas dalyvumo lygis iki 55 proc. Pareiskéjas pazymi, dar darbuotojui 2023 m. birzelio 13 d.
nustatytas pirmg kartg dalyvumo lygis iki 10 proc. Darbuotojui 2025 m. geguzés 28 d. dalyvumo lygis
pakartotinai ar kito lygio nustatytas nebuvo, tik pratestas pirma kartg nustatyto dalyvumo lygio terminas
— nustatytas neterminuotas. Vadinasi, darbuotojui 2023 m. birZelio 13 d. yra pirma kartg nustatytas 10%
dalyvumo lygis, kurio terminas Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos 2025 m. geguzés 28 d.
sprendimu nustatytas neterminuotas. Pagal faktines aplinkybes darbuotojui 2023 m. birzelio 13 d.
nustatytas 10 proc. dalyvumo lygis pirma karta. Antrg ar trecig kartg dalyvumo lygis darbuotojui nebuvo
nustatin¢jamas. Jam 2025 m. geguzés 28 d. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba tik pratesé
nustatyto dalyvumo terming. Pareiskéjo nuomone, néra pagrindo vertinti, kad 2025 m. geguzés 28 d.
Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos sprendimu darbuotojui buvo pakartotinai nustatytas 10
proc. dalyvumo lygis. Pareiskéja mano, kad nejgaliam asmeniui to paties jau ankséiau nustatyto
dalyvumo lygio termino pakeitimas neturéty biiti traktuojamas kaip pakartotinis naujo dalyvumo lygio
nustatytas ir tokie darbuotojai su negalia neturéty prarasti subsidijos pagal Uzimtumo jstatymo 43
straipsnio 1 dalies 2 punktg Pareiskéjo jsitikinimu, minétu pagrindu Tarnyba neteisingai jvertino
darbuotojo 10% dalyvumo lygio nustatyto faktines aplinkybes ir 2025 m. geguzés 28 d. 10% dalyvumo
lygio termino pratgsimg vertino kaip pakartotinj dalyvumo lygio nustatymg. Pareiskéjas mano, kad
vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 43 straipsniu, jis kaip darbdavys turi teisé gauti subsidijg darbo
asistento i§laidoms uz savo darbuotoja, kuriam pirma karta nustatytas dalyvumo lygis buvo terminuotas
(iki 2025 m. geguzés 13 d.) ir véliau, t. y. 2025 m. geguzés 28 d. jo terminas pratestas. Siuo atveju
pareiskejas, kuris kaip darbdavys toliau ilaiko darbo vieta darbuotojui su negalia, kuriam pirma kartg
nustatytas 10% dalyvumo lygis 2023 m. birzelio 13 d. yra nepakites iki Siol, tik 2025 m. geguzés 28 d.
pratestas nustatyto dalyvumo terminas, neteko Tarnybos skirtos subsidijos darbo asistento iSlaidoms.

Tarnyba su pareiskéjo skundu nesutinka, praso skundq atmesti kaip nepagristq.

Atsiliepime paaiSkina, kad Tarnyba su pareiskéju 2024 m. gruodzio 13 d. sudaré Subsidijos darbo
asistento iSlaidoms moké¢jimo sutart; Nr. URS(19.1)-10150 (toliau — Sutartis) pagal kurig Tarnyba
jsipareigojo nuo 2024 m. gruodzio 17 d. iki 2025 m. geguzés 14 d. mokéti pareiskéjai 62 proc. subsidijos
skyrimo ménesj galiojancio Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio
atlygio dydzio subsidija uz darbuotoja, kuriam nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis, atsizvelgiant
1jo faktiSkai dirbta darbo laika, kai darbui atlikti buvo suteikta darbo asistento pagalba. Darbo asistento
pagalbos poreikis buvo nustatytas iki darbuotojui nustatyto dalyvumo lygio termino pabaigos. Tarnyba
pilnai jvykdeé Sutartj ir ji yra jau pasibaigusi. PareiSkéjas 2025 m. geguzés 30 d. pateiké Tarnybai
Parais$ka d¢l subsidijos darbo asistento i§laidoms gauti uz darbuotojg. UZzimtumo jstatymo 43 straipsnio
1 dalies 1 punkte jtvirtinta, jog darbdaviui skiriama subsidija darbo asistento iSlaidoms, jeigu darbo
funkcijoms atlikti nustatytas darbo asistento poreikis tik Sio jstatymo 25 straipsnio 1, 2, 3, 11, 12 ir 13
punktuose iSvardintiems asmenims, t. y. bedarbiams ir darbingo amZiaus asmenims su negalia, kurie
2022 m. gruodzio 31 d. buvo socialinés jmonés darbuotojai ir kuriy darbo sutartis su darbdaviu, turéjusiu
socialinés jmongs statusa, nenutraukta, o UZimtumo jstatymo 43 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyta,
kad darbdaviui skiriama subsidija darbo asistento iSlaidoms, jeigu Sis poreikis nustatytas tik darbingo
amziaus uzimtiems asmenims, kuriems pirma kartg nustatytas iki 55 procenty dalyvumo lygis (iki 2023
m. gruodzio 31 d. —iki 55 procenty darbingumo lygis) arba sunkaus, vidutinio ar lengvo nejgalumo lygis
(iki 2023 m. gruodzio 31 d. — sunkus, vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis). Tarnyba, iSnagrinéjusi
Paraiska nustaté, kad pareiSkéjo darbuotojas Paraiskos teikimo metu neatitinka Uzimtumo jstatymo 43
straipsnio 1 dalies 1 punkto reikalavimy, t. y. néra bedarbis, nebuvo buvusios socialinés jmonés
darbuotoju, taip pat neatitinka Uzimtumo jstatymo 43 straipsnio 1 dalies 2 punkto reikalavimo, t. y.
darbuotojui 2023 m. geguzés 13 d. pirmg kartg nustatytas 10 proc. darbingumo lygis ir darbuotojo
darbingumo ar nejgalumo lygis nepasikeité iki Siol, todél buvo priimtas skundZiamas jsakymas dél
subsidijos darbo asistento i§laidoms pareiSkéjui neskyrimo. Asmens su negalia teisiy apsaugos agenttiros
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Agentiira) internetiniame
puslapyje https://anta.lrv.1t/lt/veiklos-sritys/dalyvumo-lygionustatymas/ nurodoma, jog dalyvumo lygio
vertinimas atlieckamas: pirmg kartg; baigiantis ar pasibaigus nustatytam dalyvumo lygio terminui;
pasikeitus asmens sveikatos biiklei, pasikeitus dalyvumo lygio priezastims. Dalyvumo lygio nustatymo
kriterijus ir tvarka reglamentuoja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos



Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. kovo 21 d. jsakymu Nr. A1-78/V-179 ,,Dél dalyvumo
lygio nustatymo kriterijy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* patvirtintas Dalyvumo lygio nustatymo kriterijy
ir tvarkos aprasas (toliau — Dalyvumo lygio aprasas). Pagal gautus Agentiiros duomenis, darbuotojui
dalyvumo lygis pirmg karta buvo nustatytas nuo 2023 m. geguzés 13 d., 24 ménesiy laikotarpiui, kai
prognozuojami aplinkos veiksniy jtakos ar organizmo funkcijy sutrikimy pasikeitimai gali daryti jtaka
jo dalyvumo lygio pasikeitimui per artimiausius 24 ménesius. Taigi, visiSkai akivaizdu, kad Agentiira
turéjo vertinti i§ naujo darbuotojo dalyvumo lygj, kurio terminas baigési 2025 m. geguzés 4 d. ir
atsizvelgdama | medicinines indikacijas nuo 2025 m. geguzés 5 d. jam nustaté 10 proc. dalyvumo lygj,
taciau jau neterminuotai. Atkreipé démesj i tai, kad Tarnybos valdomos informacings sistemos eDbirza
paklausime apie nustatytg darbingumo lygj, Agentiiros atsakyme nurodoma, jog 2025 m. geguzés 27 d.
darbingumo lygio vertinimas yra pakartotinis. Nors pareiSkéjas skunde traktuoja, jog 2025 m. geguzés
28 d. darbuotojui buvo tik pratgstas pirmg kartg nustatyto dalyvumo lygio terminas ir nustatytas
neterminuotas, taciau auks¢iau iSvardintuose teisés aktuose, reglamentuojanciuose dalyvumo lygio
nustatymo sglygas ir tvarka, néra tokios sgvokos kaip dalyvumo lygio termino pratesimas, tai yra tik
pareiSkéjo asmeniné nuomoné, nepagrista galiojanciais teisés aktais, siekiant gauti subsidija darbo
asistento iSlaidoms. Tarnybos nuomone, Isakymas atitinka teisés akty reikalavimus ir néra teisinio
pagrindo jj panaikinti.

Skundas atmestinas

Byloje nagrinéjamas administracinis gincas dél Tarnybos Isakymo teisé¢tumo.

Remiantis byloje surinkta medziaga nustatyta, kad Tarnyba su pareiskéju sudaré Sutartj, pagal
kurig Tarnyba jsipareigojo moketi pareiskéjui 75 proc. dydzio subsidijg idarbinto asmens darbo
uzmokesciui, bet ne daugiau kaip 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesines algos dydzio nuo 2024 m. gruodzio 17 d. iki 2025 m. geguzes 14 d. (Sutarties 3.1 papunktis).

Pareiskéjas 2025 m. geguzés 30 d. pateiké Tarnybai Paraiska dél subsidijos darbo asistento
iSlaidoms gauti uz darbuotoja.

Tarnyba, vadovaudamasi Uzimtumo jstatymo 43 straipsnio 1 dalimi, Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy taikymo apraso, patvirtinto Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-197 ,Dél
Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Tvarkos
aprasas) 99 punktu, jvertinusi pareiskéjo pateikta ParaiSka, atsizvelgdama j tai, kad UZzimtumo jstatymo
43 straipsnio 1 dalies 1 punkte jtvirtinta, jog darbdaviui skiriama subsidija darbo asistento iSlaidoms,
jeigu darbo funkcijoms atlikti nustatytas darbo asistento poreikis tik $io jstatymo 25 straipsnio 1, 2, 3,
11, 12 ir 13 punktuose iSvardintiems asmenims, t. y. bedarbiams ir darbingo amZiaus asmenims su
negalia, kurie 2022 m. gruodZio 31 d. buvo socialinés jmonés darbuotojai ir kuriy darbo sutartis su
darbdaviu, turéjusiu socialinés jmonés statusa, nenutraukta, Uzimtumo jstatymo 43 straipsnio 1 dalies 2
punkte pasakyta, kad darbdaviui skiriama subsidija darbo asistento iSlaidoms, jeigu S$is poreikis
nustatytas tik darbingo amziaus uzimtiems asmenims, kuriems pirma karta nustatytas iki 55 procenty
dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodZzio 31 d. — iki 55 procenty darbingumo lygis) arba sunkaus, vidutinio
ar lengvo nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — sunkus, vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis),
nustaciusi, kad pareiskéjo darbuotojas ParaiSkos teikimo metu neatitinka UZimtumo jstatymo 43
straipsnio 1 dalies 1 punkto reikalavimy, t. y. néra bedarbis, nebuvo buvusios socialinés jmonés
darbuotoju, taip pat neatitinka Uzimtumo jstatymo 43 straipsnio 1 dalies 2 punkto reikalavimo, t. y.
darbuotojui 2023 m. geguzés 13 d. pirmg kartg nustatytas 10 proc. darbingumo lygis ir darbuotojo
darbingumo ar nejgalumo lygis nepasikeité¢ iki Siol, priemé Jsakymg, kuriuo nusprendé neskirti
subsidijos darbo asistento iSlaidoms priemon¢je uz darbuotoja.

Pareiskejas su Tarnybos Jsakymu nesutinka, praSo jj panaikinti. PareiSkéjo jsitikinimu, Tarnyba
neteisingai jvertino darbuotojo dalyvumo lygio nustatyto faktines aplinkybes ir 2025 m. geguZzés 28 d.
dalyvumo lygio termino pratgsimg vertino kaip pakartotinj dalyvumo lygio nustatyma.

Ginco teisinius santykius reglamentuoja Uzimtumo jstatymas, Uzimtumo rémimo priemoniy
1gyvendinimo salygy ir tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 ,,D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — Priemoniy ir tvarkos aprasas) ir Tvarkos aprasas.



Priemoniy ir tvarkos apraso 39.2 papunktyje numatyta, kad remiamojo darbo priemon¢, be kita
ko, yra subsidija darbo asistento i§laidoms, skiriama darbdaviams, jdarbinusiems Uzimtumo jstatymo
43 straipsnio 1 dalyje nurodytus asmenis.

Priemoniy ir tvarkos apraso 40 punkte numatyta, kad siekdami gauti subsidijg darbo asistento
iSlaidoms, darbdaviai ne véliau kaip per 3 ménesius nuo dienos, kurig jdarbinti Uzimtumo jstatymo 25
straipsnio 1, 2, 3, 11, 12 ir 13 punktuose nurodyti asmenys arba kurig Uzimtumo jstatymo 43 straipsnio
1 dalies 2 punkte nurodytiems asmenims pirma karta nustatytas Uzimtumo jstatymo 43 straipsnio 1
dalies 2 punkte nurodytas dalyvumo ar nejgalumo lygis, arba kurig Uzimtumo jstatymo 43 straipsnio 1
dalies 3 punkte nurodytiems asmenims nustatytas mazesnis, negu buvo, dalyvumo ar nejgalumo lygis,
Uzimtumo tarnybai pateikia Uzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintos formos paraiska dél subsidijos
darbo asistento islaidoms. Si remiamojo jdarbinimo priemoné¢ jgyvendinama su darbdaviu sudarant
subsidijos darbo asistento iSlaidoms moké&jimo sutartj (-is), kurios (-iy) standartines sglygas nustato
Uzimtumo tarnybos direktorius.

Uzimtumo jstatymo 43 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad Darbdaviui skiriama subsidija darbo
asistento iSlaidoms, jeigu darbo funkcijoms atlikti nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis:
asmenims, nurodytiems §io jstatymo 25 straipsnio 1, 2, 3, 11, 12 ir 13 punktuose (1 punktas); darbingo
amziaus uzimtiems asmenims, kuriems pirma kartg nustatytas iki 55 procenty dalyvumo lygis (iki 2023
m. gruodzio 31 d. — iki 55 procenty darbingumo lygis) arba sunkaus, vidutinio ar lengvo nejgalumo lygis
(iki 2023 m. gruodzio 31 d. — sunkus, vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis) (2 punktas); darbingo
amziaus uzimtiems asmenims, kuriems, pasikeitus dalyvumo lygiui (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —
darbingumo lygiui) ar nejgalumo lygiui, nustatytas mazesnis, negu buvo, dalyvumo lygis (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. — darbingumo lygis) arba nejgalumo lygis (3 punktas).

Pagal Uzimtumo jstatymo 43 straipsnio 2 dalj, darbo asistento pagalbos poreikj ir jo terming
nustato ir informacija apie priimta sprendimg nustatyti darbo asistento pagalbos poreikj UZimtumo
tarnybai pateikia Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiira Asmens su negalia teisiy apsaugos
agentiiros direktoriaus nustatyta tvarka, suderinta su UZimtumo tarnyba.

Tvarkos apraso 98 punkte nustatyta, kad darbdaviai, pageidaujantys gauti subsidija darbo asistento
i§laidoms uZ darbuotojus, nurodytus Uzimtumo jstatymo 43 straipsnio 1 dalyje, elektroniniu pastu,
pasiraS¢ kvalifikuotu elektroniniu parasu, arba naudodamiesi Uzimtumo tarnybos teikiamomis
elektroninémis paslaugomis KAS pateikia ParaiSka dél subsidijos darbo asistento iSlaidoms su joje
nurodytais priedais (Apraso 28 priedas) (uz pateikiamy duomeny teisingumg ir tikrumg atsako
darbdavys).

Pagal Tvarkos apraso 99 punktg, KAS, gaves Apraso 98 punkte nurodytus dokumentus, ne véliau
kaip per 3 darbo dienas nuo dokumenty gavimo dienos: jvertina, ar ParaiSkoje dél subsidijos darbo
asistento iSlaidoms nurodyti Uzimtumo jstatymo 43 straipsnio 1 dalyje numatyti asmenys (99.1
papunktis; patikrina, ar ParaiSka dél subsidijos darbo asistento iSlaidoms yra tinkamai uzpildyta, ar
pateikti visi Apraso 98 punkte nurodyti dokumentai, ar jie tinkamai ir pilnai uzpildyti (99.2 papunktis),
ir: nustacius neatitikimus, per 1 darbo dieng sitilo darbdaviui patikslinti pateiktus dokumentus (99.2.1
papunktis); nenustaCius neatitikimy ar darbdaviui patikslinus dokumentus, perduoda juos POS
tolimesniam vertinimui ir administravimui (99.2.2 papunktis); darbdaviui nepatikslinus dokumenty per
nustatytg terming — jie toliau nenagrinéjami apie tai elektroniniu pastu informuojant darbdav; (99.2.3
papunktis).

Lietuvos Respublikos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 19 straipsnio 6 dalyje
nurodyta, kad Dalyvumo lygis gali biiti nustatomas tokiais terminais: 6 ménesiams, kai prognozuojami
aplinkos veiksniy jtakos ir (ar) asmens organizmo funkcijy sutrikimy pasikeitimai, galintys daryti jtaka
asmens dalyvumo lygio pasikeitimui per artimiausius 6 ménesius (1 punktas); 12 ménesiy, kai
prognozuojami aplinkos veiksniy jtakos ir (ar) asmens organizmo funkcijy sutrikimy pasikeitimai,
galintys daryti jtakg asmens dalyvumo lygio pasikeitimui per artimiausius 12 ménesiy (2 punktas); 24
meénesiams, kai prognozuojami aplinkos veiksniy jtakos ir (ar) asmens organizmo funkcijy sutrikimy
pasikeitimai, galintys daryti jtaka asmens dalyvumo lygio pasikeitimui per artimiausius 24 ménesius (3
punktas); neterminuotai, kai neprognozuojami aplinkos veiksniy jtakos ir (ar) asmens organizmo
funkcijy sutrikimy pasikeitimai, galintys daryti jtaka asmens dalyvumo lygio pasikeitimui, ir (ar) asmens
organizmo funkcijy sutrikimai yra nuolatinio, nekintamo pobiidZio (4 punktas).



Dalyvumo lygio apraso 8 punkte jtvirtinta, kad asmenj gydantis gydytojas, siysdamas asmenj ]
Agentiirg dalyvumo lygiui nustatyti (pirmg kartg; pasikeitus asmens sveikatos biklei; pasikeitus
dalyvumo lygio priezasciai (-tims); baigiantis ar pasibaigus dalyvumo lygio terminui; kai asmuo per
ApraSo 12 punkte nurodytg terming nesikreipia ] Agentiirg), jsitikings, kad asmens sveikatos biiklé
atitinka bent vieng i$ kriterijy ir jo apraSyma (asmens sveikatos biiklé (dalyvumui jtakg darancios ligos,
traumos ir patologinés biiklés ir su tuo susij¢ organizmo funkcijy sutrikimai, i§like po asmeniui taikyto
galimo gydymo ir (ar) galimy medicinos priemoniy panaudojimo), jvertinta balais), nurodyta Bazinio
dalyvumo kriterijuose (1 priedas), asmeniui panaudotos visos gydymo ir medicinos priemonés,
Elektroningje sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros informacingje sistemoje (toliau —
ESPBI IS) pateikia klinikinius elektroninius dokumentus E003 ,,Stacionaro epikrizé® ar E025
,Ambulatorinio apsilankymo apraSymas* ir E027 ,,Siuntimas konsultacijai, tyrimams, gydymui‘, kuriy
formos nurodytos Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastruktiiros informacinés
sistemos naudojimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015
m. geguzés 26 d. jsakymu Nr. V-657 , D¢l Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo
infrastruktiros informacinés sistemos naudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*, priedo lentelés 1-3
punktuose (toliau — klinikiniai elektroniniai dokumentai), arba pildo nustatytos formos Siuntimg }
Asmens su negalia teisiy apsaugos agentirg prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nejgalumo lygiui, dalyvumo lygiui, individualios pagalbos teikimo i§laidy kompensacijos
poreikiui ar lengvojo automobilio ar jo techninio pritaikymo iSlaidy kompensacijos poreikiui nustatyti
(2 priedas) (toliau — Siuntimas | Agentiirg), kuriuose nurodo diagnozg (-es), dél kurios (-iy) asmuo
siun¢iamas ] Agentlirg dalyvumo lygiui nustatyti, asmeniui taikyta gydyma ir (ar) panaudotas medicinos
priemones.

Byloje néra ginco dél to, kad darbuotojui dalyvumo lygis pirmg karta buvo nustatytas nuo 2023
m. geguzés 13 d. 24 ménesiy laikotarpiui. Taigi, atsizvelgiant j aukS$Ciau nurodyta teisinj
reglamentavima, darytina iSvada, kad Agentiira turéjo i$ naujo vertinti darbuotojo dalyvumo lygij. Byloje
esantys Tarnybos informacinés sistemos duomenys patvirtina, kad darbuotojui 2025 m. geguzés 27 d.
darbingumo lygis buvo vertinamas pakartotinai. Skunde pareiskéjas teigia, jog nuo 2025 m. geguzés 28
d. darbuotojui buvo tik pratgstas pirma karta nustatyto dalyvumo lygio terminas ir nustatytas
neterminuotas, tac¢iau nurodyty teisés akty nuostatose, reglamentuojanc¢io dalyvumo lygio nustatymo
salygas ir tvarka, néra tokios sgvokos, kaip dalyvumo lygio termino pratgsimas. Minéti teisés aktai
apibrézia, kad pasibaigus dalyvumo lygio nustatymo terminui, dalyvumo lygis gali biiti vertinamas
pakartotinai. Taigi, Siuo atveju pareiSkéjo skundo argumentas, jog Agenttira 2025 m. geguzés 28 d. tik
pratesé darbuotojui nustatyto dalyvumo terming, atmestinas kaip nepagristas.

Ginco teisinj santykj reglamentuojantys teisés aktai negali biiti vertinami pleciamai, Tarnyba savo
veikloje, vykdydama jai priskirtas funkcijas, turi tiksliai taikyti ginco santykj reglamentuojancius teisés
aktus. Siuo atveju, Tarnyba, jvertinusi Paraiska tinkamai taiké teisés aktus ir priémé motyvuota bei
pagrista Isakyma, todél gin¢ijamas jsakymas atitinka individualiam administraciniam aktui keliamus
reikalavimus ir remiantis pareiSkéjo skunde nurodytais argumentais néra teisinio pagrindo jj naikinti.

Taigi, néra teisinio pagrindo tenkinti pareiSkéjo skundg ir naikinti skundZiamg jsakymg bei
atitinkamai i§ naujo jpareigoti atsakova iSnagrinéti pareiSkéjo Paraiska.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos
Jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 22 straipsnio 1 dalimi, Komisija

nusprendzia:
Pareiskejo uzdarosios akcinés bendroveés ,,(duomenys neskelbtini)* skundg atmesti kaip nepagrista.

Sprendimg per vieng ménesj nuo sprendimo priémimo bylos Salys turi teise apskysti Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.
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