LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJA

SPRENDIMAS

2025 m. birzelio 13 d. Nr. 21RE-547
(AG-353/03-2025)
Vilnius

Lietuvos administraciniy gincy komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ Komisijos nariy
Edvardo Juciaus (praneséjas), Ingos Lipnickienés (Komisijos posédzio pirmininke), Vytauto
Kurpuveso ir Ingos Morkvénienés,

raSytinio proceso tvarka iSnagriné¢jo administracinj gin€g pagal pareiSkéjos (duomenys
neskelbtini) skunda dél atsakovés Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos sprendimo panaikinimo ir jpareigojimo atlikti veiksmus.

Komisija
nustate:

Pareiskéja (duomenys neskelbtini) (toliau — ir pareiskéja) patikslintu skundu (toliau —
skundas) Komisijos praso: 1. Panaikinti Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — ir atsakove, Uzimtumo tarnyba) sprendimq (Komisijos
pastaba: 2025-04-09 sprendimas Nr. (duomenys neskelbtini) ,, Dél paramos verslui kurti paraiskos
atmetimo “) (toliau — Sprendimas), kuriuo atmesta paraiska Nr. (duomenys neskelbtini), 2. Ipareigoti
Uzimtumo tarnybq pakartotinai jvertinti paraiskq, jvertinant faktine darbo vietos specifikq ir tinkamg
kvalifikacijq.

PareiSkéjos teigimu, vertinimo kriterijus dél iSsilavinimo — neobjektyvus ir perteklinis. Nors
nurodyta, kad pareiSkéja neturi specialaus vieSyjy rySiy ir komunikacijos iSsilavinimo, jos turimas
politikos moksly bakalauro diplomas yra artimos ir tinkamos srities kvalifikacija. VieSyjy rySiy ir
komunikacijos veikla yra plati, apimanti politing, socialing, vieSaja analiz¢, komunikacijos
strategijas, todel politikos moksly studijos suteikia aktualiy kompetencijy, reikalingy Sioje srityje
dirbti. Be to, praktikoje vieSyjy rySiy specialistais dirba asmenys su jvairiy kryp¢iy — Zurnalistikos,
vadybos, net teisés ar sociologijos — iSsilavinimu. Tai rodo, kad reikalavimas turéti iSskirtinai
komunikacijos diplomg yra nepagrjstas ir ribojantis.

Pareiskéja dél darbo vietos pobiidzio nurodé, jog ji nepagristai jvertinta kaip mobili.
ParaiSkoje aiSkiai nurodyta, kad reikalingos biuro patalpos darbui, klienty priémimui, naudojama
kompiuteriné jranga ir interneto rySys. Tai atitinka stacionarios darbo vietos kriterijus. Faktas, kad
kartais specialistui teks vykti | renginius ar susitikimus, taciau tai nereiSkia, kad darbo vieta yra
mobili. Dauguma S$iuolaikiniy profesijy yra misrios, taciau darbo vietos pobiid] lemia pagrindiné
veiklos vieta, o ne iSimtys. Uzimtumo tarnyba neturi teisés savavaliSkai interpretuoti darbo
organizavimo pobudzio ir primesti vienos pusé€s nuomong, neatliepdama faktiniy veiklos salygy.

Pareiské¢ja mano, kad vertinimas neatitiko proporcingumo ir individualumo principy.
Sprendimas atmesti paraiska, neatsizvelgiant j realig kvalifikacijg ir veiklos pobiidj, pazeidzia gero
administravimo, proporcingumo bei individualaus vertinimo principus, jtvirtintus Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatyme (toliau — ir VAI). Institucija tur¢jo pareigg iSsamiau
1Sanalizuoti dokumentus bei pasiiilyti patikslinimus, o ne remtis grieZta ir siaura interpretacija.

Pareiskéja pateiké Komisijai praSyma bylg nagrinéti raSytine tvarka.



Atsakoveé UzZimtumo tarnyba atsiliepime praso pareiskéjos skundg atmesti kaip nepagristq.

Atsakoveé nurode, kad 2025-02-06 pareiskéja Uzimtumo tarnybai pateiké Paramos verslui
kurti paraiska subsidijai gauti (registracijos Nr. (duomenys neskelbtini)) (toliau — Paraiska) su
priedais. Priemoniy organizavimo departamento Priemoniy organizavimo 1-asis skyrius (toliau — ir
POS), atlikes Paraiskos ir jos priedy vertinimg, nustaté, kad Paraiska atitinka nustatytus atitikties
vertinimo kriterijus, POS Paraiska jvertinus balais, ParaiSka surinko 15 baly ir Paraiska atmesta.

Paramos verslui kurti (toliau — PVK) priemoné organizuojama Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme nustatyta tvarka, o PVK paraisky pateikimo, nagrinéjimo ir vertinimo tvarka yra
nustatyta UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasSe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-06-30 jsakymu Nr. A1-348 ,,Dél
Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo sglygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau —
Uzimtumo rémimo aprasas) ir Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos aprase,
patvirtintame Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2022-07-04 jsakymu Nr. V-197 ,, D¢l aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — ADRPP taikymo aprasas).

Uzimtumo tarnyba priémé Sprendimg, vadovaudamasi ADRPP taikymo apraso 202.1
papunkciu, kad PVK paraiska jvertinus maziau nei 35 balais, POS vedé¢jo sprendimu PVK paraiska
atmetama, bei aiskiai, iSsamiai nurod¢, kad Paraiska surinko 15 baly, taciau nesurinko 35 baly.

D¢l ADRPP taikymo apraSo 42 priedo 1 punkto vertinimo kriterijaus — pareiSkéjos turimos
kvalifikacijos (jgyto iSsilavinimo) atitikties steigiamai darbo vietai atsakove nurod¢, kad i$ ParaiSkos
matyti, jog pareiSkéja planavo steigti vieSyjy rysiy specialisto (Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
(toliau — LPK) kodas - 243201) sau darbo vieta. PareiSkéja prie grafos ,,Kvalifikacija (igytas
i$silavinimas) nurod¢ ,,Kvalifikacija — ,,(duomenys neskelbtini), politikos moksly bakalauro laipsnis
(duomenys neskelbtini)*“ Prie ParaiSkos pateiké (duomenys neskelbtini) (duomenys neskelbtini)
iSduotg bakalauro diploma, i§ kurio matyti, kad ji (duomenys neskelbtini) baigé (duomenys
neskelbtini) ir igijo politikos moksly kvalifikacija. ADRPP taikymo apraso 42 priedo 1 punkte
nustatytas kriterijus paaiskina, kas yra asmens kvalifikacija, uz kurig gali bati skiriami balai — tai
asmens jgytas i$silavinimas.

Atsakove iSdésté Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo nuostatas, kad iSsilavinimas —
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripaZjstama asmens tam tikro lygio branda,
kompetencija, kvalifikacija; kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
pripaZjstama asmens turimy kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy
tam tikrai veiklai, visuma; kompetencija — geb&jimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty Ziniy,
mokéjimy, jgidziy, vertybiniy nuostaty visuma; kvalifikacijos ir mokymosi pasiekimus jteisinanciy
dokumenty, patvirtinan¢iy profesinio mokymo programy baigimg, kompetencijy jvertinima,
kvalifikacijos suteikimg, i§davima nustato Profesinio mokymo jstatymas, o mokymosi pasiekimus
jteisinan¢iy dokumenty, patvirtinan¢iy aukstojo mokslo studijy programy baigima, aukstojo
i$silavinimo, aukstojo mokslo kvalifikacijos suteikima, iSdavima nustato Mokslo ir studijy jstatymas;
asmeniui kvalifikacijg (ar jos dalj) suteikia profesinio mokymo teikéjas arba aukstoji mokykla, gave
kompetencijy jvertinimo rezultatus. Atsakové citavo Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo
nuostatas, kad asmenims, baigusiems trumposios pakopos studijas, iSduodamas jgyta kvalifikacija
patvirtinantis diplomas; asmenims, baigusiems koleginiy studijy pirmosios pakopos programa,
18duodamas profesinio bakalauro diplomas ir diplomo priedélis; asmenims, baigusiems pirmosios
pakopos universitetiniy studijy programa, iSduodamas bakalauro diplomas ir diplomo priedélis.

Iprastai kvalifikacija yra patvirtinama formalios kvalifikacijos jrodymu (diplomu). Asmuo,
kuris jgijo tik kompetencija néra laikomas kvalifikuotu ir néra jgijes kvalifikacijos. Kvalifikuotas
asmuo yra toks, kuris yra jgijes kvalifikacijg. Jprastai asmuo jgyti kvalifikacijg gali keliais buidais:
arba jis mokési formalioje kvalifikacijg suteikian¢ioje mokymo programoje ir ja baiges gavo diploma;
arba jo per gyvenima jgytos zZinios ir geb¢jimai darbinés praktikos, neformaliy mokymuy, stazuociy
metu buvo pripazintos kompetencijy pripazinimo procediros biidu ir iSduotas kvalifikacijg liudijantis
diplomas. Atsakove daro iSvada, kad kvalifikacija yra siejama su atitinkamu iSsilavinimu ir yra jo
neatsiejama dalis. Kvalifikacija yra grindziama kompetencijomis, kurias nustato profesinis
standartas; asmeniui kvalifikacija (jos dalis) nustatyta tvarka yra suteikiama atitinkamos mokymo



Jstaigos; turimg (jgyta) kvalifikacijg patvirtina jgyto profesinio mokymo profesinése mokyklose ar
aukstojo mokslo studijas aukstosiose mokyklose jrodantys dokumentai.

Siuo atveju, pareiskéja turi kvalifikacija patvirtinantj dokumenta — diploma, ta¢iau diplomu
suteikta kvalifikacija neatitinka steigiamos darbo vietos, kaip numatyta ADRPP taikymo apraso 42
priedo 1-ame vertinimo kriterijuje (ParaiSkos teikéjo turimos kvalifikacijos (jgyto iSsilavinimo)
atitiktis steigiamai darbo vietai). Pareiskéjos turima ir jgyta politikos moksly kvalifikacija neatitinka
steigiamos viesyjy rysiy specialisto darbo vietos, todél POS teisingai jvertino $j vertinimo Kriterijy,
neskirdamas baly. D¢l nurodyty aplinkybiy, Uzimtumo tarnyba nesutinka su skunde pareiSkéjos
18déstyta nuomone, kad vertinimo kriterijus dél iSsilavinimo neobjektyvus ir perteklinis.

Uzimtumo tarnyba sutinka ir negincija, kad pareiskéjai uztenka turimy ziniy ir kompetencijy
atlikti darbines funkcijas steigiamoje darbo vietoje, taciau norint gauti PVK subsidijg, POS nevertina
ar asmuo apskritai turi tam tikry ziniy ar geb¢jimy darbinéms funkcijoms atlikti, o vertina asmens
turimos kvalifikacijos (turimo iSsilavinimo) atitikt] steigiamai darbo vietai, t. y. daug darbiniy
funkcijy galima dirbti neturint atitinkamos kvalifikacijos, taciau tai nereiskia, kad uz §j vertinimo
kriterijy turi buti skiriami balai. ADRPP taikymo apraso 42 priede kriterijai biitent tam ir nustatyti,
kad buty galima PVK paraisSky teikéjus jvertinti balais, ir konkurso biidu atrinkti tik tas ParaiSkas,
kurios atitinka nustatytus reikalavimus ir surenka reikiama baly skaiciy. Be to, §iuo atveju, pareiskéjai
skyrus balus uz neva turimg kvalifikacija, buty pazeisti kity PVK dalyviy interesai, kurie steigdami
tam tikras darbo vietas pateiké tinkamus kvalifikacijg jrodan¢ius dokumentus. Tuo labiau, kad pati
pareiskéja skunde nurodo, kad turimas diplomas yra ne tos pacios, o artimos srities.

D¢l ADRPP taikymo apraso 42 priedo 6 punkto vertinimo kriterijaus — steigiama darbo vieta
stacionari/mobili atsakové nurodé¢, jog POS, vertindamas Paraiska pagal §j kriterijy, nustate, kad
steigiama vieSyjy rysiy specialisto darbo vieta yra mobili, kadangi darbo funkcijos bus vykdomos ne
vienoje konkrecioje vietoje, todél uz §j vertinimo kriterijy skyré 0 baly. Uz ADRPP taikymo apraso
42 priedo 6-3ji vertinimo kriterijy skiriama 10 baly, jeigu steigiama stacionari darbo vieta ir 0 baly,
jeigu steigiama mobili darbo vieta. ADRPP taikymo apraSo 42 priede po vertinimo kriterijais yra
pateiktas iSaiSkinimas, kas yra laikoma stacionaria darbo vieta ir mobilia darbo vieta, uz kurig gali
buti skiriami balai. Stacionari darbo vieta — darbo vieta, kai planuojamos steigti darbo vietos darbo
funkcijos bus atliekamos vienoje konkrecioje vietoje, paraiskoje nurodytu darbo vietos adresu, o
mobili darbo vieta — darbo vieta, kai planuojamos steigti darbo vietos darbo funkcijos bus atlickamos
ne vienoje konkrecioje vietoje. Akivaizdu, kad pagal §j vertinimo kriterijy turi buti vertinama ar
planuojamos steigti darbo vietos darbo funkcijos bus atlieckamos vienoje konkrecioje vietoje
(stacionari darbo vieta), ar ne (mobili darbo vieta). Siuo atveju, pareiskéja pasirinko steigti viesyjy
rySiy specialisto darbo vieta. ParaiSkos grafoje ,,Planuojamos steigti darbo vietos aprasymas‘
Pareiskéja nurodo ,,Veiklos Vykdymo Vieta: Darbo veikla bus vykdoma tiek organizacijos biure, tiek
nuotoliniu buidu, pasitelkiant skaitmenines technologijas. Priklausomai nuo veiklos pobudzio, dalis
darbo gali biiti atliekama renginiy vietose arba klienty patalpose., ,,Darbo Organizavimas: Biuro
darbo vieta: reikalingos patalpos su darbo stalu, kompiuteriu ir interneto prieiga. Mobili darbo vieta:
vieSyjy rysiy specialistas dirbs renginiuose ar klienty susitikimuose, kur prireiks mobilios jrangos
(neSiojamas kompiuteris, iSmanusis telefonas)“. Prie ParaiSkos pateiktame technologinio darbo
proceso apraSyme nurodyta ,,Darbo organizavimas grindZiamas lankstaus grafiko principu, derinant
darbg biure, nuotolinj bendravimg su klientais ir partneriais, dalyvavimg renginiuose, spaudos
konferencijose bei tiesioginius susitikimus su ziniasklaidos atstovais®. D¢l nurodyty aplinkybiy
Uzimtumo tarnyba daro i§vadg, kad PVK paraiskos teikéja, jsteigusi vieSyjy rysiy specialisto darbo
vietg, ne visada savo darbo funkcijas atliks vienoje konkrecioje vietoje — biure, tod¢l POS teisingai
jvertino §j vertinimo kriterijy. Nors skunde dabar Pareiskéja nurodo, kad ,,ParaiSkoje aiskiai nurodyta,
kad reikalingos biuro patalpos darbui, klienty priémimui, naudojama kompiuterine jranga ir interneto
rySys. Tai atitinka stacionarios darbo vietos kriterijus®, taciau kaip matyti i§ ParaiSkos turinio ir
priedy, akivaizdu, kad darbo funkcijos nebus atliekamos vienoje vietoje, tuo labiau, kad skunde
pareiSkéja su tuo sutinka ,,Faktas, kad kartais specialistui teks vykti | renginius ar susitikimus®.
Vertinant ParaiSka, vadovautasi objektyviais duomenimis, pateiktais Paraiskoje ir jos prieduose.



ParaiSkos pateikimas savaime nereiSkia, kad ji bus finansuojama. Uzimtumo tarnybos
internetiniame puslapyje buvo vieSai pateikiama informacija apie PVK atrankas ir reikalavimus
teikiamoms paraiskoms, nurodyti visi teisé€s aktai, kurie reglamentuoja $iy paraisky teikimo tvarkg ir
vertinimo salygas. Uzimtumo tarnyba vedé¢ mokymus PVK paraiSky pateikimo klausimais, kuriuose
buvo pristatyta PVK priemong¢ ir reikalavimai asmenims, pretenduojantiems j valstybés paramg. PVK
rémimas yra konkursas, todél PVK reglamentuojantys teisés aktai, visiems PVK paraisky teikéjams
turi buti taikomi vienodai. Pareiskéjos ParaiSkos vertinimas, taip, kaip ji supranta, paneigty PVK
konkurso nustatytas taisykles ir nebuity saziningas kity PVK paraiSkos teikejy atzvilgiu.

Uzimtumo tarnyba pazyméjo, jog ji, nagrinédama Paraiska, vadovavosi visais PVK priemong
reglamentuojanciais teisés akty reikalavimais, iSsamiai iSnagrinéjo visas jo priémimui reikSmingas
aplinkybes, Sprendime aiSkiai ir tiksliai nurodé ParaiSkos atmetimo teisin] pagrinda, faktines
aplinkybes, priezastis, apskundimo tvarka. Sprendimas atitinka VAJ 10 straipsnio 5 dalies nuostatas,
yra teisétas ir pagrjstas, tod¢l néra teisinio pagrindo jo naikinti ir jpareigoti pakartotinai jvertinti
Paraiska.

Atsakové nurod¢, kad sutinka, jog byla biity nagrin¢jama rasytinio proceso tvarka.

Skundas atmestinas

Byloje nagrinéjamas gincas dél UzZimtumo tarnybos Sprendimo, kuriuo atmesta pareiskéjos
Paraiska, teisétumo ir jpareigojimo atsakove pakartotinai vertinti Paraiskq, jvertinant fakting darbo
vietos specifikq ir tinkamgq kvalifikacijq.

Remiantis elektroninés bylos medZiaga, nustatyta, kad pareiskéja UZimtumo tarnybai 2025-
02-06 pateiké Paraiska ir jos priedus. Paraiskoje nurodé planuojamg steigti veiklos formg — mazoji
bendrija, planuojama vykdyti veikla — 73.30.00 VieSyjy rysiy ir komunikacijos veikla; steigiama
darbo vieta, kodas pagal LPK — 243201 VieSyjy rysiy specialistas; kvalifikacijg (ijgyta iSsilavinima):
(duomenys neskelbtini), politikos moksly bakalauro laipsnis (duomenys neskelbtini).

Uzimtumo tarnybos POS 2025-04-06 uzpildé ,,Paramos verslui kurti paraisky atitikties
uzimtumo rémimo priemoniy apraSe numatytiems reikalavimams vertinima®“ (2025-04-06
dokumentas Nr. (duomenys neskelbtini)), 2025-04-07 uzpildé ,,Paramos verslui kurti paraiskos
kokybés vertinimg pagal nustatytus kriterijus* (2025-04-07 dokumentas Nr. (duomenys neskelbtini)).

Uzimtumo tarnybos POS 2025-04-09 priéme gin¢ijama Sprendima. POS Sprendime nurode,
kad ParaiSka ir jos priedus jvertino balais, kurie jtvirtinti ADRPP taikymo apraso 42 priede;
pareiskéjos ParaiSka surinko 15 baly, taciau nesurinko Paraiskos 35 baly. POS paaiSkino, kad uz
pirmajj vertinimo kriterijy ,,ParaiSkos teikéjo turimos kvalifikacijos (jgyto iSsilavinimo) atitiktis
steigiamai darbo vietai POS skyré 0 (nulj) baly. Steigiama darbo vieta: 73.30.00 VieSyjy rysiy ir
komunikacijos veikla, 243201 VieSyjy rySiy specialistas. ParaiSkos teik¢jo turima kvalifikacija
neatitinka steigiamg darbo vietg. Pateiktas diplomas: (duomenys neskelbtini), politikos moksly
bakalauro laipsnis. Uz SeStajj vertinimo kriterijy ,,Steigiama (-os) darbo vieta (-os) stacionari (-ios)/
mobili (-108)*“ POS skyre 0 (nulj) baly, nes Pagal paraiska: ,,Darbo organizavimas: Biuro darbo vieta:
reikalingos patalpos su darbo stalu, kompiuteriu ir interneto prieiga. Mobili darbo vieta: vieSyjy rySiy
specialistas dirbs renginiuose ar klienty susitikimuose, kur prireiks mobilios jrangos (neSiojamas
kompiuteris, iSmanusis telefonas)®. Kadangi pareiskéja planuoja vykdyti stacionarias ir mobilias
paslaugas, tai vertina, kad steigiama mobili darbo vieta. Sprendime taip pat pateiktas 2-5 bei 7-9
vertinimo kriterijy vertinimas. POS, atsizvelgiant | nurodyta POS Paraiskos vertinima, surinktg baly
skaiCiy, vadovaujantis UZimtumo rémimo apraSo 64 punktu, ADRPP taikymo apraso 202.1.
papunk¢iu, pareiSkéjos ParaiSka atmetama. Prie Sprendimo pridétas 2025-04-07 ,,Paramos verslui
kurti paraiskos kokybés vertinimas pagal nustatytus kriterijus®.

Pareiskéja su UZzimtumo tarnybos POS Sprendimu nesutinka ir praSo jj panaikinti.

UZimtumo rémimo aprasSas nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy (toliau — ir
Priemonés) skyrimo atitinkamai darbo ieSkanciy asmeny grupei prioritetus, kompleksisko Priemoniy
taikymo, Priemoniy jgyvendinimo salygas ir tvarka, <..> (1 punktas). Pagal UZzimtumo rémimo
priemoniy apraSo 53 punkta, asmuo, siekiantis gauti parama verslui kurti (toliau — ir PVK paraiskos
teikéjas), per 30 dieny nuo informacijos apie PVK paraisky atrankg paskelbimo UZimtumo tarnybos



interneto svetainéje dienos per Elektroninius valdzios vartus pateikia Uzimtumo tarnybos
direktoriaus nustatytos formos PVK paraiska ir Siy dokumenty kopijas: <...>.

Uzimtumo rémimo apraso 64 punkte nustatyta, kad Uzimtumo tarnyba Uzimtumo tarnybos
direktoriaus nustatyta tvarka PVK paraiskas vertina pagal Uzimtumo tarnybos direktoriaus
patvirtintus PVK paraisky vertinimo kriterijus, skirdama baly. Jeigu PVK paraisSka jvertinta maziau
nei 35 balais, ji atmetama. Jeigu PVK paraiska jvertinta 35 ir daugiau baly, Uzimtumo tarnybos
direktoriaus nustatyta tvarka organizuojamas PVK paraiskos gynimas. <...>

ADRPP taikymo apraSas (redakcija, galiojusi nuo 2025-01-28 iki 2025-03-29) nustato
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygas ir tvarkg. ADRPP taikymo apraso
201 punkte nustatyta, kad POS PVK paraiskas iSnagrin¢ja ir jvertina pagal paraiskos teikéjo ir PVK
paraiSky atitikties Uzimtumo rémimo priemoniy apraSe numatytiems reikalavimams vertinimo forma
(Apraso 41 priedas). PVK paraiskos atitiktis Uzimtumo rémimo priemoniy apraso reikalavimams
nustatoma PVK paraiskos pateikimo dienai:<...>.

ADRPP taikymo apraso 202 punkte nurodyta, kad PVK paraiskas, atitinkancias §io apraso 41
priede nustatytus atitikties vertinimo kriterijus, vertina POS pagal PVK paraisky kokybés nustatytus
vertinimo kriterijus (Sio apraso 42 priedas): PVK paraiskg jvertinus maziau nei 35 balais, POS vedéjo
sprendimu PVK paraiska atmetama, o apie priimtg sprendimg atmesti PVK paraiska per 3 darbo
dienas nuo tokio sprendimo priémimo rastu (elektroninémis rySio priemonémis) informuojamas
kiekvienas paraiskos teikéjas atskirai, pateikiant sprendimo kopija, jame nurodant aiskias ir iSsamias
PVK paraiskos atmetimo priezastis, teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka, kartu pateikiant
uzpildyta Sio apraSo 42 priedo kopija (202.1 papunktis); PVK paraiska jvertinus 35 ir daugiau baly,
POS sudaro PVK paraiskas gintis kvie¢iamy paraisky teikéjy sarasa (nurodant paraisSkos teikéjo
pavadinimg, koda, PVK paraiSkoje nurodytg elektroninio pasto adresa, gynimo diena, laika, vieta,
biidg, PVK paraiskos kokybés bendra jvertinimg) (toliau — PVK gynimo sgrasas) ir organizuoja PVK
paraisky gynimg ApraSo 203 punkte nustatyta tvarka (202.2 papunktis).

Nagrin¢jamu atveju Uzimtumo tarnyba Sprendimu, vadovaudamasi Uzimtumo rémimo
apraso 64 punktu ir ADRPP taikymo apraSo 202.1 papunkciu, pareiSkéjos ParaiSka atmeté, kadangi
jinesurinko 35 baly. Pareiskéja skunde Komisijai i§ esmés reiskia nesutikimg su Sprendime pateiktu
pirmo vertinimo kriterijaus ,,ParaiSkos teik¢jo turimos kvalifikacijos (ijgyto iSsilavinimo) atitiktis
steigiamai darbo vietai* ir SeSto vertinimo kriterijaus ,,Steigiama (-os) darbo vieta (-0s) stacionari (-
10s)/ mobili (-i0s)*“ jvertinimu, uz kuriuos UZimtumo tarnyba skyré 0 baly. Pazymétina, kad
pareiskeéja kity kriterijy jvertinimo negincija, todél Komisija Siame sprendime kity vertinimo kriterijy
nevertins ir dél jy nepasisakys.

ADRPP taikymo apraso 42 priede ,,Paramos verslui kurti paraiSkos kokybés vertinimas pagal
nustatytus kriterijus® nustatyti devyni paraiSkos vertinimo kriterijai, 1§ jy: pirmasis vertinimo
kriterijus — ,,Paraiskos teikéjo turimos kvalifikacijos (ijgyto iSsilavinimo) atitiktis steigiamai darbo
vietai“ (jeigu paraiSka neatitinka Sio kriterijaus — skiriama 0 baly, jeigu atitinka — 10 baly); SeStasis
vertinimo kriterijus —,,Steigiama (-os) darbo vieta (-os) stacionari (-i0s)/ mobili (-i0s)* (uZ stacionaria
darbo vieta skiriama 10 baly, jei darbo vieta mobili — 0 baly).

Dél vertinimo kriterijaus ,, Paraiskos teikéjo turimos kvalifikacijos (jgyto issilavinimo)
atitikties steigiamai darbo vietai “

Prie Sprendimo pridétame uzpildytame ADRPP taikymo apraSo 42 priede iSdéstytos iSvados
ir pastabos (motyvai, d¢l kuriy ParaiSka buvo jvertinta tokiais balais), prie pirmojo vertinimo
kriterijaus nurodyta: ,,Steigiama darbo vieta: 73.30.00 VieSyjy rysiy ir komunikacijos veikla, 243201
VieSyjy rysiy specialistas. ParaiSkos teikéjo turima kvalifikacija neatitinka steigiamg darbo vieta.
Pateiktas diplomas: (duomenys neskelbtini), politikos moksly bakalauro laipsnis.*

Kaip matyti i§ ParaiSkos turinio, pareiskéja joje nurodé planuojama vykdyti veiklg — 73.30.00
Viesyjy rysiy ir komunikacijos veikla; steigiamg darbo vieta, kodas pagal LPK — 243201 VieSyjy
rySiy specialistas; kvalifikacija (jgyta iSsilavinimg): (duomenys neskelbtini), politikos moksly
bakalauro laipsnis (duomenys neskelbtini). I byla pateiktas (duomenys neskelbtini) bakalauro
diplomas, pagal kurio duomenis, pareiskéja (duomenys neskelbtini) baigé (duomenys neskelbtini) ir



jai suteiktas politikos moksly bakalauro laipsnis (pagal diplomo priedélio (duomenys neskelbtini),
nurodyta kvalifikacija: politikos moksly bakalauro laipsnis).

Pagal ADRPP taikymo apraso 42 priedo pirmajj kriterijy, vertinama paraiskos teikéjo turimos
kvalifikacijos (igyto iSsilavinimo) atitiktis steigiamai darbo vietai. Pareiskéja planuoja steigti
243201 VieSyjy rysiy specialistas® darbo vietg. Jvertinus byloje esan¢ius duomenis, Komisija
sutinka su atsakove, kad pareiskéjos turima kvalifikacija neatitinka steigiamos darbo vietos.

Svietimo jstatyme apibrézta, kad kvalifikacija — tai Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka pripazjstama asmens turimy kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy,
reikalingy tam tikrai veiklai, visuma (2 straipsnio 8 dalis). Mokymosi pasiekimus jteisinanciy
dokumenty, patvirtinan¢iy aukstojo mokslo studijy programy baigima, aukstojo iSsilavinimo,
aukstojo mokslo kvalifikacijos suteikima, iSdavima nustato Mokslo ir studijy jstatymas (39 straipsnio
4 dalis). Asmeniui kvalifikacija (ar jos dalj) suteikia profesinio mokymo teikéjas arba aukstoji
mokykla, gave kompetencijy jvertinimo rezultatus (39! straipsnio 11 dalis). Pagal Mokslo ir studijy
istatymo 58 straipsnio 1 dalj, asmenims, baigusiems pirmosios pakopos universitetiniy studijy
programa, iSduodamas bakalauro diplomas ir diplomo priedélis.

Nagrin¢jamu atveju pareiskéjai iSduotas (duomenys neskelbtini) bakalauro diplomas
patvirtina pareiSkéjos kvalifikacija — jai suteiktas politikos moksly bakalauro laipsnis, taciau §i
kvalifikacija (igytas iSsilavinimas) neatitinka ParaiSkoje numatytos steigiamos vieSyjy rysiy
specialisto darbo vietos. PareiSkéjos teigimu, jos turimas politikos moksly bakalauro diplomas yra
artimos ir tinkamos srities kvalifikacija, politikos moksly studijos suteikia aktualiy kompetencijy,
reikalingy dirbti Sioje srityje, reikalavimas turéti i§skirtinai komunikacijos diplomg yra nepagristas ir
ribojantis. Komisija, jvertinusi $iuos pareiskéjos argumentus, sutinka su atsakovés atsiliepime
iSdéstyta pozicija, kad Siuo atveju nevertinama, ar pareiskéja apskritai turi ziniy ir gebéjimy
steigiamos darbo vietos funkcijoms atlikti, taciau vertina pagal ADRPP taikymo apraso 42 priedo
nustatytg pirma kriterijy — pareiSkéjos turimos kvalifikacijos (turimo i$silavinimo) atitiktj steigiamai
darbo vietai. Siuo atveju pareiskéja viesujy rysiy kvalifikacijos néra jgijusi. Taigi, Uzimtumo tarnyba
Sprendime pagristai nurode, kad Paraiska neatitinka pirmojo vertinimo kriterijaus ir pagristai pagal
8] kriterijy Paraiskai skyré 0 baly.

Dél vertinimo kriterijaus ,, Steigiama (-os) darbo vieta (-os) stacionari (-ios)/ mobili (-ios)

Kaip minéta, ADRPP taikymo apraso 42 priede ,,Paramos verslui kurti paraiskos kokybés
vertinimas pagal nustatytus kriterijus numatytas SeStasis vertinimo kriterijus ,,Steigiama (-os) darbo
vieta (-o0s) stacionari (-i0s)/ mobili (-10s)*“ — uz stacionarig darbo vieta skiriama 10 baly, jei darbo
vieta mobili — 0 baly. Pastabose paaiskinta, kad stacionari darbo vieta - darbo vieta, kai planuojamos
steigti darbo vietos darbo funkcijos bus atlickamos vienoje konkrecioje vietoje, paraiskoje nurodytu
darbo vietos adresu. Mobili darbo vieta — darbo vieta, kai planuojamos steigti darbo vietos darbo
funkcijos bus atliekamos ne vienoje konkrecioje vietoje.

Prie Sprendimo pridétame uzpildytame ADRPP taikymo apraSo 42 priede prie SeStojo
vertinimo kriterijjaus nurodyta: ,,Pagal paraiska: ,,Darbo organizavimas: Biuro darbo vieta:
reikalingos patalpos su darbo stalu, kompiuteriu ir interneto prieiga. Mobili darbo vieta: vieSyjy rySiy
specialistas dirbs renginiuose ar klienty susitikimuose, kur prireiks mobilios jrangos (neSiojamas
kompiuteris, iSmanusis telefonas)*. Kadangi planuojate vykdyti stacionarias ir mobilias paslaugas,
tai vertinama, kad steigiama mobili darbo vieta.“ Atsakov¢ atsiliepime pazymejo, kad pareiSkéja,
Jsteigusi vieSyjy rySiy specialisto darbo vieta, ne visada savo darbo funkcijas atliks vienoje
konkrecioje vietoje — biure. Tuo tarpu pareiskeja skunde argumentavo, kad Paraiskoje aiskiai
nurodyta, kad reikalingos biuro patalpos darbui, klienty priémimui, naudojama kompiuteriné jranga
ir interneto rySys — tai atitinka stacionarios darbo vietos kriterijus; tai, kad kartais specialistui teks
vykti | renginius ar susitikimus nereiSkia, kad darbo vieta yra mobili; darbo vietos pobiidj lemia
pagrindiné veiklos vieta, o ne iSimtys.

ADRPP taikymo aprasSo 42 priedo 4 i$naSoje nurodyta, jog stacionari darbo vieta - darbo vieta,
kai planuojamos steigti darbo vietos darbo funkcijos bus atlickamos vienoje konkrecioje vietoje,
paraiSkoje nurodytu darbo vietos adresu. Tuo tarpu ADRPP taikymo apraSo 42 priedo 5 iSnaSoje



nurodyta, jog mobili darbo vieta — darbo vieta, kai planuojamos steigti darbo vietos darbo funkcijos
bus atlickamos ne vienoje konkrecioje vietoje.

Komisija nustaté, kad pareiskéja ParaiSkos dalyje ,, Trumpas planuojamos steigti darbo vietos
apraSymas‘ nurodeé: ,,1. Numatomos Vykdyti Veiklos: VieSuyjy rysiy specialistas teiks strateginio
komunikacijos planavimo, jgyvendinimo ir vertinimo paslaugas, siekiant stiprinti organizacijos
jvaizdj bei palaikyti rySius su suinteresuotomis Salimis. Paslaugos apims vieSyjy ryS$iy strategijy
kirima, praneSimy spaudai rengimg, bendravimg su ziniasklaida, vidinés ir iSorinés komunikacijos
koordinavimg bei konsultacijas komunikacijos klausimais. 2. Veiklos Vykdymo Vieta: Darbo veikla
bus vykdoma tiek organizacijos biure, tiek nuotoliniu biidu, pasitelkiant skaitmenines technologijas.
Priklausomai nuo veiklos pobiidzio, dalis darbo gali biiti atlickama renginiy vietose arba klienty
patalpose. 3. Darbo Organizavimas: Biuro darbo vieta: reikalingos patalpos su darbo stalu,
kompiuteriu ir interneto prieiga. Mobili darbo vieta: vieSyjy rysiy specialistas dirbs renginiuose ar
klienty susitikimuose, kur prireiks mobilios jrangos (neSiojamas kompiuteris, iSmanusis telefonas).
Nuotolinis darbas: darbui reikalingos komunikacijos platformos (MS Teams, Zoom), duomeny
saugojimo sprendimai (debesijos paslaugos).” Su ParaiSka pateiktame VieSyjy rysSiy specialisto
technologiniame darbo proceso apraSyme nurodyta, kad ,,1. Darbo Procesy Organizavimas: Viesyjy
ry$iy specialisto darbas apima strateginés komunikacijos planavima, jgyvendinimg ir rezultaty
vertinima, siekiant stiprinti ir palaikyti teigiamg organizacijos jvaizdj. Kasdieniai procesai apima
ry$iy su ziniasklaida koordinavima, viesyjy rySiy kampanijy kiirima, kriziy komunikacijos valdyma
ir turinio rengimg skirtingiems kanalams. Darbo organizavimas grindziamas lankstaus grafiko
principu, derinant darba biure, nuotolinj bendravimg su klientais ir partneriais, dalyvavimag
renginiuose, spaudos konferencijose bei tiesioginius susitikimus su ziniasklaidos atstovais.*

Komisija vertina, jog atsizZvelgus j pareiSkéjos veiklos pobiudi, jos planuojamos viesSyjy rysiy
specialisto pareigos labiau atitinka stacionarios darbo vietos kriterijy. Pareiskéjos darbo uzduotys —
komunikacija, dokumenty rengimas, rySiy su klientais palaikymas — daugiausia vykdomos biuro
aplinkoje konkreciu adresu. Tai i§ esmés atitinka stacionarios darbo vietos apibrézima pagal ADRPP
taikymo apraso 42 priedo 4 iSnasSoje pateikta apibrézima. IS darbo organizavimo apraSymo matyti,
jog darbas i$ esmés organizuojamas biure, Sios veiklos atveju nereikalaujama nuolatinio judéjimo ar
skirtingy viety keitimo, tod¢l darbo vieta negali biiti laikoma mobilia pagal ADRPP taikymo apraso
42 priedo 5 iSnasos apibrézimg. Komisija vertina, jog Sio gin€o atveju trumpalaikés iSvykos i
renginius ar susitikimas su klientais ne biure yra i§ esmés atsitiktinio pobiidZio aplinkybés ir néra
budingos kasdienéms darbinéms funkcijoms. Atsizvelgus | tai, kas iSdéstyta, sprestina, jog atsakove,
vertindama pareiSkéjos darbo vietos pobiidj, pareiskéjos pateikta Paraiska vertino selektyviai ir 1§
esmeés nepagrinde, jog pareiSkéja siekia jsteigti mobilig darbo vieta.

Taciau, paZymeétina, jog byloje pateikti duomenys patvirtina, jog pareiskéjos Paraiska surinko
15 baly. Vadovaujantis ADRPP taikymo apraSo 202.1 papunkciu PVK paraiska jvertinus maziau nei
35 balais, Sprendimu paraiSka atmesta. Komisija nustaté, jog pareiSkéjos skundo argumentai dél
turimos kvalifikacijos (turimo iSsilavinimo) yra nepagrijsti, kadangi pareiskéja neatitinka pirmojo
vertinimo kriterijaus ir atsakové pagristai pagal §j kriterijy ParaiSkai skyré O baly. Taigi, baly
suteikimas pagal SeStgj] vertinimo kriterijy ,,Steigiama (-os) darbo vieta (-os) stacionari (-i0s)/ mobili
(-10s)““ nepakeisty Paraiskos vertinimo rezultato i§ esmés. Komisija byloje nustaté, jog atsakove i§
esmes pagristai atmeté ParaiSka jai nesurinkus 35 baly. Esant Sioms aplinkybéms, Sprendimo
naikinimas ir atsakovés jpareigojimas ParaiSka vertinti i§ naujo biity netikslingas ir neatitikty
administracinio proceso ekonomiSkumo principo, taigi, pareiskéjos reikalavimas dél Sprendimo
panaikinimo atmestinas. Taip pat atmestinas ir i§vestinis pareiSk¢jos skundo reikalavimas ,,/pareigoti
UzZimtumo tarnybg pakartotinai jvertinti paraiskq, jvertinant faktine darbo vietos specifikq ir tinkamg
kvalifikacijg®.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos
Istatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu ir 22 straipsnio 1 dalimi, Komisija

nusprendzia:



Pareiskéjos (duomenys neskelbtini) skundg atmesti kaip nepagrista.

Sprendima per vieng ménesj nuo sprendimo priémimo bylos Salys turi teis¢ apskysti Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatyme nustatyta tvarka.

Komisijos posédzio pirmininke Inga Lipnickiené
Komisijos nariai Edvardas Jucius
Vytautas Kurpuvesas

Inga Morkvéniené



