LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJA

SPRENDIMAS

2025 m. geguzes 23 d. Nr. 21RE-445
(AG-330/03-2025)
Vilnius

Lietuvos administraciniy gincy komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ Komisijos nariy
Edvardo Juciaus (pranes¢jas), Ingos Lipnickienés (Komisijos posédzio pirmininke), Vytauto
Kurpuveso ir Ingos Morkvénienés,

raSytinio proceso tvarka iSnagrinéjo administracinj gincg pagal pareiskejo L.B. skundg dél
atsakovés Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
sprendimo panaikinimo ir jpareigojimo atlikti veiksmus.

Komisija

nustate:

Pareiskéjas L.B. (toliau — ir pareiskéjas) skundu Komisijos praso panaikinti UZimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — ir atsakove,
Tarnyba) sprendimgq dél Paramos verslui kurti paraiskos (reg. Nr. PAK(19.2)-397, 4464653) (toliau
— Paraiska) atmetimo (Komisijos pastaba: 2025-04-09 sprendimas Nr. Sd-1941 ,, Dél paramos
verslui kurti paraiskos atmetimo*) (toliau — Sprendimas) ir jpareigoti institucijq per Komisijos
nustatytq laikg priimti naujg teisés akty reikalavimus atitinkantj sprendimq — praleisti Paraiskq j
sekantj vertinimo etapq.

Pareiskéjas skunde paaiSkino, kad Tarnyba atmeté jo paraiSkg dél paramos verslo kiirimui,
argumentuodama: ,,Jiis ParaiSkoje planuojate jsigyti ne darbo priemong, kaip tai apibréZzta ADRPP
apraso 3.7 punkte, bet tik terminuotg (36 mén.) licencija. Planuojamos jsigyti darbo priemonés
jsigijimo finansavimas negali biiti pripaZintas kaip tinkamas PVK priemong reglamentuojanciy teisés
akty prasme.*“ PareiSkéjo manymu, toks Tarnybos argumentavimas yra klaidingas i§ esmés, nes
pareiSkéjo gautuose komerciniuose pasitilymuose yra aiSkiai parasyta ,,Renginiy ir biliety valdymo
licencijuotg programing jranga‘ ir ,,suteikiama teisé naudotis programine jranga neribota laikg vienam
vartotojui be teisés ja kopijuoti ir platinti.“ T. y. Tarnyba vertinimo metu klaidingai interpretavo
sgvoka ,licencija® kaip kazkokj atskirg dalyka nuo programinés jrangos, kas i§ esmés negali
egzistuoti apskritai, nes bet kokia licencija programinei jrangai yra neatskiriama dalis jsigyjamos
pacios programinés jrangos. Kaip ir negali buiti pvz. kino bilieto be galimybés uzeiti | kino teatra.

Taip pat Tarnyba vertinimo metu teigé, kad ,,Skaitmeninés renginiy organizavimo platformos
administravimas, Platformos vartotojy valdymas ir techniné pagalba, Inovatyviy technologiniy
sprendimy diegimas ir valdymas — néra Renginiy organizatoriaus tiesioginés darbo funkcijos, taip
kaip nurodyta LPK.* Pareiskéjas mano, kad $is teiginys yra klaidingas, nes kaip parasyta Lietuvos
profesijy klasifikatoriuje ,,333201 — Renginiy organizatorius® turi Sias uzduotis: 1) ,,planuoja
logistika, transporta, vietos nuoma, maistg ir gérimus, technologijas, Sviesos ir garso jrangg‘, kas yra
atitikmuo ,,Skaitmeninés renginiy organizavimo platformos administravimas®; 2) ,,Padeda gauti visus
logistinius duomenis, reikalingus klienty renginiui. Vadovaujasi klienty reikalavimais, riipinasi
renginio vieta, maitinimu, sveciais, koordinuoja veikla iki renginio ir jo metu.“, kas atitinka teiginj
»Platformos vartotojy valdymas ir technin¢ pagalba®; 3) , kuria koncepcijas ir renginio dizaing®, kas
yra suprantama kaip ,,Inovatyviy technologiniy sprendimy diegimas ir valdymas*.



Atsakoveé Tarnyba atsiliepime praso pareiskéjo skundq atmesti kaip nepagristq.

Atsakove atsiliepime paaiskino, kad Paramos verslui kurti (toliau — PVK) priemoné
organizuojama Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nustatyta tvarka. PVK paraisky pateikimo,
nagrinéjimo ir vertinimo tvarka yra nustatyta Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-06-
30 jsakymu Nr. A1-348 ,,D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo
patvirtinimo* (toliau — ir Uzimtumo rémimo priemoniy aprasas) ir Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo tvarkos aprase, patvirtintame Tarnybos direktoriaus 2022-07-04 jsakymu Nr. V-
197 ,,Dél aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — ir
ADRPP taikymo aprasas). Atsakové rémési Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 53, 59, 60 punktais;
nurodé, jog nustatyti imperatyviis reikalavimai PVK paraiSkos formai ir turiniui. Priemoniy
organizavimo departamento Priemoniy organizavimo 1-asis skyrius (toliau — POS) atliko pareiskéjo
ParaiSkos vertinimo procediiras, uzpildée ADRPP taikymo apraSo 41 prieda bei Sprendime i§samiai
nurodé, kad Paraiska neatitinka ADRPP taikymo apraso 41 priedo 1.1 papunktyje nurodyto kritinio
vertinimo kriterijaus, kuris jtvirtintas Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalyje (ADRPP taikymo
apraso 201, 201.1 papunkciai, Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 59, 59.1 papunkciai). Nustacius
PVK paraiskos neatitiktj vertinant kritinius ADRPP taikymo apraSo 41 priede numatytus atitikties
vertinimo Kriterijus, numatyta teisiné pasekmé — Paraiska atmetama ir toliau nebenagrinéjama.

Atsakoveé pazymeéjo, kad tinkamai uzpildyti ParaiSka yra pareiSkéjo pareiga; kaip matyti i$
Paraiskos ir jos turinio, tai, kad pareiskéjas planuoja jsigyti Renginiy ir biliety valdymo licencijuotg
programing jrangg niekur néra nurodyta. ParaiSkos 6 lape, prie ,,Darbo priemonés pavadinimas*
nurodyta — Renginiy ir biliety valdymo sistemos licencija. Tarnyba sutinka, kad prie ParaiSkos
pridétuose komerciniuose pasitilymuose atsiranda kitas darbo priemonés pavadinimas, t. y. Renginiy
valdymo programiné jranga, taCiau komerciniai pasitilymai turi atitikti ParaiSkoje nurodytg darbo
priemong. Esant poreikiui, tiekéjy komercinius pasitilymus galima tikslinti, o ParaiSkoje nurodyty
darbo priemoniy tikslinti néra galimybés, t.y. teisés aktai to nenumato, nebent esant teisiniam
pagrindui — jas eliminuoti. Tod¢l pareiskéjas prival¢jo biti atidus ir riipestingas ir uZpildyti Paraiska
taip, kad niekam nekilty abejoniy dél jos turinio. Be to, netgi laikantis pozicijos, kad pareiskéjo
Paraiskoje planuojama jsigyti darbo priemoné nurodyta tinkamai, Sprendimas vis tiek nepasikeisty,
nes Paraiska biity atmesta dél Zemiau nurodyty aplinkybiy ir teisinio reglamentavimo.

ADRPP taikymo apraso 41 priedo 1 punkte nurodyta, kad PVK paraiskos teikéjas turi atitikti
reikalavimus, jtvirtintus UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 ir 4 dalyse. Siuo atveju, vertinant
Paraiska, buvo nustatyta, kad praSoma jsigyti darbo priemoné — Renginiy ir biliety valdymo sistemos
licencija (toliau — ir darbo priemon¢) — nesudaro salygy tiesioginéms darbo funkcijoms atlikti,
steigiant renginiy organizatoriaus darbo vieta, dél ko Paraiska neatitiko ADRPP taikymo apraso 41
priedo 1.1 papunktyje nurodyto kritinio vertinimo kriterijaus ,,visos darbo priemoneés, kurioms
prasomos léSos yra biitinos ir skirtos tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti,
1sigyti“ ir buvo atmesta. Atsakové rémesi Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalimi, ADRPP taikymo
aprasSo 199.1, 3.7 papunk¢iais; pazyméjo, kad Sios nuostatos aiskiai ir nedviprasmiskai reglamentuoja,
kad parama verslui kurti gali biti teikiama tik darbo priemonéms, biitinoms tiesioginéms darbo
funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti.

ADRPP taikymo apraSo 39 priedu yra patvirtinta PVK paraiSkos forma, kurios 8 punkte
aiSkiai nurodyta, kad steigiamos darbo vietos pavadinimg reikia nurodyti pagal LPK (Komisijos
pastaba: Lietuvos profesijy klasifikatorius (toliau — ir LPK)), nurodyti profesijos koda. LPK
patvirtintas 2023-11-30 Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro jsakymu Nr. 4-672
,.Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus patvirtinimo®. Siuo atveju, pareiskéjas, pasirinkdamas steigti
renginiy organizatorius darbo vieta, nurodé LPK koda — 333201 ir Paraiskoje nurodé darbo funkcijas.
Atsakovés teigimu, planuojamoje steigti renginiy organizatoriaus darbo vietoje pareiSkéjas planavo
su jsigyta darbo priemone (Renginiy ir biliety valdymo sistemos licencija) administruoti skaitmening
renginiy organizavimo platforma, valdyti platformos vartotojus bei teikti jiems techning pagalba,
diegti ir valdyti inovatyvius technologinius sprendimus ir t. t. Ta¢iau, kadangi pareiSkéjas pasirinko
steigti renginiy organizatoriaus darbo vieta, akivaizdu, kad teisés aktai reikalauja, kad biity laikomasi



18laidy Siai darbo vietai steigti tinkamumao, t. y. Sios iSlaidos turi biiti biitinos tiesioginéms pareiskéjo
darbo funkcijoms atlikti, steigiant renginiy organizatoriaus darbo vieta, kitaip tariant susijusios
tiesiogiai, kaip to aiskiai ir nedviprasmiskai reikalauja PVK paraiSky nagrinéjima reglamentuojantys
teisés aktai. Tuo tarpu LPK renginiy organizatoriaus profesijos (kodas 333201) aprasyme aiskiai
nurodytos ir iSdéstytos Sios profesijos atstovy funkcijos ir atliekamos uzduotys. Jvertinus LPK
aprasyma, darbo priemoné — renginiy ir biliety valdymo sistemos licencija — néra biitina tiesiogiai
susijusi darbo priemoné su renginiy organizatoriaus darbo vietoje atlickamomis darbo funkcijomis.
Ivertinus planuojamg jsigyti darbo priemong ir Sioje darbo vietoje planuojamas atlikti darbines
funkcijas, skaitmeninés renginiy organizavimo platformos administravimas, platformos vartotojy
valdymas bei techninés pagalbos vartotojams teikimas, diegimas ir valdymas inovatyviy
technologiniy sprendimy ir t. t., nepatenka ] renginiy organizatoriaus, taip kaip nurodyta LPK,
tiesioginiy funkcijy vykdyma, t. y. nepatenka j tokiy funkcijy, kaip riipinimasis renginio vieta,
maitinimu, sveciais, veiklos koordinavimas iki renginio ir jo metu, planavimas, organizavimas ir
igyvendinimas renginiy, tokiy kaip vestuvés, konferencijos, jmoniy vakarai ir t. t. Atsakové
akcentavo, kad darbo priemonés, kurioms mokama subsidija, privalo biiti biitinos tiesioginéms darbo
funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, jvertinus ne pareiskéjo veikla bendrgja prasme
(Paraiskos 3 punktas — 82.30.00 Posédziy ir verslo renginiy organizavimas), o steigiamos darbo vietos
profesija, kaip nurodyta LPK.

Tarnybos teigimu, pareiSkéjo teisés akty interpretavimas bei tokiy teiginiy, kaip: ,,Renginiy
organizatoriaus viena i§ uzduociy ,.kuria koncepcijas ir renginio dizaing®, kas yra suprantama kaip
»Inovatyviy technologiniy sprendimy diegimas ir valdymas* <..>*, nesuteikia teisinio pagrindo
teigti, kad Sprendimas nepagristas, tik patvirtina, kad pareiskéjas neteisingai supranta PVK
reglamentuojancius teisés aktus. Be to, ParaiSkos priede ,,Steigiamoje darbo vietoje numatyty vykdyti
pareigy apraSymas®™ samoningai pareiSkéjo perkeltos ir nukopijuotos renginiy organizatoriaus
uzduotys i§ LPK, prieStarauja ParaiSkos turiniui ir ParaiSkos visumai. Sprendime teisingai nurodyta,
kad Paraiskos teikéjas nurodydamas darbo funkcijas jsteigtoje darbo vietoje apsiriboja ir nurodo tik
renginiy ir biliety valdymo sistemos administratoriaus, bet ne renginiy organizatoriaus darbo
funkcijas ,,Skaitmeninés renginiy organizavimo platformos administravimas®. Atitinkamai, nors
pareiSkéjas Technologiniame darbo proceso aprasyme grindZia planuojamos jsigyti darbo priemones
poreik], taciau nurodo, kad renginiy organizavimo platformos licencija uZztikrins efektyvy ir sklandy
veiklos vykdyma, o kaip minéta, subsidija skiriama ir mokama darbo vietai jsteigti, o ne veiklai
vykdyti bendraja prasme. Nustacius, kad pareiskéjo pasirinkta darbo priemoné neatitinka ADRPP
apraSo 41 priedo 1.1 papunkcio reikalavimy, pareiskéjas ja turéty jsigyti i§ savo asmeniniy 1éSy.

Tarnyba pazymeéjo, kad neturi teisés ple¢iamai aiSkinti UZimtumo jstatymo nuostaty, kur
aiSkiai nustatyta, kad subsidija gali biiti mokama tik toms darbo priemonéms, kurios bitinos
tiesioginéms darbo funkcijoms. Nurodé¢ Regiony administracinio teismo 2024-03-07 sprendima
byloje Nr. 13-2545-484/2024, kad tam tikrais atvejais darbo priemonés negali biiti finansuojamos.
Siuo atveju pareiskéjas nebuvo pakankamai apdairus ir riipestingas, jgyvendindamas savo teise gauti
parama PVK priemonés jgyvendinimui. Tai, kad pareiskéjas kazko nesuprato ar suprato klaidingai,
negali buti pagrindas teigti, kad ParaiSka iSnagrinéta netinkamai ar kad yra pagrindas atsakomybe d¢l
netinkamos PVK paraiskos pateikimo perkelti Tarnybai. Tarnybos internetiniame puslapyje buvo
vieSai pateikiama informacija apie reikalavimus paraiSkoms, nurodyti visi teisés aktai, vertinimo
salygos. PVK rémimas yra konkursas, tode¢l PVK reglamentuojantys teisés aktai visiems PVK
paraisky teikéjams turi biiti taikomi vienodai. PVK rémimas yra susije¢s su valstybés 1éSy, skiriamy
darbo uZimtumui remti ir darbo uZimtumo rémimo priemonéms jgyvendinti, todel negali biti
vertinamas kaip neiSsenkantis ir gaunamas nepaisant nustatyty salygy ir teisés akty reikalavimy.

Tarnybos teigimu, priimdama Sprendima, ji jvykdé visus administraciniam sprendimui
keliamus reikalavimus, nagrinédama Paraiska vadovavosi visais PVK priemong reglamentuojanciais
teisés akty reikalavimais. Sprendimas atitinka Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymo
(toliau — ir VA]) 10 straipsnio 5 dalies nuostatas, néra teisinio pagrindo jj panaikinti ir jpareigoti
Tarnyba priimti naujg sprendima.



Skundas atmestinas.

Byloje nagrinéjamas gincas dél Tarnybos Sprendimo, kuriuo pareiskéjo Paraiska atmesta ir
toliau nenagrinéjama, teisétumo bei jpareigojimo Tarnybq priimti naujg sprendimq.

Remiantis elektroninés bylos medziaga, nustatyta, kad pareiskéjas pateiké Tarnybai 2025-02-
05 Paraiska. Joje nurodé: planuojama steigti veiklos forma — mazoji bendrija, planuojama vykdyti
veikla — 82.30.00 Posédziy ir verslo renginiy organizavimas; planuojama steigti darbo vieta —
333201 Renginiy organizatorius, nurodytos darbo funkcijos: skaitmeninés renginiy organizavimo
platformos administravimas; uztikrinti sklandy licencijuotos renginiy organizavimo platformos
nuolat stebéti sistemos naSumg ir funkcionaluma, kad ji atitikty renginiy organizavimo poreikius.
- Vartotojy valdymas ir techniné pagalba: koordinuoti renginiy dalyviy ir organizatoriy paskyry
kiirima bei administravima; teikti techning pagalba vartotojams, spresti registracijos, mokéjimy ir
dalyviy saraSy klausimus; analizuoti vartotojy elgseng platformoje, operatyviai Salinti techninius
nesklandumus ir gerinti naudotojy patirtj. - Duomeny valdymas ir analizé: kaupti, saugoti ir analizuoti
duomenis i§ renginiy organizavimo platformos (pvz., registracijos, mokéjimy, renginiy vertinimy
informacija); kurti analitines ataskaitas ir prognozes, padedancias optimizuoti renginiy planavima ir
valdyma; uztikrinti duomeny apsauga pagal galiojancius teisés aktus ir BDAR reikalavimus.
Inovatyviy technologiniy sprendimy diegimas: integruoti papildytos realybés ir kitus inovatyvius
sprendimus renginiuose; valdyti skaitmeninius jrankius, tokius kaip virtualiis renginiai, interaktyvios
balsavimo ir dalyviy jtraukimo sistemos. - Renginiy valdymas per platforma: organizuoti ir valdyti
renginius per platformg — nuo kvietimy ir registracijos iki uzbaigimo; uztikrinti biliety pardavimo,
dalyviy srauty kontrolés ir informavimo procesy skaitmeninj valdyma; integruoti platformg su
iSorinémis sistemomis (el. pasto kampanijomis, mokéjimo paslaugy tiekéjais) siekiant maksimalaus
efektyvumo. Renginiy rinkodaros ir komunikacijos valdymas: koordinuoti rinkodaros kampanijas
platformoje (pvz., el. laiSky siuntimas, socialiniy tinkly integracija); pasitelkti platformos jrankius
renginiy komunikacijai, dalyviy informavimui ir atsiliepimy rinkimui. Sis sistemingas poZiiiris
uztikrins efektyvy ir moderny renginiy organizavima, pasitelkiant paZangias skaitmenines
technologijas. Paraiskoje dalyje ,,Darbo vietos steigimo sgmata* nurode¢, kad darbo vietai jsteigti
reikalinga jsigyti darbo priemon¢ — Renginiy ir biliety valdymo sistemos licencija, pateike jos
techninius parametrus (1. Vartotojy palaikymas. Licencija turi uztikrinti sklandy bent 1000 vartotojy
vienu metu veikimg, jskaitant renginiy dalyvius, organizatorius ir administratorius. 2. Biliety
pardavimo sistema. Sistema privalo turéti integruota, saugig ir patikimg mokéjimo sprendimy
platforma (pvz., Paysera, Neopay, kreditinés kortelés, banko pavedimai), leidZziancia efektyviai
administruoti biliety pardavimus. 3. Renginiy valdymo funkcionalumas. Licencija turi apimti
renginiy registracijos ir administravimo galimybes, iskaitant renginiy kiirima, redagavima, dalyviy
registracija, automatizuotus kvietimus bei informacijos atnaujinimus. 4. Analitika ir ataskaity
generavimas. Sistema turi turéti jrankius duomeny rinkimui ir analizei, suteikiant galimybe¢ generuoti
1Ssamias ataskaitas apie renginiy s€kminguma, parduotus bilietus bei dalyviy statistikg. 5. Techniné
pagalba ir prieziiira. Licencija turi apimti nuolating techning pagalbg ir sisteminius atnaujinimus visg
36 ménesiy laikotarpj, uztikrinant sklandy veikimg bei sauguma).

Su ParaiSka pateiktame ,,Steigiamoje darbo vietoje numatyty vykdyti pareigy aprasSyme
(2025-02-05)* nurodyta, kad renginiy organizatorius: padeda gauti visus logistinius duomenis,
reikalingus klienty renginiui; vadovaujasi klienty reikalavimais, riipinasi renginio vieta, maitinimu,
sveciais, koordinuoja veiklg iki renginio ir jo metu; planuoja, organizuoja ir jgyvendina renginius,
tokius kaip vestuvés, konferencijos, jmoniy vakarai; profesija reikalauja kiirybingumo, organizaciniy
ir taktiniy gebéjimy, santiirumo, patikimumo ir gery bendravimo su klientais jgiidziy. Pagrindinés
uzduotys: susipaZzjsta su klientais ir renginio tikslais; kuria koncepcijas ir renginio dizaing; planuoja
logistikg, transportg, vietos nuomg, maistg ir gérimus, technologijas, Sviesos ir garso jranga;
jgyvendina renginj ir koordinuoja su kitais specialistais ir tiek¢jais; kontroliuoja biudzetg ir rengia
finansy ataskaitas. Budingos kompetencijos: kurti koncepcijas; planuoti ir organizuoti renginius;
priimti taktinius ir strateginius sprendimus; jgyvendinti renginj; kontroliuoti biudzeta.



Su Paraiska pateiktame Technologiniame darbo proceso aprasyme (2025-02-05) nurodyta, jog
numatoma veikla — renginiy organizavimas ir valdymas pasitelkiant specializuotg skaitmening
platformg. Pagrindiniai technologiniai procesai apima renginiy planavima, registracijy ir mokéjimy
administravima, komunikacija su dalyviais bei techning¢ platformos prieziiirg. Skaitmeninés
technologijos yra esminés Siai veiklai, tod¢l pagrindinés darbo priemonés — renginiy organizavimo
platformos licencija — uztikrins efektyvy ir sklandy veiklos vykdyma. Renginiy organizavimo
platformos licencijos poreikio pagrindimas: skaitmeniné platforma yra pagrindinis jrankis, skirtas
efektyviam renginiy organizavimui ir valdymui; ji suteikia galimybe: - renginiy planavimas ir
administravimas — leidzia jkelti renginiy informacijg, nustatyti dalyviy skaiCiy, sudaryti
tvarkarascius, organizuoti komunikacijg su dalyviais, valdyti bilietus bei mokéjimus; - registracijy
valdymas — suteikia galimybe priimti registracijas, stebéti biliety pardavima, valdyti dalyviy sarasus
bei automatizuoti kvietimy siuntima ir informacijos teikima dalyviams; - skaitmenizavimas ir
automatizavimas — leidzia sumazinti rankinio darbo apimtis, optimizuoti renginiy valdymo procesus
ir integruoti inovatyvius sprendimus, tokius kaip papildytos ar virtualios realybés elementai;
- konkurencinis pranasumas — naudojant skaitmening¢ platforma, bus uZztikrintas greitesnis ir tikslus
renginiy administravimas, padidés paslaugy kokybé¢ ir konkurencingumas rinkoje; - automatizuoti
technologiniai procesai — visos pagrindinés funkcijos, tokios kaip dalyviy registracija, biliety
pardavimas, informacijos sklaida ir renginio srauto kontrolé, bus vykdomos automatiskai, sumazinant
klaidy tikimybe ir optimizuojant darbo laika.

Su ParaiSka pateikti trijy jmoniy pareiskéjui teikti komerciniai pasitlymai renginiy ir biliety
valdymo licencijuotos programinés jrangai jsigyti.

Tarnybos POS vyr. specialisté atliko Paraiskos atitikties Uzimtumo rémimo priemoniy aprase
numatytiems reikalavimams vertinima, uzpildant ADRPP taikymo tvarkos apraSo 41 prieda (2025-
04-09 Nr. Vd-1021). Vertinant, ar Paraiskos teikéjas atitinka UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 ir 4
dalies reikalavimus (1 punktas), 1.1 papunktyje ,,visos darbo priemoneés, kurioms praSomos 1€Sos, yra
bitinos ir skirtos tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, jsigyti* pazyméta
»— ir nurodytos pastabos: ,,Tais atvejais, kada kurios darbo priemonés néra biitinos ir skirtos
tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, taikomas UZimtumo rémimo
priemoniy apraso 59.3 papunktis®.

Tarnybos POS jvertino ParaiSkos ir jos priedy atitikimg reikalavimams, nurodytiems
Uzimtumo rémimo priemoniy aprase ir ADRPP taikymo aprase. Tarnybos POS, vadovaudamasis
ADRPP taikymo apraso 201 punktu ir UZimtumo rémimo priemoniy aprasSo 59 punktu, vertindamas
Paraiska pagal ADRPP taikymo apraso 41 prieda, kuriame nurodyti kritiniai ir nekritiniai vertinimo
kriterijai, nustate, kad ParaiSka neatitinka 1.1. papunktyje nurodyto kritinio vertinimo kriterijaus. POS
nustate, kad Paraiskos teikéjas neatitinka UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalies reikalavimuy, t. y.
praSomos léSos néra skirtos darbo priemonéms, biitinoms tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje
darbo vietoje atlikti, jsigyti. Vadovaujantis UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalimi, parama verslui
kurti teikiama mokant subsidijg darbo priemonéms, biitinoms tiesioginéms darbo funkcijoms
steigiamoje darbo vietoje atlikti. ADRPP taikymo apraSo 199.1 papunktyje nurodyta, jog PVK
paraiSkos samatoje nurodytos iSlaidos privalo biti: skirtos darbo vietai (-oms) jsteigti ar su
steigiamos (-y) darbo vietos (-y) tiesioginiy darbo funkcijy atlikimu susijusioms darbo priemonéms
jsigyti. Sios nuostatos aiskiai reglamentuoja, kad parama verslui kurti gali bati teikiama tik darbo
priemonéms, biitinoms tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti. Be to, darbo
priemoniy apibrézimas nurodo, kad darbo priemonés — biitinos tiesioginiy funkcijy steigiamoje darbo
vietoje atlikimui uztikrinti ir darbo procese naudojamos transporto priemonés, darbo jrenginiai
(aparatai, prietaisai, jrankiai, jtaisai ar kiti reikmenys), priskirtini ilgalaikiam materialiajam turtui,
taip pat licencijuota programiné jranga, kai jos licencija galioja ne trumpiau kaip 36 ménesius nuo
darbo vietos jsteigimo dienos (ADRPP taikymo aprago 3.7 papunktis). Siuo atveju nustatyta, kad
Paraiskos teikéjo darbo vietos steigimo samatoje numatyta jsigyti darbo priemoné¢ — Renginiy ir
biliety valdymo sistemos licencija yra nebiitina Renginiy organizatoriaus darbo funkcijoms atlikti.
Paraiskoje nurodyta steigiama darbo vieta Renginiy organizatorius (k. 333201). Paraiskoje nurodyta
planuojama vykdyti veikla Posédziy ir verslo renginiy organizavimas (k. 82.30.00). Paraiskos teikéjas



nurodé darbo priemone: Renginiy ir biliety valdymo sistemos licencija. Paraiskos sagmatoje prie darbo
priemongs informacijoje néra nurodyta, jog pareiskéjas planuoja jsigyti programing jrangg. Nurodo,
kad jsigys tik licencijg. Subsidija yra skiriama programinei jrangai, o ne sistemos licencijai, tod¢l §i
darbo priemon¢ negali biiti finansuojama. ParaiSkoje nurodyta darbo priemoné neatitinka ADRPP
apraso 3.7 papunkcio apibrézimo. Planuojamos jsigyti darbo priemonés jsigijimo finansavimas negali
biiti pripazintas kaip tinkamas PVK priemong reglamentuojanciy teises akty prasme.

Tarnybos POS Sprendime rémési LPK nurodytu Renginiy organizatoriaus apibrézimu.
Pazyméjo, kad Paraiskoje nurodytose darbo funkcijose pareiskéjas nurodé tik planuojamos jsigyti
renginiy ir biliety valdymo sistemos administratoriaus, bet ne renginiy organizatoriaus darbo
funkcijas. Paraiskoje ir jos prieduose pareiskéjas nenurodé kaip vykdys pagrindines darbo funkcijas —
renginiy organizavimg. Nenurodyta nei kokius renginius planuoja vesti, nei kaip organizuos Siy
renginiy vedimg. I§ Paraiskos matyti, kad planuoja jsigyti priemon¢ — ,,Renginiy ir biliety valdymo
sistemos licencija“, kurig numaté skirti renginiy organizavimui, dalyviy registracijai, biliety
pardavimui, mokéjimy valdymui. Pabréze, kad kai kurios i§ Siy funkcijy, t. y. skaitmeninés renginiy
organizavimo platformos administravimas, platformos vartotojy valdymas ir technin¢ pagalba,
inovatyviy technologiniy sprendimy diegimas ir valdymas — néra renginiy organizatoriaus tiesioginés
darbo funkcijos, taip kaip nurodyta LPK. Biliety sistemos administravimas, biliety pardavimas néra
tiesioginé, privaloma ar esminé renginiy organizatoriaus darbo funkcija. Tai gali bati papildoma
atsakomybé priklausomai nuo renginio pobiidzio, taciau ji néra biitina, norint atlikti pagrindinj
renginiy organizatoriaus darba. Pazyméjo, kad ,,Renginiy ir biliety valdymo sistemos licencija“ gali
biiti susijusi su Renginiy organizatoriaus profesija, taciau néra susijusi su tiesioginémis planuojamos
steigti darbo vietos funkcijomis. Remiantis LPK ir jame pateiktu Renginiy organizatoriaus galimy
funkcijy atlikimu, §i priemoné néra tinkama jsigyti pagal planuojamg steigti darbo vietg. Pareiskéjas
pasirinko steigti Renginiy organizatoriaus darbo vietg (LPK kodas 333201), akivaizdu, kad teisés
aktai reikalauja laikytis iSlaidy Siai darbo vietai steigti tinkamumo, t. y. Sios i§laidos turi biiti biitinos
tiesioginéms Paraiskos teikéjo darbo funkcijoms atlikti, steigiant Renginiy organizatoriaus darbo
vieta, kitaip tariant, susijusios tiesiogiai, kaip to aiSkiai ir nedviprasmiskai reikalauja PVK paraiSky
nagrinéjimg reglamentuojantys teisés aktai. Darbo priemonés, kurioms mokama subsidija, privalo
biiti bitinos tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, jvertinus steigiamos
darbo vietos profesija, kaip nurodyta LPK. Tarnyba PVK paraiskas vertina darbo vietos steigimo
prasme, o ne verslo suklirimo prasme. Atsizvelgiant | nustatytus kritinius ParaiSkos trukumus,
vadovaujantis ADRPP taikymo apraso 201.1 papunkciu, Uzimtumo rémimo priemoniy apraSo 59.1
papunk¢iu, pareiSkéjo ParaiSka atmetama ir toliau nenagrinéjama.

Pareiskéjas su Sprendimu nesutinka ir praSo ji panaikinti. Ginco teisiniams santykiams
taikomas Uzimtumo jstatymas, UZimtumo rémimo priemoniy aprasas ir ADRPP taikymo aprasas.

Pagal Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 1 dalj, darbo vietoms steigti ar pritaikyti teikiama §i
parama: darbo viety pritaikymo subsidijavimas (1 punktas); vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty
jgyvendinimas (2 punktas); parama verslui kurti (3 punktas). Pagal Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio
3 dalj, Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyta parama teikiama subsidijos gavéjams Sio
Jstatymo 46 ir 47 straipsniuose nurodytais atvejais, mokant subsidijg darbo priemonéms, biitinoms
tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, jsigyti ar turto valdymo teise ne
maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos jsteigimo dienos valdomoms patalpoms,
reikalingoms darbo vietai jrengti, remontuoti, jeigu planuojamos iSlaidos patalpoms jrengti,
remontuoti nevirSija 50 procenty visos subsidijos steigiamoms darbo vietoms dydzio. UZimtumo
Istatymo 47 straipsnyje reglamentuojama parama verslui kurti. Pagal Sio straipsnio 1 dalj, parama
verslui kurti teikiama Sio straipsnio 2 dalyje nurodytiems asmenims, siekiant paremti darbo viety
steigima sau arba sau ir Tarnybos siystam bedarbiui (siystiems bedarbiams), jeigu asmenys darbo
vietas sau arba sau ir Tarnybos siystam bedarbiui (siystiems bedarbiams) steigia labai mazose
imoneése, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme.

Uzimtumo rémimo priemoniy aprasas (aktuali akto redakcija nuo 2025-01-01) nustato
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy (toliau — ir Priemonés) skyrimo atitinkamai darbo ieskanciy
asmeny grupei prioritetus, kompleksisko Priemoniy taikymo, Priemoniy jgyvendinimo salygas ir



tvarka, <...> (1 punktas). Pagal Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 53 punkta, asmuo, siekiantis
gauti parama verslui kurti (toliau — ir PVK paraiskos teikéjas), per 30 dieny nuo informacijos apie
PVK paraisky atrankg paskelbimo Tarnybos interneto svetainéje dienos per Elektroninius valdzios
vartus pateikia Tarnybos direktoriaus nustatytos formos PVK paraiska ir $iy dokumenty kopijas:
dokumenty, pagrindzianciy 1éSy darbo vietoms steigti poreikj (patalpy, valdomy turto valdymo teise,
remonto darby, darbo vietos jrengimo projekty ir jy samaty, steigiamai darbo vietai reikalingy darbo
priemoniy poreikio pagrindimo pagal darbo pobiidj (technologinio darbo proceso apraSymo ir kt.),
steigiamoje darbo vietoje numatyty vykdyti pareigy aprasymo) (53.1 papunktis); ne maziau kaip 3
tiekeéjy pasitlymy dél planuojamy jsigyti darbo priemoniy ir (ar) ne maziau kaip 3 tiekéjy pasitlymy
dél planuojamy remonto darby patalpose, reikalingose darbo vietoms jrengti (jeigu remontui praSoma
subsidija) (53.2 papunktis); jeigu planuojamos islaidos patalpoms jrengti, remontuoti, — dokumenty,
patvirtinanc¢iy Sio turto valdymo teis¢ ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos
isteigimo dienos (pavyzdziui: Nekilnojamojo turto registro iSrasy, nuomos, panaudos sutarc¢iy), jeigu
Siy duomeny néra Nekilnojamojo turto registre (53.3 papunktis); vykdomai veiklai reikalingy
leidimy, licencijy (jeigu informacijos apie juos néra Licencijy informacingje sistemoje), kuriuos PVK
paraiskos teikéjas gali gauti teikdamas PVK paraiska (53.4 papunktis).

Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 59 punkte nustatyta, kad Tarnyba, Tarnybos direktoriaus
nustatyta tvarka ir terminais jvertinusi PVK paraiskas: jas atmeta, jei PVK paraiskos teikéjas
neatitinka UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 (iSskyrus Apraso 59.3 papunktyje nurodyta atvejj) ir 4
dalyse, 47 straipsnio 1 ir 2 dalyse, Apraso 49 punkte nustatyty reikalavimy ir Apraso 48 bei 50
punktuose nustatyty salygy (59.1 papunktis); elektroniniu pastu kreipiasi j PVK paraiskos teikéja dél
PVK paraiskos trikumy paSalinimo, jei PVK paraiska ir jos priedai neatitinka ApraSo reikalavimy
pagal Tarnybos direktoriaus nustatyta PVK paraisky atitikties ApraSe numatytiems reikalavimams
vertinimo formg arba jei PVK paraiskoje jos teikéjo nurodyta 1Sy suma planuojamoms jsigyti darbo
priemonéms ar patalpy remonto darbams virsija PVK paraiskos teikéjo pateiktuose ne maziau kaip 3
tiekejy pasiiilymuose nurodyty sumy vidurkj (59.2 papunktis); elektroniniu pastu kreipiasi ; PVK
paraiSkos teikéja, siilydama iSbraukti i§ PVK paraiSkos darbo priemones, nebitinas tiesioginéms
darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, ir atitinkamai sumazinti finansavimo poreik],
nurodytg darbo vietos jrengimo projekto samatoje, jei Tarnyba nustato, kad kai kurios PVK paraiskoje
numatytos jsigyti darbo priemonés nebiitinos tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo
vietoje atlikti (59.3 papunktis).

Pagal ADRPP taikymo apraso 201 punktg, POS PVK paraiskas iSnagrinéja ir jvertina pagal
paraiSkos teik¢jo ir PVK paraisky atitikties UZimtumo rémimo priemoniy aprase numatytiems
reikalavimams vertinimo formg (Apraso 41 priedas). PVK paraiskos atitiktis UZzimtumo rémimo
priemoniy apraso reikalavimams nustatoma PVK paraiSkos pateikimo dienai: nustacius PVK
paraiSkos neatitikt] vertinant kritinius Apraso 41 priede numatytus atitikties vertinimo kriterijus, POS
vedé¢jo sprendimu PVK paraiSka atmetama, iSskyrus ApraSo 41 priedo 1.1 papunktyje numatyta
vertinimo Kkriterijy, o apie priimtg sprendimg atmesti PVK paraiSka, per 3 darbo dienas nuo tokio
sprendimo priémimo rastu (elektroninémis rySio priemonémis) informuojamas kiekvienas PVK
paraiSkos teikejas atskirai, pateikiant POS vedéjo sprendimo kopija, jame nurodant aiskias ir iSsamias
PVK paraiskos atmetimo priezastis, teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka (201.1 papunktis);
nustaius PVK paraiSkos neatitikt] vertinant nekritinius Apraso 41 priede numatytus atitikties
vertinimo kriterijus ir (ar) nustacius, kad kai kurios PVK paraiSkoje numatytos isigyti darbo
priemonés nebiitinos tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, POS ved¢jo
sprendimu per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo rasStu (elektroniniu paStu) paraiskos teikéjo
praSoma pasalinti nustatytus PVK paraiskos triikumus ir (ar) sitiloma PVK paraiskos teikéjui iSbraukti
1§ PVK paraiSkos darbo priemones, nebiitinas tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo
vietoje atlikti, ir atitinkamai sumazinti finansavimo poreikj, nurodyta PVK paraiskos samatoje (201.2
papunktis).

Komisija pazymi, jog atsakovés Sprendimas, kuriuo pareiSkéjo ParaiSka atmesta, yra
grindziamas dviem esminiais argumentais. Atsakové Sprendime visy pirma nurodé, jog Paraiskos
samatoje prie darbo priemonés nurodytoje informacijoje néra nurodyta, jog pareiskéjas planuoja



Jsigyti programing jrangg, pareiSkéjas planuoja jsigyti tik renginiy ir biliety valdymo sistemos
licencija 36 mén. laikotarpiui, taiau ne programing jrangg. Atsakové Sprendime taip pat nurodé, jog
skaitmeninés renginiy organizavimo platformos administravimas, platformos vartotojy valdymas ir
technin¢ pagalba, inovatyviy technologiniy sprendimy diegimas ir valdymas néra renginiy
organizatoriaus tiesioginés darbo funkcijos, taip kaip nurodyta LPK. Toliau Komisija pasisakys dél
minéty Sprendimo aspekty atskirai.

Kiek tai susij¢ su atsakovés Sprendimo argumentu, jog pareiskéjas planuoja jsigyti tik
Renginiy ir biliety valdymo sistemos licencija 36 mén., o ne programine jranga, Komisija su tokiu
atsakovés vertinimu nesutinka i§ esmés. Pazymétina, jog ADRPP taikymo apraso 3.7 papunktis
nustato darbo priemoniy apibrézima, pagal kurj darbo jrenginiu laikoma licencijuota programiné
jranga, kai jos licencija galioja ne trumpiau kaip 36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos. I$
bylos duomeny matyti, jog pareiSkéja su Paraiska atsakovei pateiké tris komercinius pasitlymus
renginiy ir biliety valdymo licencijuotai programinei jrangai jsigyti. Byloje pateikti: (duomenys
neskelbtini) 2025.01.31 renginiy valdymo programinés jrangos ((duomenys neskelbtini)) komercinis
pasitlymas (36 mén.); (duomenys neskelbtini) 2025-02-04 komercinis pasitilymas renginiy ir biliety
valdymo programinei jrangai (duomenys neskelbtini) jsigyti (36 mén.); (duomenys neskelbtini) 2025-
01-31 komercinis pasiiilymas programinei jrangai jsigyti (36 meén.).

Komisija sprendzia, jog nagriné¢jamu atveju atsakovée selektyviai vertino pareiskéjo pateiktus
duomenis konstatuodama, jog pareiSskéjas darbo vietos steigimo sagmatoje nurod¢, jog siekia jsigyti
tik licencija. Nors pareiSkéjas darbo vietos steigimo sgmatoje nurodé, jog ketina jsigyti renginiy ir
biliety valdymo sistemos licencija, taciau i§ darbo priemonés techniniy parametry apraS§ymo matyti,
jog licencija skirta sistemai palaikyti, kuri turi administravimo galimybes, jskaitant renginiy kiirima,
redagavima, dalyviy registracija, automatizuotus kvietimus bei informacijos atnaujinimus, taip pat
jtrauktas mokéjimo sprendimy platformos funkcionalumas. Sistemai keliami reikalavimai turéti
jrankius duomeny rinkimui ir analizei, suteikiant galimybe generuoti iSsamias ataskaitas apie renginiy
sekminguma, parduotus bilietus bei dalyviy statistikg. Taigi, 1§ darbo sgmatoje nurodytos darbo
priemonés matyti, jog pareiskéjas siekia jsigyti renginiy ir biliety valdymo sistemos programing
jrangg. Visuose pareiSkéjo atsakovei pateiktuose komerciniuose pasiiilymuose nurodyta, jog siiiloma
Isigyti biitent programing jranga, bei nurodomas licencijos minétai programinei jrangai naudotis laiko
tarpas (36 mén.). Minéta programing jranga yra skirta valdyti renginius ir biliety pardavimus bei kitus
su renginiais susijusius aspektus.

Esant Sioms aplinkybéms, atmestini kaip nepagristi atsakovés Sprendimo motyvai, jog
ParaiSkos samatoje prie darbo priemonés nurodytoje informacijoje néra nurodyta, jog pareiskejas
planuoja jsigyti programing jrangg. Komisija sprendzia, jog 1§ minéty pareiSkéjo atsakovei pateikty
komerciniy pasiiilymy turinio matyti, jog pareiSkéjas ketina jsigyti biitent programing jranga ir
licencija, kuri suteikia teis¢ naudotis programine jranga.

Kiek tai susij¢ su antruoju Sprendimo argumentu, jog skaitmeninés renginiy organizavimo
platformos administravimas, platformos vartotojy valdymas ir techniné pagalba, inovatyviy
technologiniy sprendimy diegimas ir valdymas néra renginiy organizatoriaus tiesioginés darbo
funkecijos, taip kaip nurodyta LPK, Komisija su §iuo atsakovés vertinimu i§ esmés sutinka.

ADRPP taikymo apraSas (redakcija, galiojusi nuo 2025-01-28 iki 2025-03-29 (ParaisSkos
pateikimo metu)) nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sglygas ir tvarka (1
punktas). ADRPP taikymo apraso 199 punkte nustatyta, kad PVK paraiSkos samatoje nurodytos
18laidos privalo biti: skirtos darbo vietai(-oms) jsteigti ar su steigiamos (-y) darbo vietos (-y)
tiesioginiy darbo funkcijy atlikimu susijusioms darbo priemonéms jsigyti (199.1 papunktis). Lietuvos
vyriausiojo administracinio teismo (toliau — ir LVAT) praktikoje (2023-01-11 nutartyje, priimtoje
administracin¢je byloje Nr. A-553-624/2023) yra pateikti byloje aktualtis iSaiSkinimai, jog
reikSmingos steigiamos darbo vietos funkcijos turi apimti tik vienos profesijos, identifikuojamos tiek
pagal planuojama pagrinding veiklos rui§j, nurodyta pagal ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy,
tiek pagal profesija, nurodoma pagal LPK, biidingas funkcijas.

Pagal LPK, 333201 — Renginiy organizatorius: padeda gauti visus logistinius duomenis,
reikalingus klienty renginiui. Vadovaujasi klienty reikalavimais, riipinasi renginio vieta, maitinimu,



sveciais, koordinuoja veiklg iki renginio ir jo metu. Planuoja, organizuoja ir jgyvendina renginius,
tokius kaip vestuvés, konferencijos, jimoniy vakarai. Profesija reikalauja kiirybingumo, organizaciniy
ir taktiniy gebéjimy, santiirumo, patikimumo ir gery bendravimo su klientais jgiidziy. Pagrindinés
uzduotys: susipazjsta su klientais ir renginio tikslais; kuria koncepcijas ir renginio dizaing; planuoja
logistikg, transportg, vietos nuomg, maistg ir gérimus, technologijas, Sviesos ir garso jranga;
igyvendina renginj ir koordinuoja su kitais specialistais ir tiekéjais; kontroliuoja biudzets ir rengia
finansy ataskaitas. Biidingos kompetencijos: kurti koncepcijas; planuoti ir organizuoti renginius;
priimti taktinius ir strateginius sprendimus; jgyvendinti renginj; kontroliuoti biudzetg (vieSai
pricinama informacija interneto svetainéje adresu https://www.profesijuklasifikatorius.lt/NLPK-
333201).

SistemiSkai jvertinus Paraiskoje pateikta informacija apie planuojamg vykdyti veikla,
planuojamos steigti darbo vietos aprasyma, pagrinding darbo priemong¢ — renginiy ir biliety valdymo
sistemos programine jranga — darytina iSvada, jog minéta darbo priemoné néra biitina tiesioginiy
funkcijy steigiamoje darbo vietoje atlikimui uztikrinti pagal LPK klasifikuojama profesija pagal LPK
»Renginiy organizatorius® 333201. Jvertinus LPK apras§yma, renginiy ir biliety valdymo sistemos
programiné jranga (ir licencija) nelaikytina tiesiogiai buitina darbo priemone renginiy organizatoriaus
funkcijoms vykdyti. Tokie darbai kaip skaitmeninés platformos administravimas, vartotojy valdymas,
techninés pagalbos teikimas ar technologiniy sprendimy diegimas néra priskiriami prie renginiy
organizatoriaus pareigy, kurios apima renginio planavimg, organizavimg, koordinavimg ir
igyvendinimg. Komisijos vertinimu, Paraiskoje nurodyta darbo priemoné ,,renginiy ir biliety valdymo
sistemos programin¢ jranga“ gali bliti susijusi su renginiy organizatoriaus funkcijy vykdymu, taciau
§i darbo priemoné negali biti vertinama kaip tiesioginé darbo priemoné, skirta tiesioginéms darbo
funkcijos atlikti. Siuo aspektu sutiktina su atsakovés pozicija, jog subsidija skiriama darbo vietai
Jsteigti, o ne veiklai vykdyti bendra prasme. Komisija sprendZia, jog jrankis (renginiy ir biliety
valdymo sistemos programiné jranga) pagal LPK pogrupj ,,Renginiy organizatorius* néra priskirtinas
minétos profesijos funkcijoms ir atlickamoms uZduotims naudojama darbo priemone.

Analizuojant paminéty teisés akty nuostatas, iSnagrinéjus ir sistemiSkai jvertinus bylos
duomenis ir Sprendimo turinj, darytina iSvada, kad atsakové motyvuotai, argumentuotai bei iSsamiai
i8déstant faktines aplinkybes iSnagrinéjo pareiskéjo pateikta ParaiSka bei ja atmeté, nurodydama
ParaiSkos atmetimo priezastis, tuo nepazeisdama teisés akty numatyty reikalavimy. Nors Komisija
nustaté Sprendimo trikumus pirmuoju gin¢o aspektu, jog, atsakovés vertinimu, pareiskéjas planuoja
1sigyti tik Renginiy ir biliety valdymo sistemos licencijg 36 mén., o ne programing jrangg, taciau
Sprendimas laikomas teisétu nustacius, jog pareiSkéjo planuojama jsigyti darbo priemoné néra biitina
tiesioginiy funkcijy steigiamoje darbo vietoje atlikimui uztikrinti. Nagrinéjamo administracinio ginco
kontekste pazymétina, kad pareiskéjo teisé j tinkama ParaiSkos iSnagrinéjimg nebuvo pazeista.
Remiantis auk$€iau iSdéstytu, sprendZiama, kad néra teisinio ir faktinio pagrindo pripazinti
skundZiamg Sprendimg nemotyvuotu ir neteisétu. Esant Sioms aplinkybéms, néra pagrindo tenkinti ir
i1Svestin] pareiSkéjo skundo reikalavimg jpareigoti UZimtumo tarnybg per Komisijos nustatytg laika
priimti nauja teisés akty reikalavimus atitinkantj sprendimg — praleisti Paraiska i sekantj vertinimo
etapa.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin€y nagrin€jimo tvarkos
jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu ir 22 straipsnio 1 dalimi, Komisija

nusprendZzia:
Pareiskéjo L.B. skundg atmesti kaip nepagrista.

Sprendimg per vieng ménesj nuo sprendimo priémimo bylos Salys turi teise apskysti Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatyme nustatyta tvarka.

Komisijos posédzio pirmininke Inga Lipnickiené
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