LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJA
SPRENDIMAS

2025 m. birzelio 23 d. Nr. 21RE-583
(AG-387/07-2025)

Vilnius

Lietuvos administraciniy gin¢y komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ nariy Eglés
Bileviditités (prane$¢ja), Zydrino Plytniko ir Ingridos Sabaliauskien¢s (Komisijos posédzio
pirmininké),

Komisijos posédyje rasytinio proceso tvarka iSnagrin¢jo pareiskejos 2025-04-30 skundg
(Komisijoje skundas reg. 2025-05-02 Nr. AG-387) dél atsakovés Uzimtumo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos 2025-04-02 sprendimo Nr. Sg-184 ,,D¢él mokymo stipendijos*
panaikinimo ir jpareigojimo atlikti veiksmus.

Komisija
nustate:

Pareiskéja skunde praso: 1) panaikinti Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — UzZimtumo tarnyba) 2025-04-02 sprendimg Nr. Sg-184 , Dél mokymo
stipendijos “ (toliau — Sprendimas) ir jpreigoti Uzimtumo tarnybg pasalinti 2024-10-21 tarp
pareiskéjos ir UZimtumo tarnybos sudarytos dvisalés sutarties dél aukstq pridéting verte kurianciy
kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo Nr. URS(19.1)-9007 pazeidimg, nurodant iSmokéti pareiskéjai
priklausancios nedarbo socialinio draudimo iSmokos dydzZio stipendijq uz kiekvienqg ménesj uz
laikotarpj nuo 2025-03-04 iki mokymy pabaigos,; arba 2) panaikinti UZimtumo tarnybos Sprendimg
ir jpareigoti Uzimtumo tarnybg priimti naujq sprendimgq, atitinkantj Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymo39’ straipsnio reikalavimus — skirti ir iSmokéti pareiskéjai nedarbo socialinio draudimo
iSmokos dydzio stipendijq uz kiekvieng ménesj uz laikotarpj nuo 2025-03-04 iki mokymy pabaigos.

Pareiskéja paaiSkino, kad nagrin¢jamoje situacijoje kyla teisés klausimas, kokio dydzio ir kaip
apskaiciuota mokymosi stipendija turi buti skirta asmeniui, kuris dirbdamas pagal darbo sutart] su
UzZimtumo tarnyba sudaro dviSalg sutart] deél aukSta pridéting verte¢ kurianiy kvalifikacijy ir
kompetencijy jgijimo (dvisalé sutartis), tatiau kompetencijy jgijimo (mokymosi) metu netenka darbo
bei tgsia minéty kompetencijy jgijima. Pagal Uzimtumo tarnybos Sprendime pateikta teisés aisSkinima,
toks asmuo turi teis¢ tik j 0,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio
atlygio (toliau — 0,5 MV A) uz lankyta mokymosi valandg dydzio stipendija, kuri pareiSkejos atveju per
laikotarpi nuo 2025-03-04 iki 2025-03-31 sudaryty tik 190,80 Eur. Uzimtumo tarnybos aiSkinimu,
nedarbo socialinio draudimo i§mokos (toliau — NSDI) dydzio stipendija (Uzimtumo jstatymo 39°
straipsnio 3 dalis, skaitoma kartu su to paties straipsnio 5 dalimi ir 37 straipsnio 6 dalimi) gali biiti
skirta tik tuo atveju, jeigu asmuo atitinkamy kompetencijy jgijimg pradéjo jau turédamas bedarbio
statusa (mokymy pradzioje negali biiti dirbantis asmuo). Uzimtumo tarnyba mano, kad gali skirti
NSDI dydzio stipendijg tik tuo atveju, jeigu tokig iSmoka asmeniui yra paskyrusi Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba (toliau - Sodra). Sodra negali skirti tokiam asmeniui bedarbio
statuso, nes jis dalyvauja aktyvios darbo rinkos politikos priemonéje. Tokiu biidu sukuriamas
,,uzburtas ratas®.



Nurode¢, kad Uzimtumo tarnybos teisés aiSkinimas yra klaidingas: 1) neseka i§ UZimtumo
jstatymo nuostaty; 2) diskriminuojami asmenys, kurie dirbo, tac¢iau neteko darbo pradéje mokytis
auksta pridéting verte kurianciy (toliau — APVK) kompetencijy, lyginant su Siy kompetencijy
besimokanciu asmeniu, kuris pradédamas mokslus nedirbo; 3) teisés aiskinimas yra neracionalus,
nes neskatina dirban¢iy asmeny kelti kvalifikacijg jgyjant APVK kompetencijas — toks asmuo
rizikuoty moksly metu netekes darbo likti be pragyvenimo Saltinio; 4) teisés aiSkinimu neefektyviai
ir neracionaliai naudojamos valstybés 1éSos, nes moksly metu pragyvenimo Saltinio (darbo pajamy)
netekes ir nedarbo iSmokos ar bent jos dydzio stipendijos negaunantis asmuo, pagrjsta manyti, dés
pastangas jgyti 1éSy pragyvenimui, bet ne mokytis (pareiskéjos atveju mokymai trunka nuo 2024-10-
28 1ki 2025-06-09); 5) toks teisés aiskinimas nekuria tvarios darbo rinkos politikos, nes labiau skatina
nedirbancius asmenis, nei motyvuotus dirban¢ius asmenis, kurie ne savo valia neteko darbo
mokymosi metu.

Paaiskino, kad 2024-10-21 tarp pareiskéjos ir Uzimtumo tarnybos buvo sudaryta dvisalé
sutartis Nr. URS(19.1)-9007 dél aukstg pridétine verte kurianc¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo
((duomenys neskelbtini) ir dirbtinis intelektas pradedantiesiems uzimtiems asmenims) (toliau — ir
Dvisalé sutartis).

Nurod¢, kad pareiskéjos darbas darbo santykiy pagrindu pasibaigé 2025-03-03. Pareiskéja
2025-03-04 Uzimtumo tarnybg informavo, kad neteko darbo, noréty gauti bedarbio statusa, klause
kokius veiksmus turéty atlikti. Uzimtumo tarnybos darbuotoja 2025-03-05 telefonu paaiskino, kad
kadangi pareiSkéja mokymus pradéjo turédama uZimto asmens statusa, UZimtumo tarnyba negali
skirti jai bedarbio statuso, bei el. pastu atsiunté uzpildyta lentele, kurioje buvo pazymétas
pasirinkimas — praSau moketi stipendija, kurios dydis yra 0,5 MVA dydzio uz lankyta mokymosi
valanda.

Pareiskéja 2025-03-05 rastu kreipési | UZimtumo tarnyba, nurodé, kad mokymy sutartyje bei
Uzimtumo tarnybos svetain¢je nurodoma, kad pareiskéjai yra suteikta teisé¢ | nedarbo socialinio
draudimo iSmoka (4.3 ir4.2.2.). Raste nurode¢, kad 4. Uzimtumo dalyvis turi teis¢ j: 4.2 taikoma, jeigu
uzimtumo dalyvis yra bedarbis: 4.2.2 | mokymo stipendija, kurios dydis Uzimtumo dalyvio
pasirinkimu yra 0,5 MVA dydZio uz lankyta valandg arba UZimtumo dalyviui priklausanti NSDI,
kurios dydis apskai¢iuojamas ir mokéjimo terminas nustatomas vadovaujantis Nedarbo socialinio
draudimo jstatymu ir kuri mazinama proporcingai numatyty, bet nelankyty valandy skaiciui; 4.3. |
Sutarties 4.2.2, 4.2.3.1 ir 4.2.3.2 papunkciuose nurodyty iSlaidy kompensacija APVK kvalifikacijos
ir (ar) kompetencijos jgijimo laikotarpiu, jeigu Uzimtumo dalyvis yra uZimtas asmuo ir dalyvaujant
APVK kvalifikacijos ir (ar) kompetencijos jgijime buvo atleistas i§ darbo ir atitinka jstatyme
nustatytas salygas bedarbio statusui gauti.

UZimtumo tarnybos atstoveé 2025-03-05 el. laiSke atsaké, kad vadovaujantis UZimtumo
jstatymo 39 straipsnio 3 dalimi uZimtam asmeniui, kuris APVK kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo
metu buvo atleistas 1§ darbo, APVK kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo laikotarpiu mokama S§io
straipsnio 5 dalyje bedarbiams nustatyto dydzio mokymo stipendija t. y. 0,5 MVA dydZio uz lankyta
mokymosi valandg arba bedarbiui priklausanti nedarbo iSmoka, kurios dydis apskai¢iuojamas ir
mokéjimo terminas nustatomas vadovaujantis Nedarbo socialinio draudimo jstatymu ir kuri
mazinama proporcingai numatyty, bet nelankyty valandy skaiciui.

PareiSkéja 2025-03-05 rastu dar karta kreipési § Uzimtumo tarnybg. Raste nurode, kad
Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo 5 straipsnis nustato, kad bedarbis,
turintis ne mazesnj kaip 12 ménesiy nedarbo draudimo stazg per paskutinius 30 ménesiy, gali gauti
nedarbo socialinio draudimo i$§moka. PareiSkéja turi reikalaujama nedarbo draudimo staza, darbo
sutartis nutraukta 2025-03-03. Uzimtumo tarnyboje pageidauja registruotis siekdama jgyti bedarbio
statusa, taip pat dalyvauja (duomenys neskelbtini) programoje, kuri atitinka savoka ,,auksta pridéting
verte¢ kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas®, kaip tai suprantama pagal UZimtumo
Jstatyma. PareiSkéja cituoja UZimtumo jstatymo 393 straipsnio 3 ir 5 dalis 37 straipsnio 6 dalj. Teigia,

kalbant apie Uzimtumo jstatymo 393 straipsnio 3 dalyje nurodyta iSmokg, vartojamas terminas
»stipendija®, kurios apskai¢iavimas galimas dviem biidais: UZimtumo tarnybos nurodytu arba ja



skaiCiuojant kaip bedarbiui priklausancia nedarbo iSmoka. PareiSkéja mano, kad jeigu jstatymy
leid¢jas biity siekes apriboti stipendijos skaiciavimg tik kaip 0,5 MV A dydzio uz lankytg profesinio
mokymosi valanda, jis biity nurodgs §j vienintelj biida, o ne nukreipty i U] 37 straipsnio 6 dalj. Toks
teisés aiSkinimas biity neracionalus ir asmeny uzimtumo skatinimo tikslais: asmuo, kuris turi bedarbio
statusa, bet nesiekia jgyti APVK kvalifikacijy ir kompetencijy, gauty didesnes iSmokas, nei tas, kuris
taip pat neturi darbo, taCiau siekia jas jgyti. Mokymy sutartyje (4.2.2 papunktyje) aisSkiai nurodyta,
kad Uzimtumo tarnyba jsipareigoja mokéti mokymo stipendija arba nedarbo iSmoka. Sutartis jos
Salims turi jstatymo galig (CK 6.189 straipsnio 1 dalis). Pareiskéja prasé stipendija skirti ir skaiciuoti
kaip pareiskéjai priklausanciag NSDI.

Pareiskéja 2025-03-05 rastu dar kartg kreipési j} Uzimtumo tarnyba, prasé paaiskinti sgvokos
»laikinojo uzimtumo dalyvis®, kuria grindZziamas atsakymas telefonu, prasme, nurodant teisés akta,
kuriame §i sgvoka jtvirtinta bei konkrety teisinj pagrinda, pagal kurj tokiu atveju netaikomos
Uzimtumo jstatymo 39° straipsnio 3 d. APVK kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo metu atleistiems
1§ darbo asmenims. Jums netenkinant pareiskéjos ankstesniame laiSke nurodyto praSymo, pasilieka
teis¢ kreiptis | teismg ir reikalauti nedarbo socialinés iSmokos bei nurodytos 0,5 MVA dydzio uz
lankyta profesinio mokymosi valandg stipendijos skirtumo. Tokiu atveju pasiraS§ymas po Uzimtumo
tarnybos nurodytais dokumentais jokia apimtimi nereik§ pritarimo nurodytoms salygoms, o bus tik
kreditoriaus pareigos mazinti nuostolius jgyvendinimas.

Pareiskéja 2025-03-06 el. laiske Uzimtumo tarnybai nurodé, kad nepraleisdama nustatyto 3
dieny termino nuo darbo sutarties nutraukimo (2025-03-03), siuncia pasiraSyta dokumentg. Nors
Uzimtumo jstatymo 39° straipsnio 3 dalies paskutinis sakinys, to paties straipsnio 5 dalis ir 37
straipsnio 6 dalis, pasiraSyta sutartis suteikia pareiSkéjai teise 1 NSDI dydzio stipendija, praSymo
forma buvo uzpildyta (visos grafos buvo pazymétos) Uzimtumo tarnybos. Neturédama galimybés
atlikti jokiy jos pakeitimy ir (ar) papildymy ir nenorédama praleisti termino, yra priversta teikti
prasyma tokj, kokj yra gavusi. PasiraSymas nereiSkia pritarimo iSdéstytoms salygoms ar
argumentams.

Pareiskéja paaisSkino, kad Uzimtumo tarnyba Sprendimu atmeté pareiskéjos praSyma skirti
NSDI dydzio stipendija. PareiSkéja nurodé, kad Uzimtumo tarnyba nevykdo DviSalés sutarties
salygy, kurios 4.2. punkte nurodyta, kad $i nuostata ,,taikoma, jeigu Uzimtumo dalyvis yra bedarbis*:
<...> toks asmuo turi teis¢ ] 4.2.2. ] mokymo stipendija, kurios dydis UZimtumo dalyvio pasirinkimu
yra 0,5 MVA dydzio uZ lankytg valandg arba Uzimtumo dalyviui priklausanti NSDI, kurios dydis
apskaiCiuojamas ir mokéjimo terminas nustatomas vadovaujantis Nedarbo socialinio draudimo
jstatymu ir kuri maZinama proporcingai numatyty, bet nelankyty valandy skai¢iui. Kadangi
pareiSkéjos darbo santykiai nutriiko 2025-03-03, ji nuo 2025-03-04 atitinka reikalavimus bedarbio
statusui gauti. Sj fakta pripaZjsta ir Uzimtumo tarnyba. Atitinkamai atsirado Dvisaléje sutartyje
nustatyta prielaida gauti uZimtumo dalyviui priklausanc¢ios NSDI dydZio stipendija. UZimtumo
tarnyba Sios salygos nevykdo. UZimtumo tarnyba Sprendime apie argumentus dél DviSalés sutarties
pazeidimo nepasisako apskritai. Sutarties laisvés principas bei sutar¢iy privalomumo principas lemia
tai, kad sutartis jos Saliai yra privaloma ir turi biiti vykdoma net ir tais atvejais, jei Salys susitar¢ dél
kitokio teisiy ir pareigy tarpusavio pasiskirstymo nei tas, kuris standartiskai yra jtvirtintas teisés akte.
Vien §i aplinkybé yra pakankama konstatuoti, kad pareiskéjos teisés yra pazeidZziamos neteisétu ir
nepagristu Uzimtumo tarnybos Sprendimu. Tai suteikty teise pareiskéjai nutraukti DviSale sutartj 15
punkto pagrindu. Tokiu atveju valstybés investuotos 1éSos biity prarastos. Pareiskéja elgiasi saziningai
ir vykdo sutartj, pastebi, kad dé¢l Uzimtumo tarnybos neveikimo gali susidaryti neefektyvaus
valstybés 1¢S5y naudojimo situacijos, kai UZimtumo tarnybai pazeidziant sutartj, kita Salis jgyja teis¢
janutraukti. Pasinaudoti tokia teise asmuo gali siekti neturédamas kitos iSeities, pavyzdziui, bidamas
priverstas jsidarbinti neturédamas léSy pragyvenimui mokymosi laikotarpiu. Tai neatitinka nei APVK
kompetencijy jgijimo skatinimo, nei nedarbo socialinio draudimo tikslo. DviSalés sutarties
pazeidimas bei jos nuostaty ignoravimas per se sudaro teisinj pagrinda Sprendima panaikinti.

PareiSkéja paaiSkino, kad UZimtumo tarnyba remiasi netinkama teisés norma. Sprendime
nurodoma, kad pagal Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 5 straipsnio 1 dalj teis¢ | nedarbo
draudimo i18mokg turi Uzimtumo tarnyboje jsiregistrave Sio jstatymo 4 straipsnyje nurodyti asmenys,



kuriems suteiktas bedarbio statusas, jeigu Uzimtumo tarnyba jiems nepasitlé tinkamo darbo ar
aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy. Atsizvelgus | tai, kad pareiskéjai néra paskirta nedarbo
iSmoka, Uzimtumo tarnyba mano, kad ji neturi galimybés paskirti ir iSmokéti mokymo stipendijos,
kurios dydis apskai¢iuojamas vadovaujantis Nedarbo socialinio draudimo jstatymu. Nors pareiskéja
nuo 2025-03-04 atitinka kriterijus, reikalingus bedarbio statusui gauti, tarnybos manymu, laikotarpiu,
kai asmuo dalyvauja aktyvios darbo rinkos priemongje, jo registracija negali biiti nutraukta ir dél Sios
priezasties nurodytu laikotarpiu statusas néra kei¢iamas. Siuo teisiniu reglamentavimu neva pagrjsta
statusy sgveika Uzimtumo tarnyba grindzia atsisakymg mokéti pareiSkéjai priklausancig nedarbo
socialinés iSmokos dydzio stipendijg.

Pareiskéja pazymejo, kad Sie argumentai yra klaidingi, nes pagal Uzimtumo tarnybos teisés
aiSkinima susiklosto teisine prasme ydinga situacija, kai: 1) pareiskéja negali gauti nedarbo socialinio
draudimo iSmokos, nes UZzimtumo tarnyba jai yra pasiiiliusi aktyvios darbo rinkos politikos priemong;
2) pareiskéja negali gauti NSDI dydzio stipendijos, nes ji negali gauti pacios NSDI.

D¢l Uzimtumo tarnybos argumenty nepagrjstumo pareiskéja nurodé, kad nagrinéjamu atveju
egzistuoja visos minétose teisés normose jtvirtintos salygos tenkinti pareiSkéjos prasyma: 1)
pareiSkéja nuo 2025-03-04 atitinka kriterijus, butinus bedarbio statusui gauti; 2) Uzimtumo jstatyme
néra nuostaty, kurios diferencijuoty asmens teis¢ | stipendija priklausomai nuo to, kada atitinkamas
asmuo neteko darbo — prie§ pradédamas mokytis ar mokymy metu. [statyme néra reikalavimo, kad
asmeniui bedarbio statusas biity suteiktas iki sutarties sudarymo ar mokymosi pradzios, kad jis galéty
gauti stipendijg. Teisés norma, suteikianti stipendijos dydZio pasirinkimo teis¢ asmeniui, kuris APVK
kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo metu buvo atleistas i§ darbo, iSsprendzia situacija, kai asmuo
negali pretenduoti nei | NSDI (nes mokosi), nei j stipendija (nes dél moksly negali gauti socialinio

draudimo iSmokos). Pritarus UZimtumo tarnybos argumentams, dalies UZimtumo jstatymo 393
straipsnio tampa nejmanoma pritaikyti. Taip yra todél, kad uZimtam asmeniui néra jmanoma biti
registruotam UZimtumo tarnyboje bedarbio statusu prie§ mokymy pradZig. Pagal teis¢je galiojant]
bendrajj principa, teisés aktai negali reikalauti nejmanomy dalyky, todé¢l Uzimtumo tarnybos
reikalavimas paremtas klaidingu UZimtumo jstatymo aiSkinimu ir yra neteisétas.

Pareiskéja paaiskino, kad Uzimtumo tarnybos sitilomas teisés aisSkinimas yra diskriminacinio
pobtidzio, nes skirtingai traktuoja APVK kompetencijy besimokancius bedarbius priklausomai nuo
to, kada jie neteko darbo. Pagal UZimtumo tarnybos logika, jeigu asmuo darbo netenka pries pradedant
mokytis, jis turi teis¢ gauti stipendija, kurios dydis yra prilyginamas nedarbo socialinés iSmokos
dydziui, o jeigu toks asmuo neteko darbo po to, kai pradéjo mokytis, jis analogiskos teisés netenka.
Kai asmuo yra uzimtas (dirba, vykdo individualig veiklg ar kt.), jis moka nedarbo socialinio draudimo
1mokas, tode¢l turi teisétg likest] gauti socialines garantijas netekus pajamy Saltinio.

Nurodé, kad gin€o situacijai aktualios teisés normos turi biiti aiSkinamos sistemiskai,
atsizvelgus ; Uzimtumo jstatymo tikslg remti darbo ieSkancius asmenis ir sudaryti salygas jiems
persikvalifikuoti. Jeigu pareiSkéja, mokymy metu netekusi darbo, negauty nedarbo iSmokai
prilygintos stipendijos, tai prieStarauty Siy nuostaty paskirciai — skatinti uZimtus asmenis dalyvauti
mokymuose siekiant jgyti paklausig specialybe, nebijant prarasti pragyvenimo Saltinio.

Pazyme¢jo, kad Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas savo praktikoje ne kartg yra
pazymejes, kad vieSojo administravimo srityje galioja teiséty likesCiy apsaugos principas,
Ipareigojantis institucijas laikytis duoty pazady bei galiojanciy teisés akty nustatyty garantijy. Dél to
UzZimtumo tarnybos atsisakymas mokéti pareiSkéjai stipendijg, numatytg jstatyme ir Dvisaléje
sutartyje, pazeisty pareiskejos teisétus liikesCius. Toks sprendimas nebiity suderinamas su teisinio
tikrumo ir stabilumo principais.

Nurod¢, kad UZimtumo tarnybos Sprendimas pazeidzia Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencijos 1 protokolo 1 straipsnj tuo aspektu, kad neteisétais valstybés institucijos
veiksmais (netenkinamas kriterijus ,,pagal jstatyma®) daroma intervencija | konvencijos tikslais
autonomiskai aiSkinamg pareiskéjos ,,nuosavybe® (prasomo dydzio stipendijg), kurig jai uztikrina su
valstybés institucija pasiraSyta sutartis ir UZimtumo jstatymas. Klaidingas UZimtumo tarnybos
pateiktas teisés aiSkinimas lemia, kad asmenys, siekiantys jgyti valstybei reikalingas kvalifikacijas,



yra baudZiami uz tai, kad mokymus pradéjo turédami darbg. Tiek nacionaliniai teisés aktai, tiek gero
administravimo principai draudzia tokj nepagrjstg diskriminavima.

Pareiskéja 2025-05-25 papildomai paaiskino, kad pagal Dvisalés sutarties 4.2.2, 4.2.3.1,
4.2.3.2, 4.3 papunkc¢ius turi teis¢ ] 4.2.2 papunktyje nurodyta stipendija. Atsiliepime Uzimtumo
tarnyba nurod¢ argumentus, kodél pareiskéjai tariamai nepriklauso NSDI dydzio stipendija, taciau
teikia argumentus, kod¢l negali biiti paskirta ne stipendija, o NSDI. UZimtumo tarnyba klaidingai
susieja NSDI su tokios iSmokos dydzio mokymosi stipendija. Esminis Uzimtumo tarnybos
argumentas yra tas, kad NSDI dydzio stipendija gali biiti skirta tuomet, kai anks¢iau buvo paskirta
NSDI. Uzimtumo tarnyba nepateikia argumenty, kodél toks teisinis aiSkinimas yra pagrjstas.
Pareiskéja pazymi, kad asmeniui tapus bedarbiu mokymy metu, situacija turi biiti vertinama pagal
tuo metu egzistuojancias faktines aplinkybes, o ne pagal ankstesnes salygas. Dél Uzimtumo tarnybos
teiginio, kad uzsiregistravusi UZimtumo tarnyboje 2024-09-27 pareiskéja neteike praSymo dél NSDI
skyrimo ir NSDI nebuvo paskirta, pareiskéja pazyméjo, kad nurodyta dieng buvo nejmanoma pateikti
praSyma gauti NSDI, nes pareiskéja dirbo darbo santykiy pagrindu, todél neegzistavo sglygos tokiam
prasymui pateikti. Asmeniui, kuris neteko darbo jgydamas APVK kompetencija, NSDI dydzio
stipendijos nejmanoma gauti, nes toks asmuo niekada neatitiks NSDI gavimo salygos ,.kuriam
suteiktas bedarbio statusas® (nes jis mokosi), taip pat neatitiks salygos, kad Uzimtumo tarnyba néra
pasitliusi aktyvios darbo rinkos politikos priemonés (nes jis dalyvauja priemonéje), kuris negali gauti
pacios NSDI. Uzimtumo tarnyba nepagrindzia Uzimtumo jstatymo 39° straipsnio prasmés ir kokius
visuomeninius santykius ji skirta reguliuoti. Nagrin¢jamas gincas ne dél pacios NSDI, o dél
stipendijos, kurios dydis tik apskai¢iuojamas NSDI pagrindu. Tai, kad Sodra turi kompetencija skirti
NSDI, neturi jtakos Uzimtumo tarnybos pareigai mokéti stipendija pagal Uzimtumo jstatyma ir
Dvisale sutartj. Uzimtumo tarnyba nepagristai susieja salygas gauti NSDI dydzio stipendija su
salygomis gauti NSDI, nes susidaro rezultatas, kad asmuo negali gauti NSDI, nes mokosi, ir negali
gauti stipendijos, nes negauna NSDI. Uzimtumo tarnyba lygina pareiSkéjos situacija su visiskai
kitokia, gincui nereikSminga situacija, kai asmuo neatitinka NSDI gavimo kriterijy. Vadovaujantis
Uzimtumo tarnybos teisés aiSkinimu, jeigu asmuo netenka darbo ir tik po to pradeda mokytis, jis
gauna teis¢ ] NSDI dydZio stipendija, taciau jei asmuo pradeda mokytis dirbdamas ir mokymosi metu
darbg praranda, nors ir atitinka visas tas pacias salygas, NSDI dydzio stipendijos jis nebegali gauti.
Toks teisés aiSkinimas nelogiskas, diskriminacinis.

Uzimtumo tarnyba atsiliepime nurodeé, kad nesutinka su skundu ir praso skundg atmesti kaip
nepagristg. PaaiSkino, kad pareiskeja 2024-09-27 registravosi Uzimtumo tarnyboje ir jai buvo
suteiktas uzZimto asmens statusas (UZimtumo jstatymo 3 straipsnis, Darbo rinkos paslaugy teikimo
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-07-21 jsakymu
Nr. A1-394, 9 punktas ir Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams
apraso, patvirtinto Uzimtumo tarnybos 2022-07-04 jsakymu Nr. V-196, 8 punktas). 2024-10-21 buvo
pasiraSyta DviSalé sutartis, kurios pagrindu pareiskéja jsipareigojo mokytis (Sutarties 2.1.1
papunktis), ne veliau kaip 1ki 2025-09-05 jgyti kvalifikacijg (Sutarties 2.1.2 ir 2.1.2.1 papunkciai) bei
dirbti savarankiSkai programuotojo pareigyb¢je (Sutarties 2.1.2.1.2 ir 2.1.2.2 papunkciai). Uzimtumo
tarnyba Sutartimi jsipareigojo finansuoti kvalifikacijos jgijimo iSlaidas (Sutarties 3.1.2 papunktis).
Siai dienai abi 3alys vykdo sutartinius jsipareigojimus.

Uzimtumo tarnyba cituoja UZimtumo jstatymo 39° straipsnio 3 dalj. Nurodo, kad pareiskéja,
uzsiregistravusi Uzimtumo tarnyboje 2024-09-27, neteiké praSymo dél NSDI skyrimo ir NSDI
nebuvo paskirta. Pazymia, jog NSDI apskaiciuoja, skiria ir moka Sodra (Nedarbo socialinio draudimo
jstatymo 21 straipsnio 1 dalis), todél stipendija, prilyginta NSDI dydziui, gali biiti paskirta, jei Sodra
yra paskyrusi §ig iSmoka. UZimtumo tarnyba neturi galimybés paskirti ir iSmokeéti mokymo
stipendijos, kurios dydis apskaiciuojamas vadovaujantis Nedarbo socialinio draudimo jstatymu.

PaaiSkina, kad Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 5 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kas jgyja
teis¢ 1 NSDI, t. y. UZimtumo tarnyboje jsiregistrave asmenys, kuriems suteiktas bedarbio statusas ir
Uzimtumo tarnyba néra pasitliusi tinkamo darbo ar aktyvios darbo rinkos politikos priemoneés
(parama mokymuisi, tame tarpe ir APVK kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas yra aktyvios darbo



rinkos politikos priemoné (Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 1 dalis)) bei atitinka bent vieng salyga
NSDI iSmokai gauti.

Pareiskéja, 2025-03-03 nutraukus darbo sutartj, nuo 2025-03-04 atitiko Uzimtumo jstatyme
nustatytas saglygas bedarbio statusui jgyti (Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2 dalys) ir nuo Sios
datos jgijo teis¢ } mokymo stipendija, kurios dydis 0,5 MVA dydzio uz lankyta mokymosi valanda.
Pareiskéja buvo informuota kod¢l negali buti skiriama NSDI dydzio stipendija ir pateiktas pasirasyti
prasymas, kurio pagrindu bus skiriama jai priklausanti stipendija. PareiSkéja prasyma pasirase ir jai
Siuo metu yra mokama priklausanti stipendija (atlikti mokéjimai 2025-04-10 ir 2025-05-13).

PareiSkéjos teiginiai, jog bedarbiai, dalyvaudami priemonéje, gali gauti NSDI dydzio
stipendija, o uzimto asmens statusg turintys asmenys tap¢ bedarbiais negali — néra teisingas.
Paaiskino, kad bedarbio statusg turintys asmenys ne visada gauna NSDI dydzio stipendija. Jie privalo
atitikti teisés aktuose numatytas salygas jgyti teis¢ ] NSDI (Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 5
straipsnio 1 dalis). NSDI pradedama mokéti nuo aStuntos po bedarbio statuso jgijimo dienos, tai
reiSkia, kad asmuo turi turéti bedarbio statusg ne trumpiau kaip aStuonias dienas, kad Sodra pradéty
mokeéti NSDI (Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 6 straipsnio 1 dalis). NSDI mokama iki kol
asmeniui néra panaikinamas ar sustabdomas statusas, bet ne ilgiau kaip devynis ménesius (Nedarbo
socialinio draudimo jstatymo 7 straipsnis). Bedarbio statusg turintis asmuo, kuriam paskirta ir
mokama NSDI, pradéjus dalyvauti uzimtumo rémimo priemonéje (profesiniame mokyme), turés
galimybe pasirinkti vieng i§ dviejy sitlomy stipendijos dydziy, numatyty Uzimtumo jstatymo 37
straipsnio 6 dalyje. Bedarbiui, pateikusiam prasyma skirti NSDI, taciau neatitinkanc¢iam Nedarbo
socialinio draudimo jstatymo 5 straipsnio 1 dalyje numatyty salygy, Sodros sprendimu néra skiriama
NSDI. Toks asmuo prad¢jes dalyvauti profesinio mokymo priemongje neturés galimybés rinktis
vienos i§ dviejy stipendijos dydziy ir gaus tik stipendija, lygia 0,5 MVA uz lankytg profesinio
mokymosi valandg (UZimtumo jstatymo 37 straipsnio 6 dalis).

Pazyméjo, kad kaip uzimto asmens statusa turin¢iam asmeniui dalyvaujant profesinio
mokymo priemonéje netekus darbo atsiranda galimybé gauti stipendija, lygia 0,5 MVA dydzio uz
lankyta profesinio mokymosi valanda, taip ir bedarbio statusg turiniam asmeniui dalyvaujant
priemongje jsidarbinus — jam stabdomas stipendijos moké¢jimas, kad ir kokio ji dydzio buvo
pasirinkta.

D¢l pareiskéjos teiginiy, kad Uzimtumo tarnyba nevykdo sutartiniy jsipareigojimy ir
pareiskejos teisés nutraukti Sutart; dél svarbiy priezas¢iy, UZimtumo tarnyba nurodé, kad vykdo
sutartinius jsipareigojimus, apmoka profesinio mokymo tiekéjui mokymosi iSlaidas (Sutarties 3.1.2
papunktis), moka pareiskeéjai stipendijg uz lankytinas valandas (atlikti mokéjimai 2025-04-10 ir 2025-
05-13) (Sutarties 3.1.3 papunktis). Svarbios prieZastys, kurioms esant pareiSkéja galéty nutraukti
sutart] be pareigos atlyginti Uzimtumo tarnybai jos patirtas iSlaidas yra numatytos Uzimtumo
jstatymo 37 straipsnio 15 dalyje. Paaiskino, kad pareiskéja néra varzoma jsidarbinti vél, kadangi
pareiskéja sudaré sutartj kaip uzimto asmens statusg turintis asmuo.

Skundas tenkintinas

Pagal byloje pateiktus dokumentus nustatyta, kad DviSaléje sutartyje nurodyta, kad uZimtas
asmuo (toliau — uzimtumo dalyvis) pareisk¢ja ir UZzimtumo tarnyba, vadovaudamiesi Uzimtumo
istatymo ir UZimtumo rémimo priemoniy apraso nuostatomis sudaré Sig sutartj, kurios dalykas yra
APVK kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo organizavimo paslaugy pagal neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo teikimas uzimtumo dalyviui bei jo jsidarbinimas. 3 punkte nurodyta, kad Uzimtumo tarnyba
jsipareigoja: 3.1.3 karta per ménesj mokéti uzimtumo dalyviui sutarties 4.2.2 papunktyje nurodyto
dydzio mokymo stipendija atsizvelgiant | mokymo programos lankomumg Uzimtumo jstatyme
nustatytomis salygomis ir tvarka. 4 punkte nurodyta, kad uzimtumo dalyvis turi teis¢ i: 4.2 taikoma,
jeigu Uzimtumo dalyvis yra bedarbis: 4.2.2 ;1 mokymo stipendijg, kurios dydis Uzimtumo dalyvio
pasirinkimu yra 0,5 MVA dydzZio uz lankytg valandg arba uzimtumo dalyviui priklausanti NSDI,
kurios dydis apskaifiuojamas ir mokéjimo terminas nustatomas vadovaujantis Nedarbo socialinio
draudimo jstatymu ir kuri mazinama proporcingai numatyty, bet nelankyty valandy skaiciui; 4.3. |
sutarties 4.2.2,4.2.3.1 ir 4.2.3.2 papunk¢iuose nurodyty i$laidy kompensacijg APVK kvalifikacijos ir



(ar) kompetencijos jgijimo laikotarpiu, jeigu uzimtumo dalyvis yra uzimtas asmuo ir dalyvaujant
APVK kvalifikacijos ir (ar) kompetencijos jgijime buvo atleistas i§ darbo ir atitinka Uzimtumo
statyme nustatytas salygas bedarbio statusui gauti.

Pareiskéja 2025-03-04 el. laisku informavo Uzimtumo tarnyba, kad nuo vakar neteko darbo,
noréty gauti bedarbio statusg, kokius zingsnius turéty atlikti, mokymuose dalyvaus be klitciy.
Uzimtumo tarnyba 2025-03-05 el. pastu atsiunté pareiskéjai praSyma. Pareiskéja 2025-03-05 11:10
el. laisku kreipési ;| Uzimtumo tarnyba. Nurodé, kad mokymy sutartyje bei Uzimtumo tarnybos
svetain¢je nurodoma, kad pareiskéjai yra suteikta teisé ] nedarbo socialinio draudimo iSmoka (4.3 ir
4.2.2.). Buty dekinga, jei rastu pateiktumeéte informacijg apie teisinj pagrinda, kuriuo remiantis $i teise
pareiSkéjai gali biiti apribota ar panaikinta. Nurod¢, kad 4. Uzimtumo dalyvis turi teis¢ j: 4.2 taikoma,
jeigu Uzimtumo dalyvis yra bedarbis: 4.2.2 | mokymo stipendija, kurios dydis Uzimtumo dalyvio
pasirinkimu yra 0,5 MVA dydzio uz lankyta valanda arba uzimtumo dalyviui priklausanti NSDI,
kurios dydis apskai¢iuojamas ir mokejimo terminas nustatomas vadovaujantis Nedarbo socialinio
draudimo jstatymu ir kuri mazinama proporcingai numatyty, bet nelankyty valandy skaiciui; 4.3 |
Sutarties 4.2.2, 4.2.3.1 ir 4.2.3.2 papunkciuose nurodyty islaidy kompensacija APVK kvalifikacijos
ir (ar) kompetencijos jgijimo laikotarpiu, jeigu uzimtumo dalyvis yra uzimtas asmuo ir dalyvaujant
APVK kvalifikacijos ir (ar) kompetencijos igijime buvo atleistas i§ darbo ir atitinka jstatyme
nustatytas sglygas bedarbio statusui gauti.

Uzimtumo tarnyba 2025-03-05 el. laiske pareiskéja informavo, kad paramg mokymuisi ir
mokymo stipendijos mokejima, kaip uzimtas asmuo dalyvauja aukSta pridéting verte kurianciy
kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo mokymo priemonéje, reglamentuoja Uzimtumo jstatymo 39
straipsnis, Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprasas bei Aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy taikymo aprasas. Vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 39 straipsnio 3 dalimi
uzimtam asmeniui, kuris APVK kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo metu buvo atleistas i§ darbo,
APVK kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo laikotarpiu mokama $io straipsnio 5 dalyje bedarbiams
nustatyto dydzio mokymo stipendija, t. y. 0,5 MVA dydzio uz lankyta mokymosi valanda arba
bedarbiui priklausanti nedarbo iSmoka, kurios dydis apskaiiuojamas ir mokéjimo terminas
nustatomas vadovaujantis Nedarbo socialinio draudimo jstatymu ir kuri mazinama proporcingai
numatyty, bet nelankyty valandy skaiciui.

Pareiskéja 2025-03-05 13:59 el. laiske UZimtumo tarnybai nurodé, kad Nedarbo socialinio
draudimo jstatymo 5 straipsnis nustato, kad bedarbis, turintis ne maZesnj kaip 12 ménesiy nedarbo
draudimo staza per paskutinius 30 meénesiy, gali gauti nedarbo socialinio draudimo iSmoka.
Pareiskéja turi reikalaujama nedarbo draudimo stazg, darbo sutartis nutraukta2025-03-03. Uzimtumo
tarnyboje pageidauja registruotis sieckdama jgyti bedarbio statusa, dalyvauja (duomenys neskelbtini)
programoje, kuri atitinka sgvoka ,,aukStg pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy
igijimas®, kaip tai suprantama pagal UZimtumo jstatymg. Pareiskéja cituoja Uzimtumo jstatymo 39°
straipsnio 3 ir 5 dalis 37 straipsnio 6 dalj. Uzimtumo jstatymo 39° straipsnio 3 dalyje nurodyta i¥moka
apibiidinama terminu stipendija, kurios apskai¢iavimas galimas dviem biidais: Jisy nurodytu arba ja
skai¢iuojant kaip bedarbiui priklausancig nedarbo iSmokg. PareiSkéja mano, kad UZimtumo tarnybos
teisés aiSkinimas klaidingas. Jeigu jstatymy leidéjas biity siekes apriboti stipendijos skaiciavima tik
kaip 0,5 MVA dydzio uz lankytg profesinio mokymosi valanda, jis biity nurodgs §j vienintelj biida, o
ne nukreipty ;] Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 6 dalj. Toks teisés aiSkinimas biity neracionalus ir
asmeny uzimtumo skatinimo tikslais: asmuo, kuris turi bedarbio statusa, bet nesiekia jgyti APVK
kvalifikacijy ir kompetencijy, gauty didesnes iSmokas, nei tas, kuris taip pat neturi darbo, taciau siekia
jas jgyti. Mokymuy sutartyje (4.2.2 papunktyje) aiskiai nurodyta, kad UZimtumo tarnyba jsipareigoja
mokeéti mokymo stipendijg arba nedarbo i8Smoka. Sutartis jos Salims turi jstatymo galig (CK 6.189
straipsnio 1 dalis). Pareiskéja prase stipendijg skirti ir skaiciuoti kaip pareiskéjai priklausancia NSDI.

Pareiskéja 2025-03-05 15:42 el. laiske Uzimtumo tarnybos prasé paaiskinti sgvokos ,,laikinojo
uzimtumo dalyvis®, kuria grindzia atsakymo telefonu, prasme, nurodant teisés akta, kuriame $i sagvoka
jtvirtinta bei konkrety teisinj pagrinda, pagal kurj tokiu atveju netaikomos UZimtumo jstatymo 39°
straipsnio 3 dalyje APVK kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo metu atleistiems i§ darbo asmenims.
Netenkinus pareiskéjos ankstesniame laiSke nurodyto praSymo, pasilieka teise kreiptis j teismg ir



reikalauti nedarbo socialinés iSmokos bei UZimtumo tarnybos nurodytos 0,5 MVA dydzio uz lankyta
profesinio mokymosi valandg stipendijos skirtumo. Tokiu atveju pasiraSymas po Uzimtumo tarnybos
nurodytais dokumentais jokia apimtimi nereik$ pritarimo Uzimtumo tarnybos nurodytoms salygoms,
o bus tik kreditoriaus pareigos mazinti nuostolius jgyvendinimas.

Uzimtumo tarnyba 2025-03-06 el. laiske priminé apie neatsiystg stipendijos praSyma, kurj
reikia pateikti per 3 d. d. po i8¢jimo i§ darbo. Pareiskéja 2025-03-06 el. laiSke UZimtumo tarnybai
nurodé, kad nepraleisdama nustatyto 3 dieny termino nuo darbo sutarties nutraukimo (2025-03-03),
siundia pasirasyta dokumenta. Nors UZimtumo jstatymo 393 straipsnio 3 dalies paskutinis sakinys, to
paties straipsnio 5 dalis ir 37 straipsnio 6 dalis, pasirasyta sutartis suteikia pareiskéjai teis¢ § NSDI
dydzio stipendija, atitinkamo praSymo forma buvo parengta, iS anksto uzpildyta ir visos grafos
suzymeétos Uzimtumo tarnybos. Neturédama galimybeés atlikti jokiy jos pakeitimy ir (ar) papildymy
ir nenorédama praleisti termino, yra priversta teikti praSyma tokj, kokj yra gavusi. PasiraSymas
nereiskia pritarimo Uzimtumo tarnybos iSdéstytoms salygoms ar nurodytiems argumentams, o yra
kreditoriaus pareigos mazinti nuostolius jgyvendinimas.

Pareiskéja 2025-03-05 pasirasé prasyma ,,Dél stipendijos dydzio pasirinkimo, keliongs,
apgyvendinimo, privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreCiamyjy ligy iSlaidy
kompensavimo* (toliau - 2025-03-05 prasymas) (Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
tvarkos apraso 17 priedas), kuriame pazyméta APVK kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemong,
mokymo programos pavadinimas, kodas, nurodé (pildo uzimtas asmuo, kuris dalyvaudamas APVK
kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemonéje buvo atleistas i§ darbo), kad yra atleista nuo 2025-
03-03, prasoma (pazyméta) mokéti stipendija, kurios dydis yra 0,5 MVA dydzio uz lankyta
mokymosi valandg (dalyvaujant APVK kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemongje).

Uzimtumo tarnyba Sprendime nurodé, kad gavo pareiskéjos praSyma dél mokymo stipendijos
pasirinkimo dalyvaujant auks$ta pridéting verte kurianéiy kvalifikacijy ir kompetencijy igijimo
priemonéje (toliau — APVK priemon¢) bei prasyma paaiskinti ,,laikino uzimtumo dalyvio* savoka
(toliau — Prasymas). UZimtumo tarnyba nustaté, kad vadovaujantis 2024-10-21 DviSalés sutarties 4.3
papunkciu, pareiskéja turi teise | mokymo stipendija nuo 2024-10-28 iki 2025-06-09, kurios dydis
0,5 MVA dydzio uz lankyta mokymosi valanda. Atsizvelgus | tai, kad pareiSkéjai néra paskirta
nedarbo iSmoka, Uzimtumo tarnyba neturi galimybés paskirti ir iSmokéti mokymo stipendijos, kurios
dydis apskaiciuojamas vadovaujantis Nedarbo socialinio draudimo jstatymu. PaaiSkinta, kad parama
mokymuisi ir mokymo stipendijos mokéjimg, kaip uZimtas asmuo dalyvauja APVK priemonéje,
reglamentuoja Uzimtumo jstatymo 39 straipsnis, Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy
ir tvarkos apraSas, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-06-
30 jsakymu Nr. A1-348 bei Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo aprasas, patvirtintas
UzZimtumo tarnybos direktoriaus 2022-07-04 jsakymu Nr. V-197.

Sprendime nurodyta, kad vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 39 straipsnio 3 dalimi uZimtam
asmeniui, kuris APVK kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo metu buvo atleistas i§ darbo, APVK
kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo laikotarpiu mokama $io straipsnio 5 dalyje bedarbiams nustatyto
dydzio mokymo stipendija, t. y. 0,5 MVA dydzio uz lankyta mokymosi valandg arba bedarbiui
priklausanti nedarbo iSmoka, kurios dydis apskaiiuojamas ir mokéjimo terminas nustatomas
vadovaujantis Nedarbo socialinio draudimo jstatymu ir kuri mazinama proporcingai numatyty, bet
nelankyty valandy skai¢iui. Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 5 straipsnio 1 dalyje nustatyta
»leis¢ 1 nedarbo draudimo iSmokg turi UZimtumo tarnyboje jsiregistrave §io jstatymo 4 straipsnyje
nurodyti asmenys, kuriems suteiktas bedarbio statusas, jeigu UZimtumo tarnyba jiems nepasitlé
tinkamo darbo ar aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy <..>*. Pazymeéta, kad parama
mokymuisi, tame tarpe ir APVK kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas yra aktyvios darbo rinkos
politikos priemon¢ (Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 1 dalis).

Sprendime akcentuota, kad nedarbo iSmokas apskaiciuoja, skiria ir moka Sodra (Nedarbo
socialinio draudimo jstatymo 21 straipsnio 1 dalis) , todé¢l stipendija, prilyginta nedarbo iSmokos
dydziui, gali buti paskirta, jei Sodra yra paskyrusi §ig iSmokg. Remiantis nurodytu teisiniu
reglamentavimu, UZimtumo tarnybos nuomone, jei Sodra asmeniui nebuvo paskyrusi nedarbo



iSmokos iki pradedant dalyvauti paramos mokymuisi priemonéje (aktyvios darbo rinkos priemonéje)
gali biiti skiriama tik stipendija, kurios dydis 0,5 MVA dydzio uz lankyta mokymosi valanda.

Sprendime nurodé, kad pareisSkéja registravosi Uzimtumo tarnyboje 2024-09-27 ir pareiskéjai
buvo suteiktas ,,uzimto asmens* statusas (Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalis). Iki pasiraSant
Dvisale sutartj, t. y. iki pradedant dalyvauti paramos mokymuisi priemonéje (aktyvios darbo rinkos
politikos priemong¢je), pareiskéjai nedarbo iSmoka nebuvo paskirta. Pareiskéjai 2025-03-03 nutraukus
darbo sutartj, pareiSkéja nuo 2025-03-04 atitinka Uzimtumo jstatyme nustatytas salygas bedarbio
statusui (Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2 dalys) ir nuo Sios datos jgijo teis¢ j mokymo
stipendija, kurios dydis 0,5 MVA dydzio uz lankyta mokymosi valanda. Pareiskéjai iSreiskus praSyma
skirti stipendijg, prilyginta nedarbo iSmokos dydziui, Uzimtumo tarnybos skyrius pareiskéja
informavo, kad negali skirti stipendijos, prilygintos nedarbo iSmokos dydziui, kadangi pareiskejai
nepaskirta nedarbo iSmoka ir paprasé pateikti praSyma nurodant dydj — 0,5 MVA, kad specialistas
galéty paskaiciuoti ir iSmokéti pareiskéjai priklausiancig mokymo stipendija.

Sprendime Uzimtumo tarnyba apgailestauja, kad iSsamiai nepaaiskino kodél negali
pareiSkéjai skirti tokio dydzio stipendijos bei nusprendé pareiSkéjai pateikti prasyma, kuriame
nurodytas stipendijos dydis — 0,5 MVA (galimai sieckdama padéti pareiSkéjai pateikti praSyma).
Sprendime paaiskinta, kad atsizvelgus i nurodytas aplinkybes bei teisinj reglamentavimg Uzimtumo
tarnyba pareiSkéjai negali skirti mokymo stipendijos, prilygintos nedarbo iSmokos dydziui, taciau gali
skiri ir iSmokéti stipendija, kurios dydis 0,5 MVA dydzio uz lankyta mokymosi valanda.

Sprendime pacituotas Darbo rinkos apraso 13 punkta, kad ,,Registravimo UZimtumo tarnyboje
paslaugy teikimo tikslas — suteikti darbo ieSkanc¢iam asmeniui bedarbio ar kita Uzimtumo jstatymo
22 straipsnio 4 dalyje nurodyta statusa“, 22.5.1. papunktyje — ,,jei asmenys, registruoti UZimtumo
tarnyboje ir turintys vieng i§ Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalies 1-4 punktuose nurodyty
statusy atitinka bedarbio apibrézima, jy registracija Uzimtumo tarnyboje nutraukiama <...>*.

Sprendime atkreiptas démesys, kad Uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad
,Siame jstatyme nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir uzimtumo didinimo
programos taikomos Siems darbo ieSkantiems asmenims, registruotiems Uzimtumo tarnyboje: 1)
bedarbiams; 2) uzimtiems asmenims.“. Uzimtumo tarnybos nuomone, remiantis nurodytu teisiniu
reglamentavimu, laikotarpiu, kai asmuo dalyvauja aktyvios darbo rinkos priemonéje, jo registracija
negali buti nutraukta ir dél Sios prieZasties nurodytu laikotarpiu statusas néra keiciamas.
Vadovaujantis Sodros duomenimis registracijos j Uzimtumo tarnybg metu (2024-09-27) pareiSkéja
dirbo pagal darbo sutartj, t. y. atitiko uzimto asmens apibréZima, nurodyta Uzimtumo jstatymo 3
straipsnio 1 dalyje, tod¢l pareiSkéjai buvo suteiktas uZimto asmens statusas. PareiSkéjai, kaip uzimtam
asmeniui, buvo paskirta aktyvios darbo rinkos priemoné — parama mokymuisi. Taigi, kol pareiSkeja
dalyvauja priemonéje, yra registruota UZimtumo tarnyboje uzimto asmens statusu. Priming, kad teis¢
pasirinkti stipendijos dyd;j turi asmenys, kuriems Sodra yra paskyrusi nedarbo iSmokg. Remiantis
UzZimtumo tarnybos informacinés sistemos duomenimis, pareiskéjai nedarbo iSmokos Sodra néra
skyrusi.

Ginco situacijai vertinti aktualils toliau nurodyti teisés aktai.

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 3 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad asmuo yra
laikomas uzimtu, jeigu jis uZsiima bent viena $iy uZimtumo formy veikla: 1) dirba pagal darbo sutartj
arba darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu. 20 straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad
Siame jstatyme nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir uzimtumo didinimo
programos taikomos Siems darbo ieSkantiems asmenims, registruotiems UZimtumo tarnyboje: 1)
bedarbiams; 2) uzimtiems asmenims, 3 dalyje nurodyta, kad uzimtiems asmenims taikomos Sio
jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 1, 2, 4, 5 ir 6 punktuose, 41 straipsnio 1 dalyje ir 45 straipsnyje
nurodytos aktyvios darbo rinkos politikos priemones. 22 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad bedarbis
yra asmuo, kuris atitinka visas 1-7 papunkciuose nurodytas salygas, 3 dalyje nurodyta, kad asmuo,
kuris atitinka Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytas salygas, bedarbio statusg jgyja nuo jo
jsiregistravimo UZimtumo tarnyboje Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatyta tvarka momento, 4 dalyje nurodyta ,,darbo ieSkantis asmuo, kuris neatitinka §io straipsnio
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1 ir 2 dalyse nustatyty salygy arba kurio bedarbio statusas buvo panaikintas dél Sio jstatymo 24
straipsnio 4 dalies 5-9 punktuose nurodyty aplinkybiy, arba nedirbantis asmuo (iSskyrus Sio
straipsnio 5 dalyje nurodyta nedirbantj asmenj), kurj Uzimtumo tarnyba, vadovaudamasi $io
straipsnio 7 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
pripazjsta darbo rinkai besirengianc¢iu asmeniu, Uzimtumo tarnyboje Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali biiti registruotas vienu i$ Siy statusy: 1)
uzimto asmens; 2) pensinio amziaus asmens; 3) besimokancio asmens; 4) asmens, praradusio
bedarbio statusg; 5) darbo rinkai besirengiancio asmens.*. 24 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta,
kad bedarbio statusas sustabdomas laikotarpiu, kai: 1) bedarbis dalyvauja paramos mokymuisi arba
jdarbinimo subsidijuojant priemonése, 3 dalyje nurodyta, kad bedarbio statusas atkuriamas iSnykus
Sio straipsnio 1 dalyje nurodytoms aplinkybéms. 35 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad aktyvios darbo
rinkos politikos priemonés, kuriomis siekiama padéti darbo ieSkantiems asmenims padidinti jy
uzimtumo galimybes ir derinti darbo pasiiila bei paklausg, yra §ios: 1) parama mokymuisi. 36
straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad paramos mokymuisi priemonés yra Sios: 6) APVK kvalifikacijy ir
kompetencijy jgijimas. 39 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad APVK kvalifikacijy ir kompetencijy
jgijimas organizuojamas bedarbiams ir uzimtiems asmenims, kurie numato mokytis ir jgyti
kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas, jtrauktas j Uzimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinama Auksta
pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy sarasa, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
jos igaliotos institucijos patvirtintos formos trisaléje arba dvisal¢je sutartyje numatytomis salygomis.
<...> DviSal¢ sutartis sudaroma tarp UZimtumo tarnybos ir bedarbio ar uZimto asmens. Bedarbiai ir
uzimti asmenys, siekiantys jgyti auksta pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy,
dalyvauja profesinio mokymo priemonése Sio jstatymo 37 straipsnyje nustatyta tvarka, idarbinimo
pagal pameistrystés darbo sutartj priemonése Sio jstatymo 38 straipsnyje nustatyta tvarka ir
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo priemonése $io jstatymo 39 straipsnyje nustatyta tvarka. 39°
straipsnio 3 dalyje nurodyta, kad <...> Uzimtam asmeniui, kuris APVK kvalifikacijy ir kompetencijy
igijimo metu buvo atleistas i§ darbo ir kuriam suteiktas bedarbio statusas, auks$ta pridétine verte
kurianc¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo laikotarpiu mokama S§io straipsnio 5 dalyje
bedarbiams nustatyto dydzio mokymo stipendija ir kompensuojamos $io jstatymo 37 straipsnio 13
dalies 3 ir 4 punktuose nurodytos ilaidos. 39° straipsnio 5 dalyje nurodyta, kad bedarbiams mokymo
stipendija mutatis mutandis mokama $io jstatymo 37 straipsnio 6 dalyje nustatytomis salygomis. 37
straipsnio 6 dalyje nurodyta, kad ,,Bedarbiams per visg profesinio mokymosi laikotarp; kartg per
meénes] mokama mokymo stipendija, atsiZvelgiant j lankytas valandas. Mokymo stipendijos dydis
bedarbio pasirinkimu yra 0,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio
atlygio dydzio uz lankyta profesinio mokymosi valandg arba bedarbiui priklausanti nedarbo
socialinio draudimo iSmoka, kurios dydis apskai¢iuojamas ir mokejimo terminas nustatomas
vadovaujantis Nedarbo socialinio draudimo jstatymu ir kuri maZinama proporcingai numatyty, bet
nelankyty valandy skai€iui, i8skyrus atvejus, kai dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino bedarbio profesinio mokymo teikéjo veikla sustabdoma.
Pasibaigus nedarbo socialinio draudimo iSmokos mokejimo terminui, jeigu jis negali biiti pratgstas
Nedarbo socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka, mokymo stipendija bedarbiui mokama
0,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydzio uz lankyta
profesinio mokymosi valandg. Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir karantino metu bedarbiui mokama 0,4 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio mokymo stipendija. Jeigu Lietuvos Respublikos Vyriausybé
atSaukia ekstremaligjg situacija ir karanting arba profesinio mokymo teikéjas atnaujina dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino sustabdytg veikla,
mokymo stipendijos dydis, atsizvelgiant | bedarbio lankyty profesinio mokymosi valandy skaiciy,
bedarbio pasirinkimu yra 0,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio
atlygio dydzio uz kiekvieng lankyta valandg arba bedarbiui priklausanti nedarbo socialinio draudimo
18Smoka, kurios dydis apskaiCiuojamas ir mokéjimo terminas nustatomas vadovaujantis Nedarbo
socialinio draudimo jstatymu.“. 37 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad ,,UZimty asmeny, kuriems
Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka nustatoma, kad dél
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Jmonés reorganizavimo, restrukttirizavimo, modernizavimo bitina jgyti kvalifikacija, tobulinti turima
kvalifikacijag, jgyti kompetencijy, ir bedarbiy profesinis mokymas pagal formaliojo ir neformaliojo
profesinio mokymo programas organizuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintos formos trial¢je arba dvisal¢je sutartyje numatytomis sglygomis.<...> Jeigu
bedarbiai ar uzimti asmenys siun¢iami mokytis pagal Uzimtumo tarnybos atliktomis darbo rinkos
prognozémis nustatyty paklausiy profesijy formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo programas
arba jeigu bedarbiai nori pradéti dirbti, sudaroma Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintos formos dvisalé¢ sutartis tarp Uzimtumo tarnybos ir bedarbio ar uzimto
asmens*.39 straipsnio 8 dalyje nurodyta, kad Uzimtumo tarnybai privalo atlyginti visas jos patirtas
iSlaidas: 3) bedarbis ar uzimtas asmuo, be svarbiy priezas¢iy nevykdantis Sio straipsnio 1 dalyje
nurodytoje dvisaléje sutartyje nustatyto jsipareigojimo nenutraukti mokymosi pagal profesinio
mokymo ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programa.

Nedarbo socialinio draudimo jstatymo 5 straipsnio ,,Teisé | nedarbo draudimo iSmoka“ 1
dalyje nustatyta, kad teis¢ ] nedarbo draudimo iSmoka turi Uzimtumo tarnyboje jsiregistrave Sio
istatymo 4 straipsnyje nurodyti asmenys, kuriems suteiktas bedarbio statusas, jeigu Uzimtumo
tarnyba jiems nepasitlé tinkamo darbo ar aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy ir jeigu jie
atitinka bent vieng i§ Siy salygy: 1) iki bedarbio statuso jgijimo dienos turi ne mazesnj kaip 12
meénesiy nedarbo draudimo staza per paskutinius 30 ménesiy; 2) baige privalomaja prading karo
tarnybg ar alternatyvigja kraSto apsaugos tarnybg arba buvo paleisti i§ nuolatinés privalomosios
pradinés karo tarnybos, kurios metu jgijo pagrindinj karinj parengtuma. Sio jstatymo 7 straipsnio 1—
3 dalyse reglamentuota nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo trukmé ir tvarka ,,1. Nedarbo draudimo
iSmoka mokama ne reciau kaip karta per ménesj uz praé¢jusi ménesj. 2. Nedarbo draudimo iSmoka
mokama 9 ménesius. 3. | nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo laikotarpj nejskaitomi laikotarpiai,
kai nedarbo draudimo iSmokos mokéjimas buvo sustabdytas pagal Sio jstatymo 9 straipsnio 1 dalj,
i$skyrus atvejus, kai bedarbis pagal Uzimtumo jstatyma dalyvauja paramos mokymuisi priemonése
ir pasirinkes gauna nedarbo draudimo i$mokos dydzio mokymo stipendija arba stipendija.”. Sio
jstatymo 8 straipsnyje reglamentuotas nedarbo draudimo iSmokos dydis. 9 straipsnio 1 dalyje
nurodyta, kad nedarbo draudimo iSmokos mokéjimas sustabdomas, kai bedarbiui UZimtumo jstatymo
nustatyta tvarka sustabdomas bedarbio statusas. Sio jstatymo 21 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad
nedarbo draudimo ir dalinio darbo iSmokas apskai¢iuoja, skiria ir moka Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritoriniai skyriai Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka.

Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-07-21 jsakymu Nr. A1-394 (toliau —2017-07-21 aprasas),
13 punkte nurodyta, kad registravimo Uzimtumo tarnyboje paslaugy teikimo tikslas — suteikti darbo
ieSkan¢iam asmeniui bedarbio ar kita UZzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalyje nurodyta statusa.
Pagal 21 punkta bedarbio ar kitas UZzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalyje nurodytas statusas
Uzimtumo tarnyboje jregistruotam darbo ieSkan¢iam asmeniui suteikiamas nuo registracijos
UzZimtumo tarnyboje dienos. 22 punkte nurodyta, kad UZimtumo tarnyboje registruotam asmeniui ar
profesinio mokymo teikéjui informavus arba UZimtumo tarnybai i§ valstybés registry ar informaciniy
sistemy gavus informacijg apie pasikeitusius duomenis Darbo ieSkancio asmens kortel¢je, ne véliau
kaip kitag darbo dieng nuo informacijos gavimo dienos UZimtumo tarnyba priima sprendimg dél
veiksmy, susijusiy su statusu: 22.5. jei asmenys, registruoti Uzimtumo tarnyboje ir turintys vieng i$
Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalies 1-4 punktuose nurodyty statusy: 22.5.1. atitinka bedarbio
apibrézima, jy registracija UZimtumo tarnyboje nutraukiama. Pateike¢ praSyma <...>, jie pakartotinai
registruojami Uzimtumo tarnyboje, suteikiant bedarbio statusa.

Darbo rinkos paslaugy teikimo darbo ieSkantiems asmenims ir darbdaviams tvarkos apraso,
patvirtinto Uzimtumo tarnybos direktoriaus 2022-07-04 jsakymu Nr. V-196 (toliau — 2022-07-04
aprasas), 8 punkte nurodyta, kad darbo ieSkantys asmenys UZimtumo tarnyboje registruojami vienu
1§ UZimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ar 4 dalyje nurodyty statusy, kuriy suteikimas jforminamas
<..> sprendimu, 9 punkte nurodyta, kad sprendimas dél bedarbio statuso sustabdymo, atkiirimo,
panaikinimo ir sprendimas d¢l darbo rinkai besirengianc¢io asmens statuso sustabdymo ir panaikinimo
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priimamas vadovaujantis bedarbio statuso sustabdymo, atkiirimo, panaikinimo ir darbo rinkai
besirengian¢io asmens statuso sustabdymo ir panaikinimo pagrindy sarasu (2022-07-04 apraSo 5
priedas). Darbo ieskancio asmens kortelés C dalyje nurodomi duomenys apie uzimtuma (2022-07-04
apraso 1 priedas).

Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-06-30 jsakymu Nr. A1-348, 9 punkte
nurodytos paramos mokymuisi priemonés: 9.6. APVK kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas, skirtas
bedarbiams ir uzimtiems asmenims APVK kvalifikacijoms ir (ar) kompetencijoms jgyti pagal
profesinio mokymo ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas, suteikiancias auksta pridétine
vert¢ kurianc€ias kvalifikacijas ir kompetencijas (toliau — APVK suteikiancios mokymo programos).
21 punkte nurodyta, kad Uzimtumo tarnyba, gavusi i§ mokymo teikéjo apraso 18 punkte nurodyta
informacijg apie bedarbio dalyvavimo profesinio mokymo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ar
APVK suteikianc¢ioje mokymo programoje laikg (valandas), per visg mokymo laikotarpj kiekvieng
ménes] jam moka mokymo stipendija, kurios dydis ir mokéjimo sglygos nustatyti Uzimtumo jstatymo
37 straipsnio 6 dalyje. Jei dél Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino
sustabdoma bedarbio mokymo teikéjo veikla, jos sustabdymo laikotarpiu Uzimtumo tarnyba
bedarbiui kartg per ménesj moka Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 6 dalyje nustatyto dydzio mokymo
stipendija.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo apraso, patvirtinto Uzimtumo tarnybos
direktoriaus 2022-07-04 jsakymu Nr. V-197, 1 punkte nurodyta, kad aprasSas nustato aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygas ir tvarka. 46 punkte nurodyta, kad bedarbio statusg
turintys asmenys, dalyvaujantys profesinio mokymo, jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj,
stazuotés, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo, ar APVK kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo
priemone¢je, kuriems priklauso nedarbo socialinio draudimo iSmoka, UZimtumo tarnybai teikia
PraSymag dél stipendijos dydzio pasirinkimo, kelionés, apgyvendinimo, privalomojo sveikatos
tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamyjy ligy iSlaidy kompensavimo (toliau — PraSymas dél
kompensavimo) (apraso 17 priedas), pasirinkdami stipendijos dydj. 47 punkte nurodyta, kad uzimtas
asmuo, kuris dalyvaujant profesinio mokymo priemongje, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo
priemonéje ar APVK kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemonéje buvo atleistas i§ darbo ir
atitinka UZimtumo jstatyme nustatytas salygas bedarbio statusui gauti, UZimtumo tarnybai teikia
Prasyma dél kompensavimo (apraso 17 priedas) skirti stipendija. Sio apraso 17 priedu nustatyta
PraSymo dél kompensavimo forma, kurioje pazymimas prasymas skirti pasirinkto dydZio stipendija:
Prasau man mokéti (pazyméti stipendijos rusj): 1) stipendija, kurios dydis yra 0,5 MVA dydzio uz
lankyta mokymosi valanda (dalyvaujant profesiniame mokyme/ idarbinime pagal pameistrystés
darbo sutart] /neformaliojo suaugusiyjy Svietimo /aukstag pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir
kompetencijy jgijimo priemonese); 2) stipendija, kurios dydis yra 0,39 MMA (dalyvaujant
stazuoteje); 3) stipendija, prilyginta nedarbo socialinio draudimo iSmokos dydziui (dalyvaujant
profesiniame mokyme/ jdarbinime pagal pameistrystés darbo sutartj/stazuotéje/ neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo /aukSta pridéting verte kurian€iy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo
priemongje) (jei nedarbo socialinio draudimo iSmoka paskirta).

Gincas kilo dél UzZimtumo tarnybos Sprendimo, kuriuo pareiSkéjai neskirta mokymo
stipendija, prilyginta nedarbo iSmokos dydZiui, pagrjstumo ir teisétumo. PareiSkéja nesutinka su
Sprendimu tuo aspektu, kad Uzimtumo tarnyba neteisingai aiSkina teisés normas, pagal kurias turi
biti apskai¢iuojama mokymosi stipendija (jos dydis).

Komisija pazymi, kad pareiSkéja 2025-03-05 Uzimtumo tarnybai pateiké tris el. laiSkus.
Pirmame laiSke pareiSkéja nurodé, kad jai yra suteikta teisé | nedarbo socialinio draudimo iSmoka,
biity dékinga, jei rastu UZimtumo tarnyba pateikty informacija apie teisinj pagrinda, kuriuo remiantis
Si teis¢ pareiskejai gali biti apribota ar panaikinta. Antrame laiSke pareiSkéja nurodé, kad Uzimtumo
tarnyboje pageidauja registruotis siekdama jgyti bedarbio statusg bei prasé stipendija skirti ir
skaiCiuoti kaip pareiSkéjai priklausancig nedarbo socialinio draudimo iSmoka. Treciame laiSke prase
paaiskinti sagvokos ,,laikinojo uzimtumo dalyvis* prasme.
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Kaip minéta, pareiskeja 2025-03-05 prasymu pras$¢ Uzimtumo tarnybos stipendija skirti ir
skaiciuoti kaip pareiskéjai priklausancig nedarbo socialinio draudimo iSmokga. PareiSkéja praSyma
grindé Uzimtumo jstatymo 39° straipsnio 3 ir 5 dalimis, 37 straipsnio 6 dalimi.

Pagal Sprendime nurodytus duomenis nustatytos Sios faktinés aplinkybés. Pareiskéja
registravosi Uzimtumo tarnyboje 2024-09-27 ir pareiskéjai buvo suteiktas ,,uzimto asmens‘ statusas
(UZimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalis). Vadovaujantis 2024-10-21 Dvisalés sutarties 4.3
papunkciu, pareiskéja turi teise i mokymo stipendija. Pareiskéja iki 2025-03-03 dirbo darbo santykiy
pagrindu. Pareiskéja nuo 2025-03-04 atitinka Uzimtumo jstatyme nustatytas salygas bedarbio statusui
(Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2 dalys) ir nuo Sios datos jgijo teis¢ ] mokymo stipendija.

Pareiskéja skunde Komisijai negincija $iy faktiniy aplinkybiy.

IS Sprendimo turinio matyti, kad sieckdama pagristi pareiskéjai mokétinos stipendijos dydj,
UZzimtumo tarnyba remiasi UZimtumo jstatymo 39° straipsnio 3 dalimi, kurioje nurodyta, kad
uzimtam asmeniui, kuris APVK kvalifikacijy ir kompetencijy igijimo metu buvo atleistas i§ darbo ir
kuriam suteiktas bedarbio statusas, APVK kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo laikotarpiu mokama
Sio straipsnio 5 dalyje bedarbiams nustatyto dydzio mokymo stipendija.

Komisijos vertinimu, §i teisés norma aiSkintina taip, kad asmuo, kuris turi teis¢ gauti
stipendija, turi buti 1) atleistas i§ darbo kompetencijy igijimo metu ir 2) jam turi biiti suteiktas
bedarbio statusas. Toks asmuo turi atitikti abi nurodytas salygas.

Nagriné¢jamu atveju matyti, kad pareiskéja, kaip uzimtas asmuo (uzimto asmens statusas nuo
2024-09-27) kompetencijy igijimo metu (DviSale sutartis sudaryta 2024-10-21, pareiskeja
isipareigojo iki 2025-09-05 jgyti kvalifikacijg (Dvisalés sutarties 2.1.2 papunktis)), t. y. 2025-03-03,
buvo atleista 1§ darbo. I§ Sprendime nurodyty duomeny (kol pareiSkéja dalyvauja priemonéje,
Uzimtumo tarnyboje yra registruota uzimto asmens statusu), matyti, kad pareiskéja nuo 2025-03-04
Uzimtumo tarnyboje yra registruota uZimto asmens statusu. Komisija paZzymi, kad toks uZimto
asmens statusas yra suteikiamas Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalies 1 punkto pagrindu.
Pareiskéjai nuo 2025-03-04 Uzimtumo tarnyboje nebuvo registruotas bedarbio statusas.

Atsizvelgus | tai darytina iSvada, kad pareiskéja 2025-03-04 neatitinka vienos Uzimtumo
jstatymo 39 straipsnio 3 dalyje nurodytos sglygos — ji UZimtumo tarnyboje nuo 2025-03-04 néra
registruota turinti bedarbio statusg. Vadinasi, jai pagal Uzimtumo jstatymo 39° straipsnio 3 dalj nuo
2025-03-04 neturety biiti mokama (skirta) stipendija.

Pazymétina, kad nuo 2025-03-04 pasikeitus faktinéms aplinkybéms, t. y. pareiSkéjai
nutraukus darba darbo santykiy pagrindu, Uzimtumo tarnyboje registruotas pareiskéjos statusas
nebuvo pakeistas. Uzimtumo tarnyba Sprendime nurodé, kad laikotarpiu, kai asmuo dalyvauja
aktyvios darbo rinkos priemonéje, jo registracija negali biiti nutraukta ir dél Sios prieZasties nurodytu
laikotarpiu statusas néra kei¢iamas. UZimtumo tarnyba rémési UZimtumo jstatymo 20 straipsnio 2
dalimi, jog ,.Siame jstatyme nustatytos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir uzimtumo
didinimo programos taikomos Siems darbo ieSkantiems asmenims, registruotiems UZimtumo
tarnyboje: 1) bedarbiams; 2) uzimtiems asmenims. .

Komisijos vertinimu, pagal Sias nuostatas galima suprasti, kad tik Uzimtumo tarnyboje
registruotiems bedarbiams ir uZimtiems asmenims gali biiti taikomos aktyvios darbo rinkos politikos
priemones. Kitaip tariant, aktyvi darbo rinkos politikos priemoné gali biiti taikoma asmeniui tik tuo
laikotarpiu, kai jis yra registruotas UZimtumo tarnyboje bedarbio statusu ar uzimto asmens statusu.
Dél to sutiktina su Sprendime nurodyta iSvada, kad laikotarpiu, kai asmuo dalyvauja aktyvios darbo
rinkos priemonéje, jo registracija Uzimtumo tarnyboje negaléty buti nutraukta, t. y. asmuo turéty biti
registruotas vienu i§ nurodyty statusy. Taciau Komisijos vertinimu, $ioje teisés normoje néra
nuostaty, kad aktyvios darbo rinkos politikos priemonés taikymo laikotarpiu negali biiti pakeistas
asmens statusas, pvz., i§ uzimto asmens statuso j bedarbio asmens statusa. Sioje normoje néra
reglamentuoti asmens statusy keitimo atvejai (pagrindai). Todél néra pagrindo sutikti su Sprendime
nurodyta iSvada, kad remiantis Sia teisés norma laikotarpiu, kai asmuo dalyvauja aktyvios darbo
rinkos priemonéje asmens statusas néra keiciamas.

Pazymeétina, kad registravimo UZimtumo tarnyboje paslaugy teikimo tikslas — suteikti darbo
ieSkanciam asmeniui bedarbio ar kitg Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 4 dalyje nurodyta statusg
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(Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso 13 punktas). Sio apraso 22 punkte nurodyti
Uzimtumo tarnybos veiksmai (sprendimai), susij¢ su asmens statusu — Uzimtumo tarnyboje
registruotam asmeniui informavus arba Uzimtumo tarnybai i§ valstybés registry ar informaciniy
sistemy gavus informacijg apie pasikeitusius duomenis Darbo ieSkanc¢io asmens korteléje (korteléje
yra nurodomi duomenys apie uzimtuma), Uzimtumo tarnyba priima sprendimg dél veiksmy, susijusiy
su statusu: jei asmenys, registruoti Uzimtumo tarnyboje ir turintys vieng i§ Uzimtumo jstatymo 22
straipsnio 4 dalies 1-4 punktuose nurodyty statusy atitinka bedarbio apibrézima, jy registracija
Uzimtumo tarnyboje nutraukiama. Pateik¢ prasyma, jie pakartotinai registruojami Uzimtumo
tarnyboje, suteikiant bedarbio statusa (13, 22 punktas, 22.5, 22.5.1 papunktis). I§ nurodyto
reglamentavimo matyti, kad asmens statusas kei¢iamas Uzimtumo tarnybos sprendimu atsizvelgus |
pasikeitusius asmens duomenis, apie kuriuos Uzimtumo tarnybai pranesa Uzimtumo tarnyboje
registruotas asmuo ar juos gauna Uzimtumo tarnyba savo iniciatyva.

Uzimtumo tarnyba Sprendime konstatavo, kad pareiSkéja nuo 2025-03-04 atitinka Uzimtumo
Jstatyme nustatytas sglygas bedarbio statusui (Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 ir 2 dalys).

Atsizvelgus ] tai, i§ Sprendimo néra aiSku dél kokiy priezas¢iy (faktiniy ir teisiniy) Uzimtumo
tarnyba, 2025-03-04 suzinojusi apie pareiSk¢jos darbo santykiy pasibaigimg, apie pareiskéjos
pageidavimg gauti bedarbio statusg (2025-03-04 pareiskéjos el. laiSkas), pakartotinai gavusi
informacija, kad UZimtumo tarnyboje pareiSkéja pageidauja registruotis siekdama jgyti bedarbio
statusg (2025-03-05 el. laisSkas), nepriémé sprendimo nutraukti pareiskéjos registracijg Uzimtumo
tarnyboje kaip asmens, turinio uzimto asmens statusa, t. y. i§ Sprendimo néra aisku, dél kokiy
priezasCiy pareiSkéjos statusas pasikeitus su darbo santykiais susijusiems duomenims Uzimtumo
tarnyboje nebuvo pakeistas. 1§ pareiskéjos minéty 2025-03-04 ir 2025-03-05 el. laisky matyti, kad
pareiskéja sieke jgyti bedarbio statusa, taciau Sprendime néra duomeny apie tai, ar Uzimtumo tarnyba
vertino pareiskéjos praSymus dél pareiSkéjos statuso pasikeitimo, bedarbio statuso suteikimo
galimybiy, nes tokio vertinimo argumentai, motyvai ir iSvados Sprendime nenurodyti.

Kaip minéta, stipendijos mokéjimo sglygos reglamentuotos UZimtumo jstatymo 39 straipsnio
5 dalyje — bedarbiams mokymo stipendija mutatis mutandis mokama S$io jstatymo 37 straipsnio
6 dalyje nustatytomis salygomis. Pagal §io jstatymo 37 straipsnio 6 dali bedarbiams per visg
profesinio mokymosi laikotarpj karta per ménesj mokama mokymo stipendija, atsizvelgiant j lankytas
valandas; mokymo stipendijos dydis bedarbio pasirinkimu yra 0,5 MVA dydZio uZ lankyta profesinio
mokymosi valandg arba bedarbiui priklausanti NDSI, kurios dydis apskai¢iuojamas ir mokeéjimo
terminas nustatomas vadovaujantis Nedarbo socialinio draudimo jstatymu ir kuri maZinama
proporcingai numatyty, bet nelankyty valandy skaiciui.

Komisija pazymi, kad Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 6 dalyje yra aptarti stipendijos
dydziai: vienas dydis — 0,5 MVA dydzio uz lankytg profesinio mokymosi valanda; bei kitas dydis —
bedarbiui priklausanti NSDI, kurios dydis apskaiiuojamas ir mokéjimo terminas nustatomas
vadovaujantis Nedarbo socialinio draudimo jstatymu ir kuri maZinama proporcingai numatyty, bet
nelankyty valandy skaiciui. Taigi, antru nurodytu atveju UZimtumo tarnybos mokamas stipendijos
dydis turi biiti apskaiCiuotas pagal Nedarbo socialinio draudimo jstatymo nuostatas, kurios taikomos
apskaiciuojant bedarbiui priklausancig nedarbo socialinio draudimo i§moka.

Sprendime nurodyta, kad stipendija, prilyginta NSDI dydziui, gali biiti paskirta, jei Sodra yra
paskyrusi $ig 1Smoka. UZimtumo tarnyba neturi galimybés paskirti ir iSmokeéti mokymo stipendijos,
kurios dydis apskaiCiuojamas vadovaujantis Nedarbo socialinio draudimo jstatymu. Dél Siy
Sprendimo teiginiy pazymeétina, kad UZimtumo tarnyba nenurodé teisés akty ir jy nuostaty, kuriomis
remiantis grindzia $iuos teiginius. PaZymeétina, kad nagrinéjamu atveju sprendziama del UZimtumo
tarnybos, o ne Sodros pareigos mokéti (skirti) pareiskéjai stipendija.

Pazymeétina, kad esant poreikiui, UZimtumo tarnyba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatymo (toliau — VAJ]) 12 straipsnio 4 dalimi (vieSojo administravimo
subjektas motyvuotai gali praSyti kito vieSojo administravimo subjekto pateikti dokumentus,
informacijg ar nuomong¢ pagal kompetencija, kuriy reikia administraciniam sprendimui priimti, arba
tarnybinés pagalbos), turi teis¢ kreiptis 1 Sodra informacijai gauti ar tarnybinés pagalbos.
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Komisija pazymi, kad pagal Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 1 dalies 1 punktg bedarbio
statusas sustabdomas laikotarpiu, kai bedarbis dalyvauja paramos mokymuisi arba jdarbinimo
subsidijuojant priemonése. Taigi, $i teisés norma jpareigoja tik sustabdyti bedarbio statusa
dalyvavimo paramos mokymuisi priemonése laikotarpiu, taciau nejpareigoja bedarbio statuso
panaikinti. Uzimtumo tarnybos Sprendime néra paaiskinta ar Sios nuostatos aktualios nagrinéjamo
ginco atveju.

LVAT nuosekliai formuoja praktika, kad individualiame administraciniame akte motyvy
1Sdéstymas turi biiti adekvatus, aiskus ir pakankamas. Akte turéty biiti nurodomi pagrindiniai faktai,
argumentai ir jrodymai, pateikiamas teisinis pagrindas, kuriuo vieSojo administravimo subjektas
rémési, priimdamas administracinj aktag (LVAT 2018-04-13 nutartis administracinéje byloje Nr. A-
1470-756/2018, 2019-03-28 nutartis administracinéje byloje Nr. eA-432-502/2019, 2021-09-15
sprendimas administracingje byloje Nr. A-2099-602/2021). Nurodyta teisés norma yra siejama su
teise¢tumo principu, pagal kurj reikalaujama, kad vieSojo administravimo subjektai savo veikla
nepazeisty teisés akty reikalavimy, kad jy sprendimai biity pagrjsti, o sprendimy turinys atitikty teisés
normy reikalavimus (LVAT 2020-11-11 nutartis administracinéje byloje Nr. eA-1548-629/2020,
2021-10-06 nutartis administracinéje byloje Nr. A-2422-602/2021). Individualiam administraciniam
aktui taip pat yra keliamas motyvuotumo reikalavimas. Administracinio sprendimo priémimo faktinis
pagrindas ir individuali argumentacija turi biiti zinomi ne tik vieSojo administravimo subjektui,
priimanciam sprendima, bet ir asmeniui, kurio atzvilgiu jis priimamas. Individualus administracinis
aktas paprastai turi biiti toks, kad 1S jo biity galima suprasti visuomeniniy santykiy esme, subjektus,
dalyvaujancius $iuose santykiuose, buty aiSkus ty visuomeniniy santykiy teisinis kvalifikavimas.
VisiSkai nesilaikant minéty nuostaty ar tai darant tik 1§ dalies, paprastai kyla pagrista abejoné dél
tokio administracinio akto teisétumo bei pagristumo (LVAT 2020-10-28 nutartis administracingje
byloje Nr. eA-2756-662/2020, 2021-06-16 nutartis administracinéje byloje Nr. eA-1555-575/2021).

Proceso poziiiriu nemotyvuotas administracinis sprendimas, kuris daro neigiama poveikj
subjekto teiséms ar interesams, negali biiti pripazintas teisétu, nes riboja subjekto teises skysti tokj
akta ir apsunkina tokio akto teisming kontrole. Tai prieStarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos 6 straipsnyje jtvirtintai asmens teisei | teisming¢ gynyba, jskaitant tinkama
teismo procesa bei teisinga bylos iSnagrinéjima (Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2001-09-27
sprendimas Hirvisaari prie§ Suomija, pareiSkimo Nr. 49684/99, 33 punktas, LVAT 2014-09-23
nutartis administracinéje byloje Nr. A858-47/2014).

Taigi, LVAT praktikoje yra pripaZinta, kad institucijos sprendime turi biiti nurodyti tokj
sprendimg 1éme¢ argumentai ar motyvai. Sprendimas, kuriame nenurodomi i§samis tokj sprendimag
léme¢ argumentai ar motyvai, laikomas neatitinkanc¢iu imperatyviy VA] 10 straipsnio 5 dalies 5 ir 6
punktuose nustatyty reikalavimy.

Atsizvelgusi | nurodytas aplinkybes Komisija vertina, kad Sprendime nurodytos teisés normos
nesusietos su objektyviais duomenimis (faktais), nenurodyti aiSkus Sprendimo priémimo motyvai,
todel Komisijos vertinimu, Sprendimas neatitinka VA 10 straipsnio 5 dalies reikalavimy, todél
Sprendimas naikintinas. PaZymétina, kad Komisija néra vieSojo administravimo subjektas ir negali
atlikti tokiam subjektui (Siuo atveju — UZimtumo tarnybai) priskirty funkcijy, todeél tenkintinas antras
alternatyvus skundo reikalavimas — jpareigoti UZimtumo tarnybg i§ naujo iSnagrinéjus pareiskejos
prasyma priimti nauja, teisés akty reikalavimus atitinkantj sprendima.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin€y nagringjimo tvarkos
jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 2 ir 4 punktais, 22 straipsnio 1 dalimi, Komisija

nusprendZzia:
Pareiskejos 2025-04-30 skunda tenkinti.

Panaikinti Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2025-04-02
sprendimg Nr. Sg-184 ,, D¢l mokymo stipendijos®.
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Ipreigoti UZimtumo tarnybg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos priimti naujg teises
aktus atitinkantj sprendimg dé¢l pareiskéjo 2025-03-05 praSymo.
Sprendima per vieng ménesj nuo sprendimo priémimo bylos Salys turi teis¢ apskysti Regiony

administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatyme nustatyta
tvarka.

Komisijos posédzio pirmininké Ingrida Sabaliauskiené

Komisijos nariai Eglé Bilevicitté

Zydranas Plytnikas



