LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJA

SPRENDIMAS

2025 m. balandzio 2 d. Nr. 21RE-
(AG-153/02-2025)
Vilnius

Lietuvos administraciniy gincy komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ Komisijos nariy
Ingos Morkvénienés, Zydriino Plytniko ir Ingridos Sabaliauskienés (posédzio pirmininké ir praneséja),

sekretoriaujant Ramiinei Misevicittei,

dalyvaujant pareiskéjui X. X.,

atsakovés Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jgaliotai atstovei Y. Y.,

Komisijos posédyje zodinio proceso tvarka vaizdo konferencijos budu iSnagrinéjo
administracinj ginca pagal pareiskéjo X. X. skundg dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Priemoniy organizavimo departamento Priemoniy
organizavimo 2-ojo skyriaus sprendimo panaikinimo ir jpareigojimo atlikti veiksmus.

Komisija
nustateé:

Pareiskéjas X. X. (toliau — pareiskéjas) skundu Komisijos praso panaikinti UZimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Priemoniy
organizavimo departamento Priemoniy organizavimo 2-ojo skyriaus (toliau — Tarnyba) 2025 m.
vasario 20 d. sprendimq Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél paramos verslui kurti paraiskos
atmetimo “(toliau — gincijamas sprendimas) ir jpareigoti Tarnybq pareiskéjo paraiskg Nr. (duomenys
neskelbtini) dél paramos verslui kurti nagrinéti is naujo ir per Komisijos nustatytq laikq priimti naujg
teisés akty reikalavimus atitinkantj sprendimq.

Paaiskino, kad gin¢ijamas sprendimas yra nepagristas, nes Tarnyba remiasi klaidinga veiklos
pobiidZio interpretacija, neteisingais vertinimais ir dvigubais standartais. Tarnyba teigia, jog
pareiSkéjo planuojama veikla neprisideda prie Zaliosios transformacijos ar ziedinés ekonomikos
tiksly, nes negaminami jokie gaminiai ir nenurodomi konkretiis iStekliy taupymo ar tar§os mazinimo
kiekiai. Sis vertinimas yra pernelyg siauras ir neatspindi realios veiklos naudos. Kaip buvo nurodyta
paraiSkoje, pareiSkéjas teiks konsultacijas, apimancias pramonés jmoniy veiklos optimizavimo,
projekty valdymo, statyby procesy tobulinimo konsultacijas ir mokymus, leidzian¢ius sumazinti
energijos ir zaliavy sgnaudas bei prailginti jrenginiy eksploatacijos laikg. Lietuvos projekty vadybos
asociacija (LVPA) pabrézia, kad ,,veiksmingas projekty valdymas garantuoja racionaly iStekliy
naudojimg®. Taipogi pareiskéjo ilgameté patirtis valdant jvairius projektus (turi (duomenys
neskelbtini) sertifikata) rodo, kad kvalifikuotos konsultacijos realiai sumaZina energijos, Zaliavy
sanaudas ir atlieky kiekj. PavyzdZiui, optimizavus net ir nedidelj komercinj statybos projekta, gali
biiti sutaupoma deSimtys tiikstan¢iy eury, o tai tiesiogiai reiSkia mazesnj gamtos iStekliy naudojima
ir atlieky kiekj. Pagal pareiskéjo numatytga verslo plang, pareiSkéjas planuoja teikti paslaugas -
konsultuoti nuo keliy iki keliolikos klienty, igyvendinanciy tokius projektus, kas zenkliai prisidés prie



iStekliy taupymo ir tarSos mazinimo. ParaiSkoje pareiSkéjas paminéjo, kad viena jo specializacijy —
oro valymo jrenginiy projektavimas ir konsultacijos, tiesiogiai susijusios su aplinkos tarSos
mazinimu. PareiSkéjas yra (duomenys neskelbtini) doktorantas, jo mokslinis darbas (duomenys
neskelbtini) skirtas inovatyviy oro valymo technologijy kiirimui, turi kompetencijy konsultuoti oro
valymo jrenginiy projektavimo ir optimizavimo klausimais, tai ir nurodé paraigkoje. Si veikla ne tik
atitinka, bet ir virSija Prioritety jsakymo 1.1.2.3 punktg (,,gaminiai ar veikla bus skirti aplinkos tarSai
sumazinti*), nes prisidés prie oro kokybés gerinimo ir oro tarSos mazinimo tiek pramoniniu, tiek
buitiniu mastu.

D¢l spausdintuvo-skenerio jsigijimo ir dokumenty saugojimo pazymétina, kad Tarnybos
sprendime teigiama, jog planuojamas spausdintuvo-skenerio ir dokumenty saugojimo lentyny
jsigijimas didina i$tekliy naudojima ir atlieky kiekj. Sj vertinima pareiskéjas laiko nepagristu, taip pat
mano, kad yra taikomi dvejopi standartai. Pazymétina, jog pareiskéjo veikla apims darbg su uzsienio
klientais (pvz., Jungtiniai Araby Emyratai, Svedija, JAV), kuriuose dél teisiniy reikalavimy ar
kulttriniy normy daznai biitini popieriniai dokumentai (pvz., pasiraSytos sutartys, pateikiamos tyrimy
ataskaitos, prietaisy metrologinés patikros dokumentai). Sie klientai neturés galimybiy pasirayti
elektroniniu biidu, taip pat pareiskéjo elektroninis parasas tose teritorijose neturéty galios. Pareiskéjas
nurodo, jog vietingje rinkoje bus atvejy, kai popieriaus naudojimas neiSvengiamas — pavyzdziui, seny
jrenginiy modifikavimo instrukcijy papildymas ar metrologiniy patikry, kalibravimo akty
saugojimas, privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. Isigyjami jrenginiai ir prietaisai
standartinés komplektacijos jau paties gamintojo yra pateikiami su naudojimo instrukcijomis ir
pasais, kurie bus saugomi dokumenty spintose. Europos popieriaus pramongés asociacijos (CEPI)
duomenimis, popieriaus naudojimas versle iSlieka reikSmingas — 2023 m. ES verslo sektoriuje
vidutini§kai sunaudota apie 70 kg popieriaus vienam darbuotojui per metus. Pareiskéjo planuojamas
popieriaus naudojimas yra proporcingas ir pagristas veiklos poreikiais. Reikalauti visiSko popieriaus
atsisakymo biity neproporcinga ir trukdyty kokybiskai aptarnauti klientus. Nors popieriaus
naudojimas auksCiau paminétais atvejais neiSvengiamas, pagrindiné numatoma naudoti
spausdintuvo-skenerio funkcija bus skenavimas, siekiant maksimaliai skaitmenizuoti veikla.
Pareiskéjo pasirinktas daugiafunkcis jrenginys yra pats optimaliausias sprendimas.

PareiSkéjo verslas orientuotas j ilgalaikj tvarumg. Ateityje pareiSkéjas planuoja jgyvendinti
aplinkosaugos vadybos sistemg (pvz., (duomenys neskelbtini)), kuri uztikrins nuolatinj poveikio
aplinkai mazinima. Vykdydamas veiklg tiesiogiai prisidés prie Lietuvos Zaliosios transformacijos
tiksly, optimizuodamas klienty procesus, konsultuodamas dél efektyvaus projekty valdymo ir
inovatyviy oro valymo sprendimy. Tarnyba neobjektyviai jvertino pareiSkéjo verslo veikly teikiamag
nauda Zaliosios transformacijos ir Ziedinés ekonomikos tiksly jgyvendinimui, pernelyg grieZtai
vertino popieriaus naudojimo aspekta, rémesi klaidinga ir siaura veiklos pobiidZio interpretacija,
nejsigilino | pareiSkéjo verslo specifika. Be to, Tarnyba ignoravo platesnj konteksta, nesilaiké
principo, kad vertinant tking veikla turi biiti atsizvelgiama ] svarbius verslo procesus ir realias
ekonomines saglygas Lietuvoje.

Pareiskéjas atsiliepime | Tarnybos atsiliepima paZzymejo, kad Tarnyba atsiliepime teigia, jog
pareiSkéjo paraiSka buvo atmesta dél to, kad nepakankamai pagrindé kaip pareiskejo veikla prisidés
prie zaliosios transformacijos ir ziedinés ekonomikos tiksly, taiau Tarnyba nepateiké jokiy
konkreciy teisiniy pagrindy, kodél pareiskéjo pateikti argumentai yra nepakankami. Be to, Tarnyba
nepagrinde, kodél pareiskéjo veikla, kuri apima pramonés jmoniy veiklos optimizavimo, projekty
valdymo, statyby procesy tobulinimo konsultacijas ir mokymus, oro valymo jrenginiy projektavima,
konsultacijas ir analiz¢, pramoniniy ir buitiniy oro valymo daugiapakopiy metody (akustiniais,
elektrostatiniais, tradiciniais) tobulinimg ir konsultacijas, netenkina Zaliosios transformacijos tiksly.
Tarnyba teigia, kad savo paraiskoje pareiskéjas nepateike skaiciavimy, kurie rodyty, kiek gamtos
iStekliy bus sutaupyta arba kiek atlieky bus sumazinta. Taciau nei Lietuvos Respublikos teisés aktai,
reglamentuojantys paramos verslui kurti teikimg, nei paramos verslui kurti taisyklés nereikalauja



pateikti tokiy skai¢iavimy, taip pat Tarnyba niekur nepateikia jokiy gairiy panaSiems skaic¢iavimams
atlikti. Tarnyba savo atsakyme nepateiké jokiy teisiniy pagrindy, kuriais remiantis biity galima
reikalauti tokiy skaic¢iavimy.

PareiSkejo veikla, kuri apima pramones jmoniy veiklos optimizavimo, projekty valdymo,
statyby procesy tobulinimo konsultacijas ir mokymus, oro valymo jrenginiy projektavima,
konsultacijas ir analiz¢, pramoniniy ir buitiniy oro valymo daugiapakopiy metody (akustiniais,
elektrostatiniais, tradiciniais) tobulinimus ir konsultacijas, tiesiogiai prisideda prie $iy tiksly
jgyvendinimo. Pareiskéjas nurodo, kad Tarnyba yra Projekty valdymo instituto Lietuvos skyriaus
partneriai ir Sios organizacijos pagrindiniame projekty valdymo metodologijos standarte nurodytas
projekty valdymo naudas. Pareiskéjas yra Sios organizacijos sertifikuotas projekty vadovas, kaip ir
nurodé paraiskoje, planuoja teikti konsultacijas ir mokymus projekty valdymo klausimais. Tarnyba
atsiliepime argumentuoja pareiSkéjo paraiskos atmetimag nurodydama, kad ,,vykdant veikla jokie
gaminiai nebus gaminami”, taCiau perzitréjus 2024 metais Tarnybos patvirtintas paramos verslui
kurti paraiSkas, galima rasti daugybe jokiy gaminiy negaminanciy profesijy atstovy. Tarnyba
nepateiké jokio paaiskinimo, kodél Siy profesijy veiklos buvo laikomos labiau tinkamomis uz
pareiskejo veiklas. Tai rodo dviguby standarty taikyma ir diskriminacinj pozitrj. Atsizvelgiant | tai,
manytina, kad Tarnyba Saliskai vertino pareiskéjo paraiska ir suformulavo diskriminacinius likescius
mano veiklai. PareiSkéjas pastebi, kad 2024 m. ir 2025 m. [sakymuose dél paramos verslui kurti,
reikalavimai Zaliosios transformacijos tikslams ir Ziedinés ekonomikos skatinimo kriterijai
suformuluoti beveik identiSkai: remiami yra ne tik gaminiai, bet ir veikla, neaiSku kod¢l Tarnyba savo
déstomuose argumentuose akcentuoja tai, kad pareiskéjas nepaaiskino, kokie bus gaminami gaminiai.

Tarnyba atsiliepime patikslina savo argumentus dél mano paraiskos atmetimo nurodydama,
kad ,,Be to, PareiSkéjas nesupranta, kad ne jo klienty jgyvendinanciy projektus veikla turi prisidéti
prie iStekliy taupymo ir tarSos maZinimo, o jo paties reali veikla ar pagaminti gaminiai.” Remiantis
tokia logika, nei viena konsultacin¢ veikla negaléty biiti laikoma prisidedancia prie Zaliosios
transformacijos, nes jos poveikis pasireiskia per klienty veiksmus. Tai priestarauja pacios Tarnybos
praktikai, kuri ankstesniais metais finansavo vadybos konsultantus, interjero dizainerius,
geodezininkus, mokytojus ir kitas profesijas, kuriy jtaka taip pat yra netiesioginé. Taigi toks
argumentas negali buti taikomas iSskirtinai man, kadangi, kaip minéta, jis tinka tiek visoms
konsultacinéms profesijoms (taip pat ir gavusioms finansavimg pagal verslo kiirimo programa), tiek
daugeliui kity tking veikla vykdanc¢iy subjekty. Tarnyba atsiliepime patikslina paraiskos atmetimo
argumentus cituodama technikos direktoriaus darbo funkcijas, nurodytas Profesijy klasifikatoriuje ir
pazymi, kad tam tikros veiklos, kurias pareiSkéjas nurodé savo paraiSkoje néra tiesiogines technikos
direktoriaus darbo funkcijos. Pazymétina, kad vienas 1§ reikalavimy paraisSkos teikéjams yra pabaigti
verslo kiirimo mokymus vieSosios jstaigos Inovacijy agenttros verslo mokymy platformoje ,,Verslo
e. gidas® ir gauti mokymy baigimo paZymeéjima. Sis Tarnybos reikalavimas kilo biitent i§ suvokimo,
kad verslo kiiréjai neapsiriboja tiesioginémis funkcijomis i§ Profesijy klasifikatoriaus.

Tarnyba atsiliepime j pareisSkéjo pateiktus paaiSkinimus dél spausdintuvo skenerio naudojimo,
taip pat ir jy paciy organizacijos Zenkly popieriaus naudojimo fakto pamingjima, visiskai ignoravo.
Tarnyba nepagrinde, kodél pareiskéjo paraiskoje pateikti argumentai yra nepakankami, paraiskai
taike perteklinius ir teis€s aktuose neaprasytus reikalavimus, kélé nepagristus liikkescius, priestaravo
savo paciy nustatytoms taisykléms ir reikalavimams, priimdami sprendimg atmesti pareiSkéjo
paraiSkg pazeidé VA] 10 straipsnio 5 dalies nuostata, jpareigojancia pateikti administracinio
sprendimo teisinj ir faktinj pagrinda.

Komisijos posédzio metu pareiskéjas palaiké skundo argumentus, prasé ji tenkinti.

Atsakoveé Tarnyba atsiliepimu j pareiskéjo skundg praso jj atmesti kaip nepagristq.
Paaiskino, kad Paramos verslui kurti priemoné (toliau — PVK) organizuojama Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme (toliau — Uzimtumo jstatymas) nustatyta tvarka, o PVK paraiSky



pateikimo, nagrinéjimo ir vertinimo tvarka yra nustatyta Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo
salygy ir tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 (toliau — Uzimtumo rémimo aprasas) ir Aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos aprase, patvirtintame Uzimtumo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-197 (toliau — ADRPP
taikymo aprasas).

Siuo konkregiu atveju, pareidkéjo paraiska buvo atmesta teisétai ir pagristai. Tarnyba remiasi
Uzimtumo rémimo apraso 53, 59 punktu bei ADRPP taikymo apraso 196 punktu ir pazymi, jog
jvertinus nurodyta teisinj reglamentavima, akivaizdu, jog nustatyti imperatyviis reikalavimai PVK
paraiskos formai ir turiniui. Siuo konkrediu atveju, Tarnyba jvykdé visus auk$&iau paminéty teisés
akty reikalavimus ir priémé skundziamg sprendima, t. y. vadovaudamasi ADRPP taikymo apraso 201
punktu, t. y. POS atliko pareiSkejo paraiskos vertinimo procediiras, uzpildée ADRPP taikymo apraso
41 prieda bei priimdama skundziamg sprendimg, aiskiai, iSsamiai ir tiksliai nurodé, kad paraiska
neatitinka ADRPP taikymo apraso 41 priedo 2 punkto, 2.3 ir 2.3.1 papunkc¢iuose nurodyty kritiniy
vertinimo kriterijy, kurie jtvirtinti Uzimtumo jstatymo 47 straipsnio 2 dalyje ir Uzimtumo rémimo
apraso 48 punkte (ADRPP taikymo apraSo 201, 201.1 papunkciai, UZimtumo rémimo priemoniy
apraso 59, 59.1 papunk¢iai). Taigi, nustac¢ius PVK paraiskos neatitiktj vertinant kritinius ADRPP
taikymo apraSo 41 priede numatytus atitikties vertinimo kriterijus numatyta teisiné pasekmé —
paraiSka atmetama ir toliau nebenagrin¢jama.

Dél paraiskos teikejo neatitikimo ADRPP taikymo apraSo 41 priedo 2 punkte ir 2.3 bei 2.3.1
papunkciuose nurodytiems kritiniam vertinimo kriterijams Tarnyba remiasi ADRPP taikymo apraSo
39 priedu, 41 priedo 2 punktu, Uzimtumo jstatymo 47 straipsnio 1 dalimi ir paZymi, kad Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro, Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2025 m. gruodzio 4 d. jsakymu Nr. A1-835/4-
642/D1-426 (toliau — Prioritety jsakymas) patvirtinti paramos verslui kurti (darbo vietoms steigti)
teikimo 2025 metais prioritetai, kurie padeda jgyvendinti skaitmeninés ir zaliosios transformacijos
tikslus ir (arba) skatinti zieding ekonomikga. Prioritety jsakymo 1.1 papunktyje aiSkiai ir
nedviprasmiskai nurodyta, kad steigiama (-os) darbo vieta (-os) turi atitikti bent vieng i§ $iy tiksly.

Pazymétina, kad ADRPP taikymo apraSo 39 priedu yra patvirtinta PVK paraiSkos forma, kurig
turi uzpildyti PVK paraisky teikéjai, dalyvaudami PVK priemonés jgyvendinime. Sios paraiikos
formos 7 punkte aiSkiai nurodyta, kad turi buti nurodomas i§samus ParaiSkos 6 punkte nurodyto
Prioriteto (-ty) pagrindimas. PaaiSkintina, jog PVK paraiskos teikéjas minétame punkte privalo
pagristi kaip nurodytas Prioritetas (-ai) bus pritaikomas steigiamoje (-ose) darbo vietoje (-ose). Biitent
PVK paraiskos teikéjui, teikiant ParaiSka, kyla pareiga aiskiai pagrjsti atitikt] jo paties pasirinktiems
nurodytiems paramos verslui kurti (darbo vietoms steigti) prioritetams. Siuo konkreéiu atveju,
vertinant paraiska buvo nustatyta, kad PVK paraiSkos teikéjas nepagrindé Prioritety jsakymo 1.1.2.1
ir 1.1.2.3 papunkciuose nurodyty paramos verslui kurti (darbo vietoms steigti) prioritety, kuriuos
nurodé¢ ParaiSkoje kaip atitinkant] planuojamai steigti technikos direktoriaus (kodas pagal Lietuvos
profesijy klasifikatoriy (toliau — LPK) darbo vietai. POS vertino, kad ParaiSkoje nurodyty Prioritety
jsakymo 1.1.2.1 ir 1.1.2.3 papunkciy pagrindimas - ,,<..> ,,vykdant veikla bus maziau naudojama
gamtos ar kity iStekliy ir (arba) sumazés atlieky kiekis arba gaminami gaminiai atitinka bent vieng 18

.,

Siy salygy:“; “gaminiai ar veikla bus skirti aplinkos tarSai sumazinti ir (arba) oro, vandens, jskaitant
pavirSinj, poZeminj ir juros, telkiniy buklei ir dirvoZzemio kokybei pagerinti;*, ir pateiktas Siy
prioritety pagrindimas ,,Planuojama steigti darbo vieta prisidés prie: 1.1.2.1 Gamtos iStekliy
naudojimo ir atlieky mazinimas — pramonés jmoniy veiklos optimizavimo, projekty valdymo, statyby
procesy tobulinimo konsultacijos ir mokymai, leidziantys sumazinti energijos ir zaliavy sgnaudas bei
prailginti jrenginiy eksploatacijos laikg. 1.1.2.3 Aplinkos tarSos maZinimas — oro valymo jrenginiy
projektavimas, konsultacijos ir analizé. Viena specializacijy yra pramoniy ir buitiniy oro valymo
daugiapakopiy = metody  (akustiniais,  elektrostatiniais, tradiciniais)  tobulinimas ir



konsultacijos.“<...>“, neatskleidzia, kaip vykdoma veikla padés jgyvendinti Zaliosios transformacijos
tikslus arba skatins zieding ekonomika, t.y. pagrindimas nepakankamas ir neargumentuotas. Kitaip
tariant, dél tokio neiSsamaus, neargumentuoto ir nepakankamo prioritety pagrindimo, néra teisinio
pagrindo teigti, kad steigiama technikos direktoriaus darbo vieta atitinka bent vieng i§ Prioritety
jsakymo 1.1 papunktyje nurodyty tiksly. Pareiskéjo paraiskoje pateiktas lakoniSkas aprasSymas
nepagrindzia, kaip biutent vykdoma veikla padés jgyvendinti zaliosios transformacijos tikslus arba
skatins zieding ekonomika. Tuo labiau, vadovaujantis Prioritety jsakymo 1.1.2.1 ir 1.1.2.3
papunkciais, vertinant ar steigiama darbo vieta atitinka nurodytus prioritetus, tikrinama ar vykdoma
veikla arba pagaminti gaminiai yra susij¢ su zaliosios transformacijos tiksly jgyvendinimu ir (arba)
skatina Zieding ekonomika. Siuo konkreéiu atveju, vykdant veikla nebus gaminami jokie gaminiai,
tuo paciu néra nurodyta, kokiy konkreciy gamtos iStekliy vykdomos veiklos atzvilgiu bus
sunaudojama maziau, nenurodomas jy sumazéjimo kiekis, nepagrindziama kaip bus mazinamas
atlieky kiekis ir aplinkos tarSa, t.y. PVK Paraiskos teikéjas neaprase¢, kaip konkreciai, kokiomis
priemonémis ir apimtimis, jo planuojama steigti technikos direktoriaus darbo vieta ir planuojama
vykdyti visa kita, niekur kitur nepriskirta, profesin¢, moksliné ir techniné veikla (Paraiskos 1 lapas)
gali sumazinti gamtos ar kity iStekliy naudojimg ir (arba) atlieky kiekj bei sumazinti aplinkos tarsg ir
(arba) pagerinti oro, vandens, jskaitant pavirSinj, poZeminj ir jiros, telkiniy bikle ir dirvoZzemio
kokybe, nepaaiskino §iy prioritety jgyvendinimo, kad buty galima jsitikinti, kad jo veikla prisidés prie
zaliosios transformacijos ir ziedinés ekonomikos tiksly jgyvendinimo, i§samiai nepaaiSkino kokios
konkrecios priemonés bus taikomos ir kaip jos skatins zaliosios transformacijos tiksly igyvendinima
ir (arba) zieding ekonomika. PrieSingai, i§ planuojamy jsigyti darbo priemoniy, galima daryti i§vada,
kad jy naudojimas kaip tik prisideda prie didesniy gamtos ar kity iStekliy naudojimo ir didina atlieky
kieki, nes steigiamai darbo vietai reikalingy darbo priemoniy poreikio pagrindime PareiSkéjas
nurodo, kad planuoja jsigyti spausdintuva-skenerj, kuris bus naudojamas ,,Dokumenty, pasitlymy,
mokomosios medziagos, kt. spausdinimui ir skenavimui®, taip pat planuojamos jsigyti dokumenty
saugojimo lentynos ,,Dokumenty saugojimui, jrangos ir darbo priemoniy laikymui®, kas akivaizdziai
jrodo popieriniy dokumenty naudojima, jy platinimg ir popieriniy atlieky kiekio didinimga. Taigi, $iuo
konkreciu atveju, pareiSkéjas paraiSkos 7 punkte iSsamiu, nurodyty paramos verslui kurti (darbo
vietoms steigti) prioritety, kuriuos atitinka planuojama steigti darbo vieta, pagrindimu nepagrindé
pasirinkty paramos verslui kurti (darbo vietoms steigti) prioritety, t. y. Prioritety jsakymo 1.1.2.1 ir
1.1.2.3 papunk¢iy, kuriuos jo manymu, atitikty planuojama steigti technikos direktoriaus darbo vieta.

Pazymétina, kad prioritety pagrindimas yra jo pakankamo pagrindo (butiny ir pakankamy)
praktiniy argumenty suradimas: apraSymas, priezastys ir pasekmes, aiSkinimas, lyginimas, pavyzdziy
suradimas, eksperty iSvados, statistikos duomenys, faktai ir pan., todél paraiska neatitiko ADRPP
taikymo apraso 41 priedo 2 punkto, 2.3 ir 2.3.1 papunk€iuose nurodyty kritiniy vertinimo kriterijy ir
buvo atmesta. Svarbu paminéti ir tai, kad PVK paraiSkose numatomi prioritetai turi buti realts ir
igyvendinti, nes atliekant jsteigty darbo viety stebéseng ir patikrinimus, bus vertinamas taip pat ir
numatyty prioritety jgyvendinimas. Nustacius, kad prioritetai nejgyvendinami — bus priimami
Tarnybos spendimai dél subsidijy grazinimo. Siuo atveju, pareiskéjas nebuvo pakankamai atidus ir
ripestingas, paraiskoje iSsamiu pagrindimu nepaaiskino, nepagrindé savo pozicijos dél atitikimo
Prioritety jsakymo 1.1.2.1 ir 1.1.2.3 papunkciuose nurodytiems paramos verslui kurti (darbo vietoms
steigti) prioritetams, todél néra jokio teisinio pagrindo perkelti atsakomybe¢ Tarnybai dél netinkamo
ParaiSkos jvertinimo, kadangi pats pareiSkéjas turi prisiimti atsakomybe, nes biitent jo pareiga yra
Paraiskos 7 punkte i§samiai pagristi, argumentuoti, kad jis atitinka bent vieng 1§ Prioritety jsakymo
1.1 papunktyje nurodyty paramos verslui kurti (darbo vietoms steigti) teikimo prioritety, dél ko dabar
turi prisiimti i$ to kylancias pasekmes.

Pareiskéjas skunde, grisdamas neva racionalesnj iStekliy naudojima, cituoja ir prideda
Lietuvos projekty vadybos asociacijos informacinj leidinj, tafiau pabréZtina, kad ne skunde tur¢jo
biiti grindZiami prioritetai, o paraiskoje, todél visa LVPA informacija neturi jokios jtakos jau jvertinai



paraiSkai. Be to, pareiskéjas nesupranta, kad ne jo klienty jgyvendinanc¢iy projektus veikla turi
prisidéti prie iStekliy taupymo ir tarSos mazinimo, o jo paties reali veikla ar pagaminti gaminiai. Dél
nurodyty aplinkybiy atmestini pareiskéjo skunde nurodyti argumentai ir dél racionalesnio istekliy
naudojimo bei oro tarSo mazinimo, nes tiek oro valymo jrenginiy projektavimas nepatenka i
tiesiogines technikos direktoriaus funkcijas (,,ParaiSkoje paminéjau, kad viena mano specializacijy —
oro valymo jrenginiy projektavimas®), tiek ParaiSkoje nurodytos darbo vietoje atlickamos funkcijos
tokios, kaip ,,Bus teikiamos konsultacinés paslaugos, kurios apims klienty konsultavimg inZineriniais
techniniais klausimais, procesy organizavimo ir projekty valdymo, finansavimo pritraukimo
klausimais, techniniy tyrimy atlikima, ataskaity rengima, skai¢iavimy bei prognoziy sudaryma. Taip
pat bus organizuojami specializuoti mokymai klientams. Imon¢ vykdys ir veiklas, susijusias su
paslaugy vieSinimu, kainodaros sudarymu bei paslaugy pardavimu® néra tiesioginés technikos
direktoriaus darbo funkcijos (technikos direktorius (kodas 122301). Juo labiau tai néra susij¢ su
zaliosios transformacijos tiksly jgyvendinimu bei ziedinés ekonomikos skatinimu.

D¢l skanerio jsigijimo ir popieriaus naudojimo neiSvengiamumo, paaiSkintina tai, kad
Tarnyba §ig aplinkybg (planuojamg jsigyti darbo priemonés naudojimg) vertino tik prioritety
pagrindimo kontekste. Atkreiptinas démesys, kad PVK rémimas yra susijes su valstybés 1ésy,
skiriamy darbo uzimtumui remti ir darbo uzimtumo rémimo priemonéms jgyvendinti, tod¢l néra ir
negali buti vertinamas kaip neiSsenkantis ir gaunamas nepaisant nustatyty salygy ir teisés akty
reikalavimy. Siy 1é8y skirstymas bei panaudojimas salygojamas ne tik ekonominio pagrjstumo,
naudingumo, bet tuo paciu ir skaidrumo principy. Todél kiekvienas PVK paraiSkos teikejas, siekiantis
igyti teis¢ pasinaudoti valstybés teikiama socialine ir ekonomine pagalba steigiant darbo vietas,
privalo itin atidziai vykdyti kandidato gauti subsidija pareigas, iskaitant ir pareigg pateikti paraisSka,
atitinkancig turiniui ir formai keliamus reikalavimus.

D¢l Skundziamo sprendimo teisétumo ir pagristumo pazymétina, kad Tarnyba priimdama
skundziama sprendimg vadovavosi aukS¢iau i8déstytu teisiniu reglamentavimu bei ADRPP taikymo
apraso 201.1 papunkciu. Be to, nagrinéjamu atveju, Tarnyba priimdama sprendima pareiskéjo
atzvilgiu jvykdé visus administraciniam sprendimui keliamus reikalavimus, nagrinédama paraiska,
vadovavosi visais PVK priemong reglamentuojanciais teisés akty reikalavimais, kurie reglamentuoja
Siy paraisky teikimo tvarkg ir jy vertinimo sglygas ir iSsamiai iSnagrin€jo visas jo pri€émimui
reikSmingas aplinkybes. Vien ta aplinkybe, kad pareiskéjo atzvilgiu buvo priimtas ne toks
sprendimas, kurio tikéjosi pareiskéjas, nesudaro pagrindo teigti, kad paraiSka buvo iSnagrinéta
netinkamai. Sprendime Tarnyba aiSkiai ir tiksliai nurodé paraiskos atmetimo teisinj pagrinda, faktines
aplinkybes, priezastis, sprendimo apskundimo tvarka, todél sprendimas atitinka Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatymo (toliau — VAJ) 10 straipsnio 5 dalies nuostatas, o jame iSdéstytas
sprendimas yra teisétas ir pagristas, priimtas vadovaujantis teisés akty nuostatomis ir iSsamiai
iSnagringjus visas jo priémimui reikSmingas aplinkybes, todél néra teisinio pagrindo jo naikinti, tuo
paciu néra teisinio pagrindo jpareigoti Tarnybg pareiSkéjo Paraiska vertinti i§ naujo.

Komisijos posédzio metu atsakovés atstove palaiké atsiliepime i8déstyta Tarnybos pozicija,
prase pareiSkejo skunda atmesti.

Skundas atmestinas

Byloje nagrinéjamas gincas dél Tarnybos 2025 m. vasario 20 d. sprendimo Nr. (duomenys
neskelbtini) ,,Dél paramos verslui kurti paraiSkos atmetimo* teisétumo ir pagrjstumo.

Bylos duomenimis nustatyta, kad pareiskéjas 2025 m. sausio 31 d. Tarnybai pateikeé praSyma
paramos verslui kurti, kurioje, be kita ko, nurodé, jog planuojama vykdyti veikla — 74.99.00 Visa kita,
niekur kitur nepriskirta, profesiné, moksliné¢ ir techniné veikla. Ties prioritetais pazymejo, jog
vykdant veiklg sumazes gamtos ar kity iStekliy naudojimas ir (arba) atlieky kiekis arba gaminami
gaminiai atitinka bent vieng i$ Siy salygy: gaminiai ar veikla bus skirti aplinkos tarSai sumazinti ir
(arba) oro, vandens, jskaitant pavir§inj, pozeminj ir jiros, telkiniy biklei ir dirvozemio kokybei
pagerinti. Planuojama steigti darbo vieta prisidés prie Gamtos iStekliy naudojimo ir atlieky maZinimas



— pramonés jmoniy veiklos optimizavimo, projekty valdymo, statyby procesy tobulinimo
konsultacijos ir mokymai, leidziantys sumazinti energijos ir Zaliavy sgnaudas bei prailginti jrenginiy
eksploatacijos laikg. Aplinkos tarSos mazinimas — oro valymo jrenginiy projektavimas, konsultacijos
ir analizé. Viena specializacijy yra pramoniy ir buitiniy oro valymo daugiapakopiy metody
(akustiniais, elektrostatiniais, tradiciniais) tobulinimas ir konsultacijos. Planuojamos steigti darbo
vietos pavadinimas pagal LPK — 122301 Technikos direktorius, darbo funkcijos - klienty
konsultavimas, duomeny rinkimas, analizé¢ ir apdorojimas, tyrimy rengimas, konsultacijos dél
pasirengimy tyrimams, mokymai, ataskaity ruosimas, kainodaros formavimas ir verslo plétra.

Tarnyba 2025 m. vasario 20 d. sprendimu Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél paramos verslui
kurti paraiSkos atmetimo* nurodé, jog vadovaujantis ADRPP taikymo apraso 201 punktu ir
Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 59 punktu, vertinant Paraiska pagal ADRPP taikymo apraso 41
prieda, kuriame nurodyti kritiniai ir nekritiniai vertinimo kriterijai, nustaté, kad ParaiSka neatitinka 2
punkto 2.3. ir 2.3.1. papunk¢iuose nurodyty kritiniy vertinimo kriterijy. Paraiskos teikéjas neatitinka
Istatymo 47 straipsnio 1 ir 2 daliy bei Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 48 punkto reikalavimy.
Paraiskoje planuojamos steigti darbo vietos apraSyme pareiskéjas nurodo, kad ,,Bus teikiamos
konsultacinés paslaugos, kurios apims klienty konsultavimg inZineriniais techniniais klausimais,
procesy organizavimo ir projekty valdymo, finansavimo pritraukimo klausimais, techniniy tyrimy
atlikimg, ataskaity rengima, skai¢iavimy bei prognoziy sudarymg. Taip pat bus organizuojami
specializuoti mokymai klientams. Jmoné vykdys ir veiklas, susijusias su paslaugy vieSinimu,
kainodaros sudarymu bei paslaugy pardavimu®. Tai neatskleidzia, kaip vykdoma veikla padés
igyvendinti zaliosios transformacijos tikslus arba skatins zieding ekonomika, nes vykdant veikla jokie
gaminiai nebus gaminami, taip pat nenurodoma, kokiy konkre¢iy gamtos iStekliy bus sunaudojama
maziau, nenurodomas jy sumazejimo kiekis, nepagrindziama kaip bus mazinamas atlieky kiekis ir
aplinkos tarSa. Svarbu paminéti tai, kad pareiskéjo planuojamos jsigyti darbo priemonés veiklai
vykdyti kaip tik prisideda prie didesniy gamtos ar kity iStekliy naudojimo ir didina atlieky kiekj, nes
steigiamai darbo vietai reikalingy darbo priemoniy poreikio pagrindime pareiskéjas nurodo, kad
planuoja jsigyti spausdintuva-skenerj, kuris bus naudojamas ,,Dokumenty, pasiilymy, mokomosios
medziagos, kt. spausdinimui ir skenavimui®, taip pat planuojamos jsigyti dokumenty saugojimo
lentynos ,,Dokumenty saugojimui, jrangos ir darbo priemoniy laikymui®, kas akivaizdZiai jrodo
popieriniy dokumenty naudojima, jy platinimg ir popieriniy atlieky kiekio didinima.

Ginco teisinius santykius reglamentuoja Jstatymas, ADRPP ir UZimtumo rémimo aprasas.

Istatymas nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygas ir tvarka
(1 straipsnio 1 dalis).

Istatymo 44 straipsnyje nurodyta, jog Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta parama
teikiama Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka UZimtumo
tarnybos atrinktiems darbdaviams (toliau — subsidijos gav¢jai) Sio jstatymo 45 straipsnyje nurodytais
atvejais, mokant subsidija: 1) techninés pagalbos priemonéms, reikalingoms darbo vietai pritaikyti
asmenims su negalia, ar darbo procese naudojamiems specialiems jrenginiams (masSinoms,
aparatams, prietaisams, jrankiams, jtaisams), ar kitiems specialiems reikmenims, kuriy reikia
darbuotojui su negalia darbo funkcijoms atlikti, projektuoti, gaminti, pirkti ir montuoti (jrengti); 2)
turto valdymo teise ne maZiau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos pritaikymo dienos
valdomam pastatui (patalpai, patalpoms) remontuoti, siekiant uztikrinti aplinkos prieinamumag
asmenims su negalia (aplinkos atitikt] asmeny su negalia poreikiams), pritaikant darbo vietos aplinka,
gamybines ir poilsio patalpas, taip pat aplinkg pritaikant neregiams, perkant, projektuojant, gaminant
ir montuojant (jrengiant) specialius jrenginius ir kita jranga, be kurios darbuotojas su negalia
nepajégty patekti j darbo vieta ar pastate esan¢ias poilsio patalpas (2 dalis). Sio straipsnio 1 dalies 2
ir 3 punktuose nurodyta parama teikiama subsidijos gavéjams §io jstatymo 46 ir 47 straipsniuose
nurodytais atvejais, mokant subsidijg darbo priemonéms, biitinoms tiesioginéms darbo funkcijoms
steigiamoje darbo vietoje atlikti, jsigyti ar turto valdymo teise ne maziau kaip 36 meénesius nuo
numatomos darbo vietos jsteigimo dienos valdomoms patalpoms, reikalingoms darbo vietai jrengti,



remontuoti, jeigu planuojamos islaidos patalpoms jrengti, remontuoti nevirSija 50 procenty visos
subsidijos steigiamoms darbo vietoms dydzio (3 dalis).

Istatymo 47 straipsnyje nurodyta, kad parama verslui kurti teikiama §io straipsnio 2 dalyje
nurodytiems asmenims, siekiant paremti darbo viety steigimg sau arba sau ir Uzimtumo tarnybos
siystam bedarbiui (siystiems bedarbiams), jeigu asmenys darbo vietas sau arba sau ir Uzimtumo
tarnybos siystam bedarbiui (siystiems bedarbiams) steigia labai mazose jmonése, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme (1 dalis). Subsidija darbo vietai
(vietoms) steigti mokama, jeigu: darbo vietg sau arba sau ir Uzimtumo tarnybos siystam bedarbiui
(siystiems bedarbiams) steigia asmuo, kuriam teikiant paramg darbo vietoms steigti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka naudojamos Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés 1ésSos, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos kalendoriniams metams nustatytus prioritetus, kurie padeda jgyvendinti
skaitmeninés ir zaliosios transformacijos tikslus, skatinti zieding ekonomika ir (ar) mazinti COVID-
19 ligos (koronaviruso infekcijos) poveikj (2 dalies 1 punktas); darbo vieta sau pirmg kartg steigia
asmuo, kurio atleidimo i§ darbo pasekméms palengvinti naudojamos Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo 1¢Sos (2 dalies 2 punktas).

ADRPP taikymo aprasas nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo
salygas ir tvarka (1 punktas).

Pagal ADRPP taikymo apraso 196 punkta, uzimtas asmuo ar bedarbis, planuojantis dalyvauti
PVK priemongje, per administraciniy ir vieSyjy paslaugy portalg ,,Elektroniniai valdZios vartai* teikia
PVK paraiska (ApraSo 39 priedas) kartu su Uzimtumo rémimo priemoniy apraSo 53 punkte
nurodytomis dokumenty kopijomis.

ADRPP taikymo apraso 201 punkte nustatyta, kad POS PVK paraiskas iSnagrinéja ir jvertina
pagal paraiskos teikéjo ir PVK paraiSky atitikties Uzimtumo rémimo priemoniy apraSe numatytiems
reikalavimams vertinimo forma (Apraso 41 priedas). PVK paraiskos atitiktis Uzimtumo rémimo
priemoniy apraSo reikalavimams nustatoma PVK paraiskos pateikimo dienai: nustac¢ius PVK
paraiskos neatitiktj vertinant kritinius Apraso 41 priede numatytus atitikties vertinimo kriterijus, POS
ved¢jo sprendimu PVK paraiska atmetama, iSskyrus ApraSo 41 priedo 1.1 papunktyje numatyta
vertinimo kriterijy, o apie priimtg sprendimg atmesti PVK paraiSka, per 3 darbo dienas nuo tokio
sprendimo priémimo rastu (elektroninémis rySio priemonémis) informuojamas kiekvienas PVK
paraiskos teikéjas atskirai, pateikiant POS vedéjo sprendimo kopijg, jame nurodant aiSkias ir iSsamias
PVK paraiskos atmetimo priezastis, teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka (201.1 papunktis);

ADRPP taikymo apraSo 41 priedo 2 punkte nurodyta, jog paraiSkos teikéjas atitinka [statymo
47 straipsnio 1 ir 2 daliy, UZimtumo rémimo priemoniy apraSo 48 punkto reikalavimus: darbo vieta
sau arba sau ir Tarnybos siystam bedarbiui (siystiems bedarbiams) steigia asmuo, kuriam teikiant
paramg darbo vietoms steigti naudojamos Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés
léSos, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro, Lietuvos Respublikos aplinkos ministro jsakymu
kalendoriniams metams nustatytus prioritetus, kurie padeda jgyvendinti skaitmeninés ir Zaliosios
transformacijos tikslus ir (arba) skatina Zieding ekonomika (2.3 papunktis): steigiama darbo vieta
(vietos) atitinka bent vieng i§ Prioritety jsakymo 1.1 papunktyje nurodyty tiksly (2.3.1 papunktis).

UZimtumo rémimo apraSas nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy skyrimo
atitinkamai darbo ieSkanciy asmeny grupei prioritetus, kompleksisko Priemoniy taikymo, Priemoniy
jgyvendinimo salygas ir tvarka, 1éSy profesiniam mokymui ir neformaliajam suaugusiyjy Svietimui
nustatymo, skyrimo ir panaudojimo kontrolés tvarka, profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo ir
saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir auksStg
pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy igijimo dokumenty formas (1 punktas).

Uzimtumo rémimo apraSo 48 punkte nustatyta, kad parama verslui kurti teikiama, jei
tenkinamos S$ios salygos: steigiama darbo vieta (-os) atitinka paramos verslui kurti priemongés
prioritetus (48.1 papunktis); uzimtas asmuo ar bedarbis Tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka
dalyvavo konsultacijose ir (ar) mokymuose verslo kiirimo temomis (48.2 papunktis).



Pagal Uzimtumo rémimo apraso 53 punkta, asmuo, siekiantis gauti parama verslui kurti, per
30 dieny nuo informacijos apie paramos verslui kurti paraisky atranka paskelbimo Tarnybos interneto
svetaingje dienos per Elektroninius valdzios vartus pateikia Tarnybos direktoriaus nustatytos formos
PVK paraiska ir Siy dokumenty kopijas: dokumenty, pagrindzianciy 1éSy darbo vietoms steigti poreik]
(patalpy, valdomy turto valdymo teise, remonto darby, darbo vietos jrengimo projekty ir jy samaty,
steigiamai darbo vietai reikalingy darbo priemoniy poreikio pagrindimo pagal darbo pobiidj
(technologinio darbo proceso apraSymo ir kt.), steigiamoje darbo vietoje numatyty vykdyti pareigy
apraSymo) (53.1 papunktis); ne maziau kaip 3 tiekéjy pasiilymy dél planuojamy jsigyti darbo
priemoniy ir (ar) ne maziau kaip 3 tiekéjy pasiiilymy dél planuojamy remonto darby patalpose,
reikalingose darbo vietoms jrengti (jeigu remontui prasoma subsidija) (53.2 papunktis); jeigu
planuojamos islaidos patalpoms jrengti, remontuoti, — dokumenty, patvirtinan¢iy $io turto valdymo
teis¢ ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos jsteigimo dienos (pavyzdziui:
Nekilnojamojo turto registro iSraSy, nuomos, panaudos sutarCiy), jeigu $iy duomeny néra
Nekilnojamojo turto registre (53.3 papunktis); vykdomai veiklai reikalingy leidimy, licencijy (jeigu
informacijos apie juos néra Licencijy informacingje sistemoje), kuriuos PVK paraiskos teikéjas gali
gauti teikdamas PVK paraiska (53.4 papunktis).

Vadovaujantis Uzimtumo rémimo apraso 59 punktu, Tarnyba, Tarnybos direktoriaus
nustatyta tvarka ir terminais jvertinusi PVK paraiSkas: jas atmeta, jei PVK paraiSkos teikéjas
neatitinka [statymo 44 straipsnio 3 (iSskyrus Apraso 59.3 papunktyje nurodytg atvejj) ir 4 dalyse, 47
straipsnio 1 ir 2 dalyse, Apraso 49 punkte nustatyty reikalavimy ir Apraso 48 bei 50 punktuose
nustatyty salygy (59.1 papunktis); elektroniniu pastu kreipiasi | PVK paraiskos teikéja dél PVK
paraiskos tritkumy pasalinimo, jei PVK paraiSka ir jos priedai neatitinka Apraso reikalavimy pagal
Tarnybos direktoriaus nustatytg PVK paraisky atitikties Aprase numatytiems reikalavimams
vertinimo formg arba jei PVK paraiskoje jos teik¢jo nurodyta 1¢Sy planuojamoms jsigyti darbo
priemonéms suma vir$ija PVK paraiskos teikéjo pateiktuose ne maziau kaip 3 tiekéjy pasiiilymuose
nurodyty sumy vidurkj (59.2 papunktis); elektroniniu pastu kreipiasi | PVK paraiskos teikéja,
siilydama iSbraukti i§ PVK paraiskos darbo priemones, nebiitinas tiesioginéms darbo funkcijoms
steigiamoje darbo vietoje atlikti, ir atitinkamai sumazinti finansavimo poreikj, nurodytg darbo vietos
jrengimo projekto samatoje, jei Tarnyba nustato, kad kai kurios PVK paraiskoje numatytos jsigyti
darbo priemonés nebiitinos tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti (59.3
papunktis).

Prioritety jsakyme nurodyta, jog steigiama (-os) darbo vieta (-os) atitinka bent vieng i§ Siy
tiksly: padeda jgyvendinti skaitmeninés transformacijos tiksla, jeigu vykdant veiklg bus naudojamos,
gaminamos ar vystomos skaitmeninés technologijos ar sprendimai (robotikos sprendimai, 3D
spausdinimas, skaitmeninés inZinerijos sprendimai, procesy skaitmeninimas, automatika ir
pramoninés automatizavimo technologijos, gamybos jrenginiy valdikliai ir vykdikliai, dideliy
duomeny rinkiniy apdorojimo infrastruktiros paslaugos, dirbtinis intelektas ir virtualioji ar
papildytoji realybé (kai kuriami jais gristi sprendimai)) (1.1.1 papunktis); padeda jgyvendinti
zaliosios transformacijos tiksla ir (arba) skatina ziedine ekonomika, jeigu: vykdant veikla bus maziau
naudojama gamtos ar kity iStekliy ir (arba) sumazés atlieky kiekis arba gaminami gaminiai atitinka
bent vieng i§ Siy salygy: eksploatacijos laikotarpis bus ilgesnis, palyginti su rinkoje esanciais tais
paciais gaminiais, ir (arba) bus galimybé lengviau juos restauruoti ar pataisyti (1.1.2.1.1 papunktis);
yra greic¢iau biologiSkai suyrantys, palyginti su rinkoje esanciais tais paciais gaminiais (1.1.2.1.2
papunktis); bus teikiamos gaminiy taisymo ir (arba) atnaujinimo paslaugos (1.1.2.2 papunktis);
gaminiai ar veikla bus skirti aplinkos tarSai sumazinti ir (arba) oro, vandens, iskaitant pavirSinj,
pozeminj ir juros, telkiniy biiklei ir dirvozemio kokybei pagerinti (1.1.2.3 papunktis); bus vykdoma
netinkamy naudoti daikty perdirbimo j antrines zaliavas veikla (1.1.2.4 papunktis).

Ginc¢ijamu sprendimu buvo nustatyta, kad vadovaujantis ADRPP taikymo apraSo 201 punktu
ir UZimtumo rémimo priemoniy apraso 59 punktu, vertinant ParaiSka pagal ADRPP taikymo apraso
41 prieda, kuriame nurodyti kritiniai ir nekritiniai vertinimo kriterijai, nustaté, kad ParaiSka neatitinka
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2 punkto 2.3. ir 2.3.1. papunkciuose nurodyty kritiniy vertinimo kriterijy. Paraiskos teikéjas neatitinka
Istatymo 47 straipsnio 1 ir 2 daliy bei Uzimtumo rémimo apraso 48 punkto reikalavimy.

Tarnyba gin¢ijamu sprendimu pareiskéjo paraiska atmeté motyvuodama tuo, kad paraiskoje
planuojamos steigti darbo vietos aprasymas neatskleidzia, kaip vykdoma veikla padés jgyvendinti
zaliosios transformacijos tikslus arba skatins Zieding ekonomika, nes vykdant veiklg jokie gaminiai
nebus gaminami, taip pat nenurodoma, kokiy konkreciy gamtos istekliy bus sunaudojama maziau,
nenurodomas jy sumazejimo kiekis, nepagrindziama kaip bus mazinamas atlieky kiekis ir aplinkos
tarSa.

PareiSkéjas su tokiu Tarnybos gin¢ijamame sprendime nurodytu vertinimu nesutinka.

IS byloje pateikty rasSytiniy jrodymy matyti, jog pareiskéjo planuojama vykdyti veikla —
74.99.00 visa kita, niekur kitur nepriskirta, profesiné, moksliné ir techniné veikla, steigiama darbo
vieta pagal LPK — LPK — 122301 technikos direktorius, darbo funkcijos - klienty konsultavimas,
duomeny rinkimas, analiz¢ ir apdorojimas, tyrimy rengimas, konsultacijos dél pasirengimy tyrimams,
mokymai, ataskaity ruoSimas, kainodaros formavimas ir verslo plétra. Papildomai pareiskéjas nurodo,
jog bus teikiamos konsultacinés paslaugos, kurios apims klienty konsultavimg inZineriniais
techniniais klausimais, procesy organizavimo ir projekty valdymo, finansavimo pritraukimo
klausimais, techniniy tyrimy atlikima, ataskaity rengima, skaiiavimy bei prognoziy sudarymga. Taip
pat bus organizuojami specializuoti mokymai klientams. Imoné vykdys ir veiklas, susijusias su
paslaugy vieSinimu, kainodaros sudarymu bei paslaugy pardavimu. Darbas bus vykdomas
stacionarioje darbo vietoje, tod¢l ijmonés veiklai reikalingos patalpos, pritaikytos tiek darbui su
klientais, tiek vidinei veiklai. Pagrindinés darbo funkcijos bus atliekamos jmonés patalpose, kur taip
pat bus laikomos visos darbo priemonés (kompiuteriné jranga, dokumentai, programiné jranga ir kiti
reikalingi resursai). Esant poreikiui, bus rengiamos komandiruotés uzsienyje, vykstama pas klientus
susitikimams ir tyrimams. PareiSkéjas paraiskoje papildomai nurode, jog darbo vietai jsteigti bus
reikalingas neSiojamas kompiuteris, mobilusis telefonas, projektorius, spausdintuvas-skeneris,
erdvinis lazerinis skeneris, darbo stalas, biuro kéd¢, dokumenty saugojimo lentynos kaip darbo
priemonés.

Taigi, atsizvelgiant | paraiSkoje planuojamos steigti darbo vietos apraSymo turinj, matyti, jog
paraiskoje nenurodoma, kokiy konkreciy gamtos iStekliy bus sunaudojama maziau, nenurodomas jy
sumazéjimo kiekis, nepagrindZiama kaip bus mazinamas atlieky kiekis ir aplinkos tar§a. Be to,
pareiskéjas pazymi, kad planuoja jsigyti spausdintuvg-skenerj, kuris bus naudojamas ,,dokumenty,
pasiilymy, mokomosios medziagos, kt. spausdinimui ir skenavimui®, taip pat ir dokumenty
saugojimo lentynas, kurias naudos ,,dokumenty saugojimui, jrangos ir darbo priemoniy laikymui®,
kas parodo popieriniy dokumenty naudojima.

Vertinant aukS¢iau nurodyta teisinj reglamentavima, paZymeétina, jog kaip jau buvo minéta,
pagal ADRPP taikymo apraSo 41 priedo 2.3.1 papunkt], paraiSkos teikéjas atitinka [statymo 47
straipsnio 1 ir 2 daliy, UZimtumo rémimo priemoniy apraso 48 punkto reikalavimus, kai darbo vieta
sau arba sau ir Tarnybos siystam bedarbiui (siystiems bedarbiams) steigia asmuo, kuriam teikiant
parama darbo vietoms steigti naudojamos Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés
leéSos, atsizvelgiant ] Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro, Lietuvos Respublikos aplinkos ministro jsakymu
kalendoriniams metams nustatytus prioritetus, kurie padeda jgyvendinti skaitmeninés ir zaliosios
transformacijos tikslus ir (arba) skatina zieding ekonomika (2.3 papunktis): steigiama darbo vieta
(vietos) atitinka bent vieng 1§ Prioritety jsakymo 1.1 papunktyje nurodyty tiksly (2.3.1 papunktis).
Pazymétina, jog butent paraisSkos teikéjui, teikiant paraiSka, kyla pareiga aiSkiai pagristi atitikt]
paramos verslui kurti (darbo vietoms steigti) prioritetams.

Ivertinus aptartg teisinj reglamentavima ir bylos medZziaga, sutiktina su atsakove, jog
pareiSkéjas pateiktoje 2025 m. sausio 31 d. paraiskoje Tarnybai nepateiké argumenty, kaip jo
planuojama steigti darbo vieta padés jgyvendinti Zaliosios transformacijos tikslus arba skatins Ziedine
ekonomika — tokius argumentus pareiSkéjas pateikia (papildo) tik pateiktame skunde Komisijai.
Pareiskejas pateiktoje paraiskoje tik nurode, jog ,,planuojama steigti darbo vieta prisidés prie gamtos
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iStekliy naudojimo ir atlieky mazinimo — pramonés jmoniy veiklos optimizavimo, projekty valdymo,
statyby procesy tobulinimo konsultacijos ir mokymai, leidziantys sumazinti energijos ir Zaliavy
sanaudas bei prailginti jrenginiy eksploatacijos laika; aplinkos tarSos mazinimas — oro valymo
jrenginiy projektavimas, konsultacijos ir analiz¢; viena specializacijy yra pramoniy ir buitiniy oro
valymo daugiapakopiy metody (akustiniais, elektrostatiniais, tradiciniais) tobulinimas ir
konsultacijos®, taCiau Sie pareiSkéjo pateikiami argumentai nepagrindzia, kaip jo planuojama steigti
darbo vieta padés jgyvendinti zaliosios transformacijos tikslus arba skatins zieding ekonomika.
Ivertinus tai, kas iSdéstyta, minétos aplinkybés nesudaro pagrindo teigti, jog Tarnyba nepagrijstai
jvertino paraiskoje pateiktus duomenis.

Apibendrindama tai, kas iSdéstyta, Komisija daro i§vada, kad Tarnyba, jvertinusi paraiska pagal
nustatytus kriterijus, tinkamai taiké teisés aktus ir priémé motyvuota bei pagrista sprendimg.
Vertinimo motyvai i§déstyti iSsamiai ir suprantamai. Komisija nenustaté teisinio ar faktinio pagrindo
pripazinti skundziama sprendimg nemotyvuotu ar neteisétu. Taip pat néra pagrindo tenkinti iSvestinj
skundo reikalavimg dél Tarnybos jpareigojimo nagrinéti paraiskg i$ naujo, todé¢l skundas atmestinas
kaip nepagrijstas.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos
jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 22 straipsnio 1 dalimi, Komisija

nusprendzia:

pareiskéjo X. X. skundg atmesti kaip nepagrista.

Sprendimg per vieng ménesj nuo sprendimo priémimo bylos Salys turi teis¢ apskysti Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

Posédzio pirmininke Ingrida Sabaliauskiené
Komisijos nariai Inga Morkvéniené

Zydrinas Plytnikas



