LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJA

SPRENDIMAS

2025 m. vasario 24 d. Nr. 21RE-
(AG-24/02-2025)
Vilnius

Lietuvos administraciniy gincy komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ Komisijos nariy
Eglés Bilevi¢iatés, Zydrano Plytniko ir Ingridos Sabaliauskienés (posédZio pirmininké ir prane$éja),

Komisijos posédyje rasytinio proceso tvarka iSnagrinéjo administracinj gin¢g pagal pareiskéjo
X. X. patikslintg skunda dé¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos sprendimo panaikinimo ir jpareigojimo atlikti veiksmus.

Komisija
nustateé:

Pareiskéjas X. X. (toliau — pareiskéjas) patikslintu skundu Komisijos praso panaikinti
UzZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Tarnyba) 2024 m. gruodzio 12 d. sprendimg Nr. (duomenys neskelbtini) ,, Dél paramos verslui kurti
paraiskos atmetimo* (toliau — ir sprendimas) ir jpareigoti Tarnybq iS naujo atlikti pareiskéjo
paraiskos vertinimg.

PaaiSkino, kad 2024 m. spalio 15 d. Tarnybai pateiké Paramos verslui kurti paraiska (toliau -
ParaiSka). Tarnyba, atlikusi paraiSkos vertinima, priémé sprendimg atmesti pareiskéjo paraiskg. Su
tokiu sprendimu nesutinka. Tarnybos sprendime nurodoma, kad paraiska neatitinka Aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso, patvirtinto Tarnybos direktoriaus 2022 m. liepos
4 d. jsakymu Nr. V-197 (toliau — ADRPP taikymo apraSas) 41 priede 1 punkto 1.1. papunktyje
nurodyto kritinio vertinimo kriterijaus. Tarnyba nurodo, kad praSomos 1éSos néra skirtos darbo
priemonéms, blitinoms tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, jsigyti. Savo
sprendimg Tarnyba motyvuoja remdamasi Lietuvos profesijy klasifikatoriuje (toliau — LPK)
nurodytomis reklamos agento (vadybininko) darbo funkcijomis, taip pat paraiSkoje pateiktu darbo
funkcijy apraSymu. Pareiskéjo vertinimu, Tarnybos motyvai yra prieStaringi. Tarnyba nurodo, kad
pvertinus reklamos agento (vadybininko) darbo funkcijas LPK, darbo priemon¢ elektromobilis néra
biitina tiesioginéms reklamos agento (vadybininko) darbo funkcijoms atlikti. Kita vertus, Tarnyba
i§skiria viena, kaip tiesioging, reklamos agento (vadybininko) darbo funkcija — organizuoti ir
1gyvendinti reklamos kampanijas. ParaiSkoje pateikdamas pareigy apraSyma pareiskéjas nurodo, kad
,Klientams bus siiilomos tiek jprastinés reklamos paslaugos bei priemonés, tiek naujoviski, su
»zaligja” ir Ziedine ekonomika susij¢ reklamos sprendimai, tokie kaip skaitmeniniai (reklamos —
pareiSkejo patikslinimas) ekranai bei kita jranga, keicianti popiering bei plastiko pagrindo reklama,
mazinanti aplinkos tar$a”, kurig, kaip pareisk¢jas toliau detalizuoja technologiniame darbo proceso
aprasSyme, pats tieks ir montuos klientams. Taigi, i§ pateikty pareiskéjo darbo funkcijy apraSymo yra
akivaizdu, kad pareiskéjo veikla atitinka tiesiogines reklamos agento (vadybininko) darbo funkcijas
— organizuoti ir jgyvendinti reklamos kampanijas. Siy darbo funkcijy atlikimui yra batina transporto
priemong, kuri bus naudojama tiesiogiai vykdant reklamos kampanijos paslaugy teikimo procesus



(Siuo atveju — pristatyti klientams reklaminius skaitmeninius ekranus). Be to, Tarnyba sprendime
nurodo, kad remiantis paraiSkoje pateikta informacija, darbo priemoné elektromobilis néra biutina
tiesioginéms reklamos agento (vadybininko) darbo funkcijoms atlikti bei sprendime pateikia
pareiSkéjo bendrajj darbo funkcijy aprasyma, pateiktg paraiskoje. Pareiskéjas pazymi, kad detalus
pareigy bei technologinio darbo proceso aprasymai buvo teikiami su paraiska. Siuose dokumentuose
yra detalizuojama pareiskéjo ketinama vykdyti veikla, apraSomas procesas. Pareiskéjas atkreipé
démesj | tai, kad Tarnyba nesirémé Siuose dokumentuose pateikta informacija, motyvuojant
sprendimg, deklaratyviai nurodé bendrajg pareiSkéjo pateikta informacija. Taigi, Tarnyba
deklaratyviai nurodo paraiskos atmetimo priezastis, o Tarnybos vertinimas yra subjektyvus.

PareiSkéjo nuomone, sprendziant, ar tam tikra priemoné yra bitina tiesioginéms darbo
funkcijoms atlikti, baitina atlikti i§samy bei individualy planuojamos veiklos vertinima. Siuo atveju
Tarnyba deklaratyviai konstatavo, kad remiantis LPK, darbo priemoné elektromobilis néra biitina
tiesioginéms reklamos agento (vadybininko) darbo funkcijoms atlikti, plac¢iau neanalizuodama
pareiskéjo teiktos ketinamos vykdyti veiklos, specifikos bei darbo funkcijy. Tarnyba netinkamai
vykdé savo pareigas. Remiantis Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymo (toliau —
VAJ) 3 straipsnio 5 punktu, vieSojo administravimo subjektai savo veikloje turi vadovautis iSsamumo
principu, t. y. vieSojo administravimo subjektas 1 praSyma ar skunda turi atsakyti aiSkiai ir
argumentuotai, nurodydamas visas praSymo ar skundo nagrin¢jimui jtakos turéjusias aplinkybes.
Tarnyba, kaip administruojanti institucija, pareiskéjo vertinima turi atlikti ne formaliai, o déti
pastangas vykdant savo tiesiogines funkcijas. Atsizvelgiant | auksSciau iSdéstytas aplinkybes ir
argumentus, Tarnyba netinkamai vykdé savo pareigas.

Atsakoveé Tarnyba atsiliepimu j pareiskéjo patikslintq skundq praso jj atmesti kaip nepagristq.

Paaiskino, kad paramos verslui kurti priemoné (toliau — PVK) organizuojama Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme (toliau — Istatymas) nustatyta tvarka, o PVK paraisky pateikimo,
nagringjimo ir vertinimo tvarka yra nustatyta Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir
tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m.
birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348 (toliau — Uzimtumo rémimo aprasas) ir ADRPP taikymo aprase.
Tarnyba remiasi UZimtumo rémimo apraso 53, 59 punktu bei ADRPP taikymo apraso 196 punktu ir
pazymi, kad jvertinus nurodytg teisin} reglamentavimg, akivaizdu, jog nustatyti imperatyvis
reikalavimai PVK paraiskos formai ir turiniui. Siuo konkregiu atveju, Tarnyba jvykdé visus auki&iau
paminéty teisés akty reikalavimus ir priémé skundziamg sprendima, t. y. vadovaudamasi ADRPP
taikymo apraSo 201 punktu, POS atliko pareiskéjo ParaiSkos vertinimo procediiras, uzpilde ADRPP
taikymo apraSo 41 prieda bei priimdama skundZiama sprendima, aiSkiai, iSsamiai ir tiksliai nurode,
kad ParaisSka neatitinka ADRPP taikymo apraSo 41 priedo 1 punkte ir 1.1 papunktyje nurodyto kritinio
vertinimo kriterijaus, kuris jtvirtintas [statymo 44 straipsnio 3 dalyje (ADRPP taikymo apraso 201,
201.1 papunkciai, Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 59, 59.1 papunk¢iai). Taigi, nustac¢ius PVK
paraiSkos neatitikt] vertinant kritinius ADRPP taikymo apraso 41 priede numatytus atitikties
vertinimo kriterijus numatyta teisiné pasekme — Paraiska atmetama ir toliau nebenagrin¢jama.

Dél pareiSkejo neatitikimo ADRPP taikymo apraso 41 priedo 1.1 kritiniam vertinimo kriterijui
pazymetina, kad ADRPP taikymo apraSo 41 priedo 1 punkte nurodyta, jog PVK paraiskos teikéjas
turi atitikti reikalavimus, jtvirtintus Jstatymo 44 straipsnio 3 ir 4 dalyse. POS vertindamas ParaiSka
nustate, kad ParaiSka neatitinka ADRPP taikymo apraso 41 priedo 1.1 papunktyje nurodyto vertinimo
kriterijaus, kadangi ParaiSkoje numatyta jsigyti darbo priemong, t. y. elektromobilis (toliau — ir darbo
priemon¢), néra biitina tiesioginéms darbo funkcijoms atlikti steigiant reklamos agento (vadybininko)
darbo vietg. Pazymétina, kad vadovaujantis Jstatymo 44 straipsnio 3 dalimi, parama verslui kurti
teikiama mokant subsidijg darbo priemonéms, biitinoms tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje
darbo vietoje atlikti. ADRPP taikymo apraSo 199.1 papunktyje taip pat nurodyta, jog PVK paraiSkos
samatoje nurodytos i§laidos privalo buti skirtos darbo vietai (-oms) jsteigti ar su steigiamos (-y) darbo



vietos (-y) tiesioginiy darbo funkcijy atlikimu susijusioms darbo priemonéms jsigyti. Be to, pats darbo
priemoniy apibrézimas taip pat aiskiai nurodo, kad darbo priemonés — darbo procese naudojamos
transporto priemongés ir darbo jrenginiai (aparatai, prietaisai, jrankiai, jtaisai ar kiti reikmenys), butini
tiesioginiy funkcijy steigiamoje darbo vietoje atlikimui uztikrinti <...> (ADRPP taikymo apraSo 3.7
papunktis). Sios nuostatos aigkiai ir nedviprasmiskai reglamentuoja, kad parama verslui kurti gali bati
teikiama tik darbo priemonéms, bitinoms tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje
atlikti. Akcentuotina, kad vertinant ar pareiskéjas atitinka ADRPP taikymo apraso 41 priedo 1.1
papunktj Tarnyba, kaip biudzetiné jstaiga, vykdanti teisés aktais jai pavestas vieSojo administravimo
funkcijas, privalo vadovautis vieSosios teisés principu ,,draudziama viskas, kas néra tiesiogiai
leidziama jstatymu® ir neturi teisés pleCiamai aiskinti Istatymo nuostaty dél paramos darbo vietoms
steigi reikalavimo — ,,blitinoms tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, kur
aiSkiai ir nedviprasmiskai nustatyta, kad subsidija gali buti mokama tik toms darbo priemonéms,
kurios biitinos tiesioginéms darbo funkcijoms. ADRPP taikymo apraso 39 priedu yra patvirtinta PVK
paraiskos forma, kurig turi uzpildyti PVK paraisky teikéjai, dalyvaudami PVK jgyvendinime. Sios
paraiskos formos 8 punkte aiskiai nurodyta, kad steigiamos darbo vietos pavadinimg reikia nurodyti
pagal LPK, tuo paciu nurodyti ir profesijos koda. Siuo atveju, pareiskéjas pasirinko steigti reklamos
agento (vadybininko) darbo vieta. ParaiSkos grafoje ,,.Darbo funkcijos* pareiSkéjas nurodo, kad
»oteigiama rinkodaros/reklamos vadybininko darbo vieta. Bus sudaromos sutartys su
rinkodaros/reklamos agentiiromis pilnai atstovauti $iuo metu Piety Lietuvoje (véliau ir kituose
regionuose) kuriant ir jgyvendinant SiuolaikiSkas, skaitmenines, draugiSkas aplinkai rinkodaros
strategijas, tiekiant pavyzdzius, atributika, reklaming medziagg bei priemones, prireikus pristatant ir
sumontuojant, jrengiant reklamas iSor¢je bei viduje®. Be auk$¢iau nurodyty pareisSkéjo darbo funkcijy
svarbu ir tai, kad pareiSkéjas pasirinkdamas steigti reklamos agento (vadybininko) darbo vieta, nurodé
LPK koda — 333908, tod¢l akivaizdu, kad teisés aktai reikalauja, kad bty laikomasi i$laidy $iai darbo
vietai steigti tinkamumao, t. y. Sios iSlaidos turi biiti buitinos tiesioginéms pareiSkéjo darbo funkcijoms
atlikti steigiant reklamos agento (vadybininko) darbo vieta, kitaip tariant susijusios tiesiogiai, kaip
to aiskiai ir nedviprasmiskai reikalauja PVK paraiSky nagrinéjima reglamentuojantys teisés aktai.
Ivertinus LPK aprasyma, darbo priemoné elektromobilis nepatenka i tokiy darbo funkcijy, kaip
»Klrimas, organizavimas, steb¢jimas, vertinimas® apimtj, t. y. galbut tokia darbo priemong,
pareiskéjo teigimu ir reikalinga pareiSkéjui organizuojant Reklamos agentiiry veikla (EVRK kodas
73.11) bendraja prasme (visa apimtimi) (ParaiSkos 3 punktas), taCiau tai néra butina ir tiesiogiai
susijusi darbo priemon¢ su reklamos agento (vadybininko) darbo vietoje atlieckamomis darbo
funkcijomis. Tod¢l Siuo atveju, Sios darbo priemonés jsigijimo finansavimas nagrinéjamu atveju
negali buti pripaZintas kaip tinkamas PVK priemong reglamentuojanciy teisés akty prasme. Kitaip
tariant, darbo priemones, kurios pareiskéjui atrodo reikalingos, taiau néra biitinos tiesioginéms darbo
funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, pareiskéjas turéty jsigyti i§ savo asmeniniy 1ésy.
Svarbu paminéti ir tai, kad PVK rémimas yra konkursas, todél PVK reglamentuojantys teisés
aktai, visiems PVK paraisky teikéjams turi biiti taikomi vienodai. PrieSingu atveju, pareiSkéjo
Paraiskos vertinimas, taip, kaip jis supranta, pagal jo jsivaizduojamg teisés akty taikymo metodika,
paneigty PVK konkurso nustatytas taisykles ir nebiity sgziningas kity PVK paraiskos teikéjy
atzvilgiu. Tarnybos argumentus pagrindZia, Vilniaus apygardos administracinio teismo 2023 m.
rugsejo 27 d. sprendime, administracinéje byloje Nr. 13-630-426/2023, bei 2021 m. spalio 18 d.
sprendime, administracinéje byloje Nr. el3-4289-816/2021, pateikti teismo iSaiSkinimai, kurie
aktualts Siam gincui, dél darbo priemonés — automobilio, atitikimo steigiamai darbo vietai vertinimo
(buvusi savarankisko uZimtumo rémimo priemon¢). D¢l nurodyty priezas¢iy atmestini pareiSkéjo
skunde nurodyti argumentai, kad auk$¢iau nurodyta darbo priemoné yra biitina tiesioginéms
pareiSk¢jo darbo funkcijoms atlikti steigiant reklamos agento (vadybininko) darbo vietg. D¢l
nurodyty aplinkybiy Tarnyba visiSkai sutinka su POS skundziamame sprendime iS§déstyta pozicija.
Akcentuotina, kad ParaiSkos pateikimas savaime nereiSkia, kad ji bus finansuojama. Tuo paciu,



pareiSkéjo asmeninis savo ParaiSkos atitikimo PVK teisés akty reikalavimams jsivertinimas ar
jsivaizdavimas kaip turi buti jvertinta, nebitinai turi sutapti su Tarnybos vertinimais ir priimtais
sprendimais. Pazymétina, kad Tarnybos internetiniame puslapyje buvo viesai pateikiama informacija
apie PVK atrankas ir reikalavimus teikiamoms paraiSkoms, nurodyti visi teisés aktai, kurie
reglamentuoja Siy paraisky teikimo tvarkg ir jy vertinimo salygas.

D¢l kity skundo argumenty pazymétina, jog Tarnyba vertino Paraiska jos ir pateikty priedy
apimtyje, t. y. vertinio tiek ParaiSkoje nurodyta darbo funkcijy apraSyma, tiek technologinio darbo
proceso aprasyma, tiek pareigy apraSyma (skundo priedai). Taciau, ta aplinkybé, kad pareiskéjas
Siuose dokumentuose pats praplecia savo darbines funkcijas, kurios nepatenka j LPK iSdéstyty
reklamos agento (vadybininko) profesijos vykdytiny funkcijy apimtj, nurodydamas, kad transporto
priemon¢ biitina, nes ji bus naudojama klientams pristatyti reklaminius skaitmeninius ekranus bei
vykimui pas klientus ir t.t., nereiSkia, kad tokia darbo priemong¢ atitinka PVK teisés akty reikalavimus
ir gali biti finansuojama. Jeigu PVK parama biity skiriama pagal pareiskéjo jsivaizdavima, tuomet
galimai kiekvienai profesijai biity galima automobilj priskirti ir traktuoti kaip darbo priemone
(vykimui i darba, pas klientus ir t.t.), tac¢iau PVK teisés aktai to nenumato. D¢l nurodyty aplinkybiy
skundziamas sprendimas néra subjektyvus, kaip nurodo pareiskejas, o pagristas ir teisétas. Be to, labai
svarbu, kad PVK rémimas yra susijes su valstybés 1€8y, skiriamy darbo uZimtumui remti ir uzimtumo
rémimo priemonéms jgyvendinti, tod¢l néra ir negali biiti vertinamas kaip neiSsenkantis ir gaunamas
nepaisant nustatyty salygy ir teisés akty reikalavimy. Siy 1é8y skirstymas bei panaudojimas
salygojamas ne tik ekonominio pagristumo, naudingumo, bet tuo paciu ir skaidrumo principy. Todél
kiekvienas PVK paraiskos teikéjas, siekiantis jgyti teis¢ pasinaudoti valstybés teikiama socialine ir
ekonomine pagalba steigiant darbo vietas, privalo itin atidziai vykdyti kandidato gauti subsidija
pareigas.

D¢l skundziamo sprendimo teisétumo ir pagrjstumo pazymétina, jog Tarnyba priimdama
skundziamg sprendima vadovavosi auksc¢iau iSdéstytu teisiniu reglamentavimu. Be to, Tarnyba visa
Paraiskos vertinimo nagrin¢jimo procediirg atliko nesaliSkai ir objektyviai, tokias pacias taisykles
taikydama visiems PVK paraisky teikéjams. Tuo paciu, nagriné¢jamu atveju, Tarnyba priimdama
skundZiamg sprendimg pareiskéjo atZzvilgiu jvykdé visus administraciniam sprendimui keliamus
reikalavimus, vadovavosi visais PVK priemong reglamentuojanciais teisés akty reikalavimais, kurie
reglamentuoja $iy paraiSky teikimo tvarka ir jy vertinimo sglygas ir iSsamiai iSnagrinéjo visas jo
priémimui reik§Smingas aplinkybes. Vien ta aplinkyb¢, kad pareiskéjo atzvilgiu buvo priimtas ne toks
sprendimas, kurio tikéjosi pareiSkéjas, nesudaro pagrindo teigti, kad ParaiSka buvo iSnagrinéta
netinkamai. PaZymétina, kad skundZziamame sprendime aiSkiai ir tiksliai nurodytas ParaiSkos
atmetimo teisinis pagrindas, ParaiSkos atmetimo faktinés aplinkybés, SkundZiamo sprendimo
apskundimo tvarka. Skundziamas sprendimas atitinka VA] 10 straipsnio 5 dalies nuostatas, jame
18déstytas sprendimas yra teisétas ir pagrjstas, todel néra teisinio pagrindo jpareigoti Tarnyba i§ naujo
atlikti ParaiSkos vertinima, kaip skunde nurodo pareisSkéjas.

Skundas atmestinas

Byloje nagrin¢jamas gincas dél Tarnybos 2024 m. gruodzio 12 d. sprendimo Nr. (duomenys
neskelbtini) teis€tumo ir pagristumo.

Bylos duomenimis nustatyta, kad pareiskéjas Tarnybai 2024 m. spalio 15 d. pateiké Paramos
verslui kurti paraiSkg su priedais subsidijai gauti. Planuojama vykdyti veikla — 73.11 Reklamos
agentiiry veikla, steigiamos darbo vietos pavadinimas pagal LPK — 333908 Reklamos agentas
(vadybininkas). Papildomai pareiskéjas nurod¢, jog bus steigiama rinkodaros/reklamos vadybininko
darbo vieta, sudaromos sutartys su rinkodaros/reklamos agentiiromis pilnai atstovauti §iuo metu Piety
Lietuvoje (véliau ir kituose regionuose) kuriant ir jgyvendinant Siuolaikiskas, skaitmenines,
draugiSkas aplinkai rinkodaros strategijas, tiekiant pavyzdzius, atributika, reklaming medziaga bei
priemones, prireikus pristatant ir sumontuojant, jrengiant reklamas iSoréje bei viduje. Pazymeéjo, kad
planuojama steigti viena darbo vieta sau jsigyjant biiting darbui priemong elektromobil;.



Tarnyba 2024 m. gruodzio 10 d. sprendimu Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél paramos verslui
kurti paraiSkos atmetimo* pareiSkéjo paraiSkg atmeté ir toliau nenagrinéjo. Be kita ko, nurod¢, jog
vadovaujantis ADRPP taikymo apraso 201 punktu ir Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 59 punktu,
vertinant Paraiska pagal ADRPP taikymo apraso 41 priedg, kuriame nurodyti kritiniai ir nekritiniai
vertinimo kriterijai, nustaté, kad ParaiSka neatitinka 1 punkte ir 1.1. papunktyje nurodyto kritinio
vertinimo kriterijaus. ParaiSkos teikéjas neatitinka Jstatymo 44 straipsnio 3 dalies reikalavimy.
Pazyméjo, kad pateiktoje ParaiSkoje nurodyta steigiamai darbo vietai reikalinga darbo priemone
elektromobilis néra biitina tiesioginéms darbo funkcijoms atlikti steigiant reklamos agento
(vadybininko) darbo vieta. Automobilis gali buti reikalingas atliekant kitas reklamos agento
(vadybininko) darbo funkcijas, taciau néra reklamos agento (vadybininko) tiesioginiy pareigy ir
funkcijy vykdymui bitina darbo priemoné. Pareisk¢jas Paraiskoje reklamos agento(vadybininko)
darbo funkcijas jvardija, kad ,,Steigiama rinkodaros/reklamos vadybininko darbo vieta, bus
sudaromos sutartys su rinkodaros/reklamos agentiiromis pilnai atstovauti Siuo metu Piety Lietuvoje
(veliau ir kituose regionuose) kuriant ir jgyvendinant Siuolaikiskas, skaitmenines, draugiskas aplinkai
rinkodaros strategijas, tiekiant pavyzdzius, atributika, reklaming medziaga bei priemones, prireikus
pristatant ir sumontuojant, jrengiant reklamas iSor¢je bei viduje“. Ivertinus reklamos agento
(vadybininko) tiesiogines darbo funkcijas nurodytas LPK ir Paraiskoje pateikta darbo funkcijy
apraSyma, nustatyta, kad darbo priemoné¢ elektromobilis néra bitina tiesioginéms reklamos agento
(vadybininko) darbo funkcijoms atlikti, nors gali buti reikalinga placigja verslo prasme vykdant
reklamos agentiiry veiklg.

Istatymas nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo salygas ir tvarka
(1 straipsnio 1 dalis).

Istatymo 44 straipsnyje nurodyta, jog Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta parama
teikiama Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka UZimtumo
tarnybos atrinktiems darbdaviams (toliau — subsidijos gavéjai) $io jstatymo 45 straipsnyje nurodytais
atvejais, mokant subsidija: 1) techninés pagalbos priemonéms, reikalingoms darbo vietai pritaikyti
asmenims su negalia, ar darbo procese naudojamiems specialiems jrenginiams (masinoms,
aparatams, prietaisams, jrankiams, jtaisams), ar kitiems specialiems reikmenims, kuriy reikia
darbuotojui su negalia darbo funkcijoms atlikti, projektuoti, gaminti, pirkti ir montuoti (jrengti); 2)
turto valdymo teise ne maZiau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos pritaikymo dienos
valdomam pastatui (patalpai, patalpoms) remontuoti, siekiant uztikrinti aplinkos prieinamumag
asmenims su negalia (aplinkos atitikt] asmeny su negalia poreikiams), pritaikant darbo vietos aplinka,
gamybines ir poilsio patalpas, taip pat aplinkg pritaikant neregiams, perkant, projektuojant, gaminant
ir montuojant (jrengiant) specialius jrenginius ir kita jranga, be kurios darbuotojas su negalia
nepajégty patekti j darbo vieta ar pastate esanéias poilsio patalpas (2 dalis). Sio straipsnio 1 dalies 2
ir 3 punktuose nurodyta parama teikiama subsidijos gavéjams Sio jstatymo 46 ir 47 straipsniuose
nurodytais atvejais, mokant subsidijg darbo priemonéms, biitinoms tiesioginéms darbo funkcijoms
steigiamoje darbo vietoje atlikti, jsigyti ar turto valdymo teise ne maziau kaip 36 ménesius nuo
numatomos darbo vietos jsteigimo dienos valdomoms patalpoms, reikalingoms darbo vietai jrengti,
remontuoti, jeigu planuojamos iSlaidos patalpoms jrengti, remontuoti nevirsija 50 procenty visos
subsidijos steigiamoms darbo vietoms dydzio (3 dalis).

ADRPP taikymo aprasas nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo
salygas ir tvarka (1 punktas).

Pagal ADRPP taikymo apraso 196 punkta, uzimtas asmuo ar bedarbis, planuojantis dalyvauti
PVK priemong¢je, per administraciniy ir vieSyjy paslaugy portala ,,Elektroniniai valdzios vartai‘ teikia
PVK paraiska (Apraso 39 priedas) kartu su UZimtumo rémimo priemoniy apraso 53 punkte
nurodytomis dokumenty kopijomis.

ADRPP taikymo apraso 199.1 papunktyje nurodyta, jog PVK paraiSkos sgmatoje nurodytos
iSlaidos privalo biiti skirtos darbo vietai (-oms) jsteigti ar su steigiamos (-y) darbo vietos (-y)
tiesioginiy darbo funkcijy atlikimu susijusioms darbo priemonéms jsigyti.



ADRPP taikymo apraso 201 punkte nustatyta, kad POS PVK paraiskas iSnagrinéja ir jvertina
pagal paraiskos teiké¢jo ir PVK paraisky atitikties Uzimtumo rémimo priemoniy apraSe numatytiems
reikalavimams vertinimo formg (ApraSo 41 priedas). PVK paraisSkos atitiktis Uzimtumo rémimo
priemoniy apraso reikalavimams nustatoma PVK paraiskos pateikimo dienai.

ADRPP taikymo apraso 41 priedo 1.1 papunktyje nurodyta, jog paraiskos teikéjas atitinka
Istatymo 44 straipsnio 3 ir 4 dalies reikalavimus, kai visos darbo priemonés, kurioms prasomos 1é5os,
yra biitinos ir skirtos tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, jsigyti.

Uzimtumo rémimo apraSas nustato aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy skyrimo
atitinkamai darbo ieSkanciy asmeny grupei prioritetus, kompleksisko Priemoniy taikymo, Priemoniy
jgyvendinimo salygas ir tvarka, 1éSy profesiniam mokymui ir neformaliajam suaugusiyjy Svietimui
nustatymo, skyrimo ir panaudojimo kontrolés tvarka, profesinio mokymo, neformaliojo §vietimo ir
saviSvietos budu jgyty kompetencijy pripazinimo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir aukstg
pridéting verte kurian¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy igijimo dokumenty formas (1 punktas).

Pagal Uzimtumo rémimo apraso 53 punkta, asmuo, siekiantis gauti paramg verslui kurti, per
30 dieny nuo informacijos apie paramos verslui kurti paraisky atrankg paskelbimo Tarnybos interneto
svetaingje dienos per Elektroninius valdZios vartus pateikia Tarnybos direktoriaus nustatytos formos
PVK paraiska ir Siy dokumenty kopijas: dokumenty, pagrindzianciy 1€y darbo vietoms steigti poreikj
(patalpy, valdomy turto valdymo teise, remonto darby, darbo vietos jrengimo projekty ir jy samaty,
steigiamai darbo vietai reikalingy darbo priemoniy poreikio pagrindimo pagal darbo pobudj
(technologinio darbo proceso apraSymo ir kt.), steigiamoje darbo vietoje numatyty vykdyti pareigy
aprasymo) (53.1 papunktis); ne maziau kaip 3 tiekéjy pasiiilymy dél planuojamy jsigyti darbo
priemoniy ir (ar) ne maziau kaip 3 tiekéjy pasiiilymy dél planuojamy remonto darby patalpose,
reikalingose darbo vietoms jrengti (jeigu remontui prasoma subsidija) (53.2 papunktis); jeigu
planuojamos iSlaidos patalpoms jrengti, remontuoti, — dokumenty, patvirtinanciy Sio turto valdymo
teise ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos jsteigimo dienos (pavyzdziui:
Nekilnojamojo turto registro iSraSy, nuomos, panaudos sutar¢iy), jeigu $iy duomeny néra
Nekilnojamojo turto registre (53.3 papunktis); vykdomai veiklai reikalingy leidimy, licencijy (jeigu
informacijos apie juos néra Licencijy informacingje sistemoje), kuriuos PVK paraiskos teikéjas gali
gauti teikdamas PVK paraiska (53.4 papunktis).

Vadovaujantis Uzimtumo rémimo apraSo 59 punktu, Tarnyba, Tarnybos direktoriaus
nustatyta tvarka ir terminais jvertinusi PVK paraiSkas: jas atmeta, jei PVK paraiskos teikéjas
neatitinka [statymo 44 straipsnio 3 (iSskyrus Apraso 59.3 papunktyje nurodytg atvejj) ir 4 dalyse, 47
straipsnio 1 ir 2 dalyse, ApraSo 49 punkte nustatyty reikalavimy ir Apraso 48 bei 50 punktuose
nustatyty salygy (59.1 papunktis); elektroniniu pastu kreipiasi i PVK paraiskos teike¢ja dél PVK
paraiSkos trikumy pasalinimo, jei PVK paraiska ir jos priedai neatitinka Apraso reikalavimy pagal
Tarnybos direktoriaus nustatytg PVK paraiSky atitikties Aprase numatytiems reikalavimams
vertinimo formg arba jei PVK paraiskoje jos teikéjo nurodyta 1¢Sy planuojamoms jsigyti darbo
priemonéms suma virSija PVK paraiskos teikéjo pateiktuose ne maziau kaip 3 tiekéjy pasitilymuose
nurodyty sumy vidurkj (59.2 papunktis); elektroniniu pastu kreipiasi | PVK paraiskos teikéja,
siilydama iSbraukti 1§ PVK paraiSkos darbo priemones, nebiitinas tiesioginéms darbo funkcijoms
steigiamoje darbo vietoje atlikti, ir atitinkamai sumazinti finansavimo poreikj, nurodyta darbo vietos
jrengimo projekto samatoje, jei Tarnyba nustato, kad kai kurios PVK paraiskoje numatytos jsigyti
darbo priemonés nebiitinos tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti (59.3
papunktis).

Sprendimu buvo nustatyta, jog Paraiskos teikéjas neatitinka Jstatymo 44 straipsnio 3 dalies,
kuri nurodo, kad parama verslui kurti teikiama ,,mokant subsidija darbo priemonéms, biitinoms
tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, jsigyti reikalavimy. Pazymétina, jog
ADRPP taikymo apraSo 3.7 papunktyje nurodytas darbo priemoniy apibrézZimas: ,,.Darbo priemonés
— bitinos tiesioginiy funkcijy steigiamoje darbo vietoje atlikimui uztikrinti ir darbo procese
naudojamos transporto priemonés, darbo jrenginiai (aparatai, prietaisai, jrankiai, jtaisai ar Kkiti



reikmenys), priskirtini ilgalaikiam materialiajam turtui, taip pat licencijuota programiné jranga, kai
jos licencija galioja ne trumpiau kaip 36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos.*

IS byloje pateikty raSytiniy jrodymy matyti, jog pareiSkéjo planuojama vykdyti veikla —
reklamos agentiiry veikla (73.11), steigiama darbo vieta pagal LPK — reklamos agentas
(vadybininkas) (kodas 333908). Papildomai pareiskéjas nurodo, jog bus steigiama
rinkodaros/reklamos vadybininko darbo vieta, sudaromos sutartys su rinkodaros/reklamos
agentiromis pilnai atstovauti Siuo metu Piety Lietuvoje (véliau ir kituose regionuose) kuriant ir
jgyvendinant S$iuolaikiskas, skaitmenines, draugiSkas aplinkai rinkodaros strategijas, tiekiant
pavyzdzius, atributika, reklaming medziagg bei priemones, prireikus pristatant ir sumontuojant,
jrengiant reklamas iSor¢je bei viduje. Pazyméjo, kad planuojama steigti viena darbo vieta sau jsigyjant
biiting darbui priemong elektromobilj.

Tarnyba gin¢ijamu sprendimu pareiskéjo ParaiSkg atmeté motyvuodama tuo, jog jvertinus
reklamos agento (vadybininko) tiesiogines darbo funkcijas nurodytas LPK ir Paraiskoje pateikta
darbo funkcijy aprasyma, nustatyta, kad darbo priemoné elektromobilis néra biitina tiesioginéms
reklamos agento (vadybininko) darbo funkcijoms atlikti, nors gali buti reikalinga placigja verslo
prasme vykdant reklamos agentiiry veikla.

Vadovaujantis LPK matyti, jog prie reklamos agento (vadybininko) profesijos (kodas 333908)
nurodyta, kad Sios profesijos atstovai parduoda reklamos plota ir Ziniasklaidos laikg jmonéms ir
asmenims. Potencialiems klientams rengia pardavimo pristatymus ir padeda po pardavimo. Planuoja,
organizuoja ir jgyvendina reklamos kampanijas, didina prekiy ar paslaugy pardavimg, gerina
organizacijos ar prekés zenklo jvaizdj. Atsako uz reklamos strategijos kiirima, reklamos medziagos
kiirimg ir paskleidima, reklamos kampanijy steb¢jimg ir vertinimg. Pagrindinés uzduotys: kuria ir
planuoja reklamos strategijas; kuria reklamos medziaga, iskaitant spaudinius, televizijos reklamas,
radijo reklamas, interneto reklamas; organizuoja ir jgyvendina reklamos kampanijas; stebi ir vertina
reklamos kampanijy rezultatus; palaiko rySius su klientais ir partneriais.

PareiSkéjas skunde, be kita ko, pazymi, jog Tarnyba nevertino pareiSkéjo paraiSkos
individualiai, Tarnyba nesirémé prie paraiSkos pateiktuose dokumentuose esancia informacija,
motyvuojant sprendima, deklaratyviai nurodé bendraja pareiskéjo pateikta informacija.

Vertinant auksSciau nurodytg teisin] reglamentavimg pazymétina, jog pagal LPK esant]
reklamos agento (vadybininko) (kodas 333908) profesijos aprasyma, jame nei ties funkcijomis, nei
ties uzduotimis néra nurodyta, jog steigiant $ig darbo vieta, tiesiogiai, kaip viena i§ biitiny darbo
priemoniy funkcijoms ir uzduotims atlikti, biity reikalingas elektromobilis. Siuo atveju sutiktina su
Tarnyba, jog pareiSkéjas pats praplecia savo darbines funkcijas, kurios nepatenka j LPK iSdéstyty
reklamos agento (vadybininko) profesijos vykdytiny funkcijy apimtj, nurodydamas, kad transporto
priemon¢ biitina, nes ji bus naudojama klientams pristatyti reklaminius skaitmeninius ekranus bei
vykimui pas klientus ir t.t., nereiskia, kad tokia darbo priemong¢ atitinka PVK teisés akty reikalavimus
ir gali biiti finansuojama.

Ivertinus tai, kad iSdéstyta, Komisija daro iSvada, jog tenkinti pareiSkéjo skundo jame
nurodomais argumentais, néra pagrindo, tod¢l skundas atmestinas pilna apimtimi.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos
istatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 22 straipsnio 1 dalimi, Komisija

nusprendzia:

Pareiské¢jo X. X. skundg atmesti kaip nepagrjsta.

Sprendimg per vieng ménesj nuo sprendimo priémimo bylos Salys turi teise¢ apskysti Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

Posédzio pirmininke Ingrida Sabaliauskiené

vt —

Komisijos nariai Egle Bileviciute



Zydriinas Plytnikas



