LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJA

SPRENDIMAS

2025 m. geguzés 13 d. Nr. 21RE-
(AG-229/05-2025)
Vilnius

Lietuvos administraciniy gincy komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ Komisijos nariy
Edvardo Juciaus, Vytauto Kurpuveso (pranes¢jas), Ingos Lipnickienés (Komisijos posédzio
pirminink¢) ir Ingos Morkvénienés,

raSytinio proceso tvarka iSnagrinéjo administracinj gin¢g pagal pareiskéjos skunda atsakovui
Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél sprendimo
panaikinimo ir jpareigojimo atlikti veiksmus.

Komisija
nustateé:

Pareiskéja praso panaikinti UzZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — ir Tarnyba) 2025 m. vasario 21 d. sprendimg Nr. SD(19.1)-
1495 ,, Dél paramos verslui kurti paraiskos atmetimo * (toliau — ir Sprendimas), is naujo objektyviai
ir teisétai jvertinti pareiskéjos kvalifikacijqg bei darbo patirti pagal faktinius duomenis ir teisinius
reikalavimus, priimti naujg sprendimq, suteikiant balus uz kvalifikacijq ir darbo patirtj, atsizvelgiant
i jy atitikimgq steigiamai darbo vietai.

PaaiSkino, kad su Sprendimu nesutinka, nes, pirma, netinkamai jvertinta pareiskéjos
kvalifikacija. Tarnyba skyré 0 baly uz 1-3jj vertinimo kriterijy (,,ParaiSkos teikéjo turima kvalifikacija
atitinka steigiamg darbo vietg*), motyvuodama tuo, kad pareiSkejos turimas ekonomikos profesinio
bakalauro laipsnis neatitinka maZosios gamybos jmonés (toliau — ir MGJ]) vadovo darbo vietos.
Taciau Lietuvos Respublikos teisés aktai nenumato, kad mazosios gamybos jmonés vadovui biitina
specifiné gamybiné kvalifikacija. Ekonomikos studijos suteikia reikiamus verslo vadybos, finansy ir
administravimo jgudzius, kurie yra biitini vadovaujant jmonei. Tarnyba nenurodé jokiy teisiniy
pagrindy, kodél kvalifikacija néra tinkama.

Antra, Tarnyba nepagristai skyré 0 baly uz 2-3jj vertinimo kriterijy (,,Paraiskos teikéjo turima
darbo patirtis, ilgesné nei 6 meénesiai, atitinka steigiama darbo vieta*), teigdama, kad pareiskéjos
darbo patirtis projekty vadybos srityje néra tiesiogiai susijusi su MG] vadovo pareigomis.
Vadovavimas projektams apima jmongés organizavimo, finansy valdymo, personalo koordinavimo ir
strateginio planavimo funkcijas, kurios yra tiesiogiai susijusios su vadovo pareigomis. Be to, buvo
pateikti dokumentai i§ darbdavio, pagrindziantys pareiSkejos tiesiogines darbo funkcijas, jgiidZius.

Tarnyba nesutinka su pareiskéjos reikalavimais, praso skundq atmesti kaip nepagristq.

Paaiskino, kad 2025 m. sausio 24 d. pareiskéja Tarnybai pateiké Paramos verslui kurti paraiSka
subsidijai gauti su priedais (registracijos Nr. PAK(19.1)-90) (toliau — Paraiska). Tarnybos Priemoniy
organizavimo departamento Priemoniy organizavimo 2-asis skyrius (toliau — POS) atliko Paraiskos
ir jos priedy vertinimg. Nustacius, kad Paraiska atitinka nustatytus atitikties vertinimo kriterijus, 2025
m. vasario 19 d. Paraiska jvertinta balais, nustatyta, jog ParaiSka surenka 32,5 balo, d¢l ko POS
ved¢jos Sprendimu Paraiska atmesta.
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Paramos verslui kurti (toliau — PVK) priemoné organizuojama Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme (toliau — ir U]) nustatyta tvarka, o PVK paraisky pateikimo, nagringjimo ir
vertinimo tvarka yra nustatyta UZzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d.
jsakymu Nr. A1-348 (toliau — UzZimtumo rémimo aprasas) ir Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo tvarkos aprase, patvirtintame Tarnybos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu
Nr. V-197 ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo*
(toliau — Priemoniy taikymo aprasas).

Priemoniy taikymo apraSo 202 punkte ir 202.1 papunktyje nurodyta, kad PVK paraiskas,
atitinkancCias 41 priede nustatytus atitikties vertinimo kriterijus, vertina POS pagal PVK paraisky
kokybés nustatytus vertinimo kriterijus. PVK paraiskg jvertinus maziau nei 35 balais, POS
vedé¢jo sprendimu paraiSka atmetama, o apie priimtg sprendimg informuojamas kiekvienas paraiskos
teik¢jas, pateikiant sprendimo kopija, jame nurodant aiskias ir iSsamias paraiskos atmetimo priezastis,
teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka, kartu pateikiant uzpildyta 42 priedo kopija.

Tarnyba, priilmdama Sprendima, aiskiai, iSsamiai nurodé, kad ParaiSka surinko 32,5 balo,
taCiau nesurinko ParaiSkos 35 baly. Paraiska jvertinus maziau nei 35 balais, numatyta teisiné pasekmé
— ParaiSka atmetama. Atsizvelgiant | tai, kad pareiSkéja gincija ir nesutinka su vertinimo balais uz du
kriterijus, Tarnyba nurodo aplinkybes ir argumentus, kurie aktualiis Siems vertinimo kriterijams.

Dél Priemoniy taikymo apraso 42 priedo I punkto vertinimo kriterijaus — pareiskéjos turimos
kvalifikacijos (jgyto issilavinimo) atitikties steigiamai darbo vietai

ParaiSkos teikéjo turimos kvalifikacijos (igyto iSsilavinimo) atitiktis steigiamai darbo vietai
jvertinama iSanalizavus ParaiSkoje esan¢ius duomenis ir prie Paraiskos pateiktus dokumentus. I$
pateiktos ParaiSkos matyti, kad pareiskéja planavo steigti MGI vadovo (Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus, patvirtinto Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2023 m. lapkricio
30 d. jsakymu Nr. 4-672 (toliau — LPK) kodas 132112) darbo vieta sau. Prie grafos ,,Kvalifikacija
(igytas iSsilavinimas)“ nurodé (duomenys neskelbtini). Prie ParaiSkos pateiké profesinio bakalauro
diplomo kopija, i§ kurios matyti, kad pareiskeja baige (duomenys neskelbtini) ir jai suteiktas
ekonomikos profesinio bakalauro laipsnis. Taip pat ji pateiké (duomenys neskelbtini).

Priemoniy taikymo apraSo 42 priedo 1 punkte paaiskinta, kas yra asmens kvalifikacija, uz
kurig gali biiti skiriami balai. Asmens kvalifikacija, kaip matyti 1§ nurodyto kriterijaus — tai asmens
lgytas iSsilavinimas. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 2 straipsnio 4 punkte nurodyta, kad
18silavinimas — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens tam tikro lygio
branda, kompetencija, kvalifikacija. Pagal 2 straipsnio 8 dalj kvalifikacija — Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka pripaZjstama asmens turimy kompetencijy arba profesinés patirties ir
turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai, visuma; pagal 7 dalj kompetencija — gebéjimas
atlikti tam tikra veikla, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgiidZiy, vertybiniy nuostaty visuma. Pagal
minéto jstatymo 39 straipsnio 3, 4 dalis kvalifikacijos ir mokymosi pasiekimus jteisinanciy
dokumenty, patvirtinan¢iy profesinio mokymo programy baigimg, kompetencijy jvertinima,
kvalifikacijos suteikimg, iSdavimag nustato Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas
(toliau — PMI), o mokymosi pasiekimus jteisinan¢iy dokumenty, patvirtinan¢iy aukstojo mokslo
studijy programy baigima, aukstojo iSsilavinimo, aukstojo mokslo kvalifikacijos suteikimg, iSdavima
nustato Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas (toliau — MSJ]). Svietimo jstatymo 39!
straipsnio 11 dalyje nustatyta, kad asmeniui kvalifikacijg (ar jos dalj) suteikia profesinio mokymo
teik¢jas arba aukstoji mokykla, gave kompetencijy jvertinimo rezultatus. MS] 58 straipsnio 1, 4
dalyse nurodyta, kad asmenims, baigusiems trumposios pakopos studijas, iSduodamas jgyta
kvalifikacijg patvirtinantis diplomas. Asmenims, baigusiems koleginiy studijy pirmosios pakopos
programa, iSduodamas profesinio bakalauro diplomas ir diplomo priedélis. Asmenims, baigusiems
pirmosios pakopos universitetiniy studijy programa, iSduodamas bakalauro diplomas ir diplomo
priedélis, o diplomo priedélis yra neatskiriama profesinio bakalauro, bakalauro ir magistro diplomy
dalis, diploma papildantis dokumentas, kuriame nurodomas studijy programos pavadinimas ir
informacija apie pasiektus studijy rezultatus.


http://www.infolex.lt/ta/87222
http://www.infolex.lt/ta/51734
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PM] 23 straipsnio (,,Kvalifikacijos ir (ar) mokymosi pasiekimy jteisinimas®) 1 dalyje
nustatyta, kad iSduodami Sie kvalifikacijos ir mokymosi pasiekimy dokumentai: 1) profesinio
mokymo diplomas — asmeniui, gavusiam jo jgyty tai kvalifikacijai reikalingy kompetencijy teigiama
jvertinimg; 2) paZyméjimas — asmeniui, baigusiam profesinio mokymo programos modulj,
neformaliojo profesinio mokymo programg ir jvertinus dalies atitinkamos kvalifikacijos
neformaliuoju budu jgytas kompetencijas. IS paminétos teisés normos galima suprasti, kad asmens
1gyta kvalifikacijg (arba kvalifikacijai reikalingy kompetencijy jgijima) patvirtinantis dokumentas yra
profesinio mokymo diplomas, o jgytas kompetencijas patvirtinantis dokumentas yra pazymejimas.

Iprastai kvalifikacija yra patvirtinama formalios kvalifikacijos jrodymu (diplomu). Asmuo,
kuris jgijo tik kompetencija, néra laikomas kvalifikuotu ir néra jgijes kvalifikacijos. Kvalifikuotas
asmuo yra toks, kuris yra jgijes kvalifikacija. Asmuo jgyti kvalifikacijg gali keliais biidais: arba jis
mokési formalioje kvalifikacija suteikian¢ioje mokymo programoje ir j3 baiges gavo diploma; arba
jo per gyvenima jgytos Zinios ir gebéjimai darbinés praktikos, neformaliy mokymy, stazuociy metu
buvo pripazintos kompetencijy pripazinimo procediiros buidu ir iSduotas kvalifikacija liudijantis
diplomas. Taigi, jvertinus auks¢iau paminétuose teisés aktuose jtvirtintas nuostatas dél kvalifikacijos,
darytina iSvada, kad kvalifikacija yra siejama su atitinkamu iSsilavinimu ir yra jo neatsiejama dalis.
Kvalifikacija yra grindziama kompetencijomis, kurias nustato profesinis standartas; asmeniui
kvalifikacija (jos dalis) nustatyta tvarka yra suteikiama atitinkamos mokymo jstaigos; turima (jgyta)
kvalifikacijg patvirtina jgyto profesinio mokymo profesinése mokyklose ar auksStojo mokslo studijas
aukstosiose mokyklose jrodantys dokumentai.

Tokj teisés akty aiSkinimg patvirtina ir Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas (toliau —
LVAT), kuris yra konstataves, kad asmuo laikomas jgijusiu kvalifikacija, kai jis baigé formaliojo
profesinio mokymo programa, registruota valstybés Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy
registre; programos baigimas ir kvalifikacijos jgijimas paliudijami tik iSdavus profesinio mokymo
diploma, kuriame turi biiti jrasas, kad asmuo jgijo atitinkama kvalifikacija (pvz., 2021 m. kovo 3 d.
nutartis administracinéje byloje Nr. eA-2721-602/2021; 2021 m. spalio 6 d. nutartis administracinéje
byloje Nr. e4-3720-502/2021).

Taigi darytina pagrista iSvada, kad kvalifikacija yra ir turi biiti siejama su asmens atitinkamu
i$silavinimu, tod¢l Tarnyba sutinka, kad pareiskéja pateiké ir Tarnyba turi duomenis apie pareiskejos
1gyta kvalifikacijg. Taciau vertinant asmens turimg kvalifikacijg, reikia vertinti atitikt] steigiamai
darbo vietai, o $iuo konkreciu atveju, jvertinus turimus duomenis apie tai, akivaizdu, kad pareiskéjos
turimas ekonomikos profesinio bakalauro laipsnis neatitinka steigiamos MGI vadovo darbo vietos.

Pareiskéja skunde teigia, jog ekonomikos studijos suteikia reikiamus verslo vadybos, finansy
ir administravimo jgiidZius, kurie biitini vadovaujamai jmonei, taciau Tarnybos vertinimu, tai néra
pagrindas teigti, kad pareiSkéjos turima ekonomisto kvalifikacija atitinka steigiamg darbo vieta, t. y.
ekonomistas néra MGJ vadovo profesija. Pavyzdziui, jeigu asmuo steigia psichologo darbo vietg ir
turédamas teisininko kvalifikacija yra iSklausgs psichologijos dalyka, tai nereiskia, kad jo jgyta
teisininko kvalifikacija atitinka psichologo kvalifikacijag PVK priemonés vertinimo prasme.

Be to, Priemoniy taikymo apraso 39 priedu yra patvirtinta PVK paraiSkos forma, kurig turi
uzpildyti PVK paraisky teikéjai, dalyvaudami PVK jgyvendinime. ParaiSkos formos 8 punkte aiSkiai
nurodyta, kad steigiamos darbo vietos pavadinima reikia nurodyti pagal LPK, tuo paciu nurodyti ir
profesijos koda. LPK nurodyta, jog mazosios gamybos jmonés vadovo profesija yra priskiriama
»Gamybos vadovai‘ (kodas 1321) pogrupiui. LPK prie maZosios gamybos jmonés vadovo profesijos
nurodyta, kad Sios profesijos atstovai planuoja, organizuoja, kontroliuoja MGI veikla, uztikrina
prisiimty jsipareigojimy vykdyma. Sios profesijos atstovas yra ir vadovo pavaduotojas. Tuo tarpu
ekonomisto (kodas 263102) profesija yra priskiriama ,,Ekonomistai* (kodas 2631), t. y. visiskai kitam
pogrupiui, nei kad MGI vadovo profesija, bei visiskai kitos Sios profesijos funkcijos ir atlickamos
uzduotys. LPK nurodyta, kad Sios profesijos atstovai: ,,Atlieka tyrimus ir rengia ekonomikos teorijas,
analizuoja ekonomikos tendencijas, nagrin¢ja statistinius duomenis ir dirba su ekonominiais
matematiniais modeliais, pataria jmonéms, valdzios jstaigoms ir susijusioms institucijoms.
Konsultuoja dél produkty perspektyvy, besiformuojanciy rinky, mokesc¢iy politikos ir vartojimo
tendencijy®.
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Akivaizdu, kad MGJ vadovas ir ekonomistas yra dvi skirtingos profesijos, t. y. priskirtos
skirtingiems LPK pogrupiams, turi atskirus kodus, atlickamos funkcijos skirtingos, kas patvirtina, jog
jgyta ekonomistés kvalifikacija néra tinkama visoms bendru kodu 1321 pazymétoms profesijoms,
kitaip tariant, tai néra tapatu (atitinka) jgytai ekonomisto kvalifikacijai.

Pareiskeja prie ParaiSkos pateiktame pareigy apraSyme aiSkiai nurodo, kad gamybos jmonés
vadovas uztikrins, kad jmoné turéty uzsakymy ir juos laiku vykdyty, koordinuos gamybos
darbuotojus, spres iSkylancius klausimus, skaitmenizuos ir optimizuos kasdienius procesus, uztikrins,
kad gaminiai atitikty auksc¢iausius kokybés standartus, rengs planus jmonés augimui ir rinky plétrai
(Lietuvoje ir uzsienyje), efektyviai paskirstys isteklius ir valdys sgnaudas, o tai neatitinka jgytos
ekonomisto kvalifikacijos.

Norint gauti paramg verslui kurti, Tarnyba nevertina, ar asmuo apskritai turi tam tikry ziniy
ar geb¢jimy darbinéms funkcijoms atlikti, o vertina asmens turimos kvalifikacijos (turimo
iSsilavinimo) atitikt] steigiamai darbo vietai, t. y. daug darbiniy funkcijy galima dirbti neturint
atitinkamos kvalifikacijos, taciau tai nereiskia, kad uz §j vertinimo kriterijy turi buti skiriami balai.
Priemoniy taikymo apraso 42 priede kriterijai tam ir nustatyti, kad bty galima paraisky teikéjus
jvertinti balais ir konkurso biidu atrinkti tik tas paraiskas, kurios atitinka nustatytus reikalavimus ir
surenka reikiama baly skaiCiy. Be to, S§iuo konkreciu atveju pareiskejai skyrus balus uz neva turima
kvalifikacija, bty pazeisti kity PVK dalyviy interesai, kurie steigdami tam tikras darbo vietas pateiké
tinkamus kvalifikacijg jrodan¢ius dokumentus.

Dél Priemoniy taikymo apraso 42 priedo 2 punkto vertinimo kriterijaus — pareiskéjos turimos
darbo patirties, ilgesnés nei 6 ménesiai, atitikties steigiamai darbo vietai

Pareiskéjos turimos darbo patirties atitiktis steigiamai darbo vietai §iuo konkreciu atveju buvo
vertinama i$analizavus Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Sodra) duomenis bei prie Paraiskos pateiktus dokumentus. PareiSkéja
planavo steigti MGJ vadovo darbo vieta, tod¢l vertinant asmens turimos darbo patirties kriterijy (kaip
ir kvalifikacijos) reikia vertinti atitiktj steigiamai darbo vietai.

ParaiSkoje prie ,,Darbo patirtis ilgesné nei SeSi ménesiai* nurodyta: (duomenys neskelbtini)
pardavimy agentas (duomenys neskelbtini) pardavimy vadybininké (duomenys neskelbtini).
PareiSkéja pateiké projekty vadovo (-€s) pareigybés apraSyma; (duomenys neskelbtini) pazyma, kad
(duomenys neskelbtini) pareiskeja dirba projekty vadovés pozicijoje; (duomenys neskelbtini)
sertifikatg, kuriuo patvirtinama, kad dirbo pardavimy agente; (duomenys neskelbtini) pazyma
(duomenys neskelbtini), kurioje pazymima, jog dirbo pardavimy vadybininkés pozicijoje; (duomenys
neskelbtini) Darbo sutart] (duomenys neskelbtini), 1§ kurios matyti, kad pareisk¢ja dirbo projekty
vadybininkés pareigose.

IS Tarnybos informacinés sistemos (Edbirza), kuri gauna duomenis i§ Sodros, matyti, kad
pareiskéja nuo (duomenys neskelbtini) dirbo (duomenys neskelbtini) pagal profesija, patenkancig |
Reklamos, rinkodaros ir pardavimo specialisty profesijy pogrupj (kodas 2431). Kitaip tariant, darbo
sutartyje numatytos salygos sutampa su Sodros duomenimis, ir Sie duomenys patvirtina, kad
pareiSkéjos darbo patirtis yra susijusi su reklama, rinkodara ir pardavimais (profesijy pogrupio kodas
2431). Tuo tarpu, jos steigiama MGI vadovo darbo vieta (kodas 132112) priklauso visiskai kitam,
gamybos vadovy, pogrupiui (kodas 1321), o darbo sutarties pakeitimas, 1§ kurio aiSkiai ir
nedviprasmiskai biity galima teigti, kad pareisk¢ja dirbo projekty vadoveés pareigose, nebuvo
pateiktas.

Pareiskeja skunde teigia, jog ,,buvo pateikti dokumentai nuo darbdavio, pagrindZiantys mano
tiesiogines darbo funkcijas, igiidzius“. Tarnybos vertinimu, prie ParaiSkos (duomenys neskelbtini)
pazyma niekaip nepatvirtino pareiskéjos darbo projekty vadovés pozicijoje, prieSingai, oficialiis
Sodros duomenys bei darbo sutartis aiSkiai nurodo pareiskéjos darbg pagal Reklamos, rinkodaros ir
pardavimo specialisty profesijos pogrupiui (kodas 2431) priklausancig profesijg, o darbo sutarties
pakeitimo, i§ kurio biity galima teigti, kad pareiskéja dirbo projekty vadovés pozicijoje, Tarnyba
neturi. Be to, kartu su ParaiSka pateiktas (duomenys neskelbtini) projekty vadovo (-€s) pareigybés
apraSymas niekaip nenurodo ir nepatvirtinta, kad jis skirtas pareiSk¢jai, kad tai biitent jos einamy
pareigy apraSymas.



Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 34 ir 43 straipsniais, kiekvienoje darbo
sutartyje turi bti susitarta del darbo funkcijos, darbo apmokéjimo ir darbovietés. Darbo funkcija
apibréziama darbo sutartyje, pareiginiuose nuostatuose ar darbo (veiklos) aprase. Darbo sutartis
sudaroma rastu dviem egzemplioriais, o sutarties pakeitimai taip pat daromi rastu. Siuo konkre¢iu
atveju darbo sutarties pakeitimy ar kity auksSciau nurodyty dokumenty, i§ kuriy biity aiSku, kad
pareisSkéjos turima darbo patirtis ilgesné nei 6 ménesiai, atitinka steigiamg MGI] vadovo darbo vieta,
nepateikta.

,Darbo patirties* sgvoka néra iSaiSkinta ir pateikta nei U], nei kituose PVK priemong
reglamentuojanciuose teis€s aktuose, taciau akivaizdu, kad darbo patirtis turi biiti suprantama kaip
darbas konkrecioje profesinéje srityje. Taigi tam, kad gauti atitinkamus balus, pareiskéja turi turéti
MG]I vadovo, kaip profesijos darbo patirties, t. y. biiti dirbusi. Pavyzdziui, daugelis asmeny turi teis¢
vairuoti automobilj, taciau tai nereiskia, kad jie visi turi taksi vairuotojo profesijos darbo patirties.

Tarnybos argumentus pagrindzia LVAT 2022 m. lapkri¢io 9 d. nutartyje administracingje
byloje Nr. A-710-552/2022 pateikti iSaisSkinimai dél darbo patirties, ilgesnés nei vieneri metai,
atitikimo steigiamai darbo vietai vertinimo (buvusios savarankisko uzimtumo rémimo priemonés
reikalavimas dé¢l darbo patirties vertinimo atitinka PVK reikalavimus).

Tarnybos vertinimu, pareiskeja neirode, kad turi MGI vadovo, kaip Sios profesijos atstovo,
darbo patirties, ilgesnés nei 6 ménesiai, tod¢l vadovaujantis tik pateiktais duomenimis, nesant kity
dokumenty, teigti, kad pareiskéja turi ilgesng nei 6 ménesiy MGJ vadovo darbo patirtj, nebuvo teisinio
pagrindo.

Tarnyba pazymi, kad ParaiSkos pateikimas savaime nereiskia, kad ji bus finansuojama.
Pareiskéjos asmeninis savo pateiktos Paraiskos jsivertinimas ar jsivaizdavimas kaip turi buti jvertinta
ParaiSka, nebutinai turi sutapti su Tarnybos vertinimais. PVK rémimas yra konkursas, todél teisés
aktai visiems paraisky teikéjams turi buti taikomi vienodai. PrieSingu atveju, pareiskéjos Paraiskos
vertinimas taip, kaip ji supranta, pagal jos isivaizduojamg teisés akty taikymo metodika, paneigty
PVK konkurso nustatytas taisykles ir nebiity saziningas kity PVK paraiskos teikéjy atzvilgiu.

Tarnyba, vykdydama Priemoniy taikymo apraso 195 punkte jtvirtintg pareiga, vedé mokymus
PVK paraisky pateikimo klausimais, kuriuose buvo pristatyta PVK priemoné ir reikalavimai
asmenims, pretenduojantiems j valstybés parama. Taip pat Tarnybos interneto svetainéje buvo viesai
pateikiama informacija apie PVK atrankas ir reikalavimus teikiamoms paraiSkoms, nurodyti visi
teiseés aktai, kurie reglamentuoja Siy paraisky teikimo tvarka ir jy vertinimo salygas. PVK paraisSky
atranka, kurioje dalyvavo pareisk¢ja, prasidéjo 2025 m. sausio 8 d., visa informacija apie PVK
priemong nurodyta viesai, tai pareiskéjos teisés pateikti teisés akty reikalavimus atitinkancig ParaiSka
niekaip nebuvo apribotos ar suvarzytos, prieSingai, buvo sudarytos visos galimybés susipaZinti su
reikalavimais teikiamoms PVK paraiskoms.

Tarnyba, priimdama Sprendimg, jvykdé visus administraciniam sprendimui keliamus
reikalavimus, nagrinédama ParaiSka, vadovavosi visais PVK priemone reglamentuojanciais teisés
akty reikalavimais, kurie reglamentuoja Siy paraisky teikimo tvarkg ir jy vertinimo salygas ir iSsamiai
iSnagringjo visas jo priémimui reikSmingas aplinkybes. Sprendime Tarnyba aiSkiai ir tiksliai nurode
ParaiSkos atmetimo teisin; pagrindg, ParaiSkos atmetimo faktines aplinkybes, priezastis, prie
Sprendimo pridéti visi reikiami priedai, susij¢ su sprendimo priémimu, todél Sie du auk$c¢iau paminéti
Tarnybos dokumentai Siuo konkreciu atveju turéty biiti vertinami kartu.

Skundas atmestinas

Pareiskéja pateiké ParaiSka, kurioje nurod¢, jog planuoja steigti MGJ vadovo (LPK kodas
132112) darbo vieta.

Uzimtumo rémimo priemoniy apraso 64 punkte nustatyta, jog Tarnyba direktoriaus nustatyta
tvarka PVK paraiSkas vertina pagal Tarnybos direktoriaus patvirtintus PVK paraisky vertinimo
kriterijus, skirdama baly. Jeigu PVK paraiSka jvertinta maziau nei 35 balais, ji atmetama. Jeigu PVK
paraiSka jvertinta 35 ir daugiau baly, Tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka organizuojamas PVK
paraiskos gynimas. Atitinkamai Priemoniy taikymo apraso 202 punkte numatyta, kad PVK paraiskas,
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atitinkancias 41 priede nustatytus atitikties vertinimo kriterijus, vertina POS pagal PVK paraisky
kokybés nustatytus vertinimo kriterijus. PVK paraiSskg jvertinus maziau nei 35 balais, POS
vedéjo sprendimu paraiSka atmetama, o apie priimtg sprendimg informuojamas paraiskos teikéjas,
pateikiant sprendimo kopija, jame nurodant aiskias ir iSsamias paraiskos atmetimo prieZastis, teisinius
pagrindus ir apskundimo tvarka, kartu pateikiant uzpildytg 42 priedo kopijg (202.1 papunktis).

Byloje sprendziamas ginc¢as dél Sprendimo, kuriuo pareiskéjos Paraiska atmesta dél to, kad
surinko tik 32,5 balo, t. y. nesurinko 35 baly, teisétumo. IS skundo argumenty matyti, kad pareiskéja
nesutinka su dviejy (pirmojo ir antrojo) kriterijy jvertimu.

Sprendime nurodoma, kad uz pirmaj] vertinimo kriterijy ,, Paraiskos teikéjo turimos
kvalifikacijos (jgyto issilavinimo) atitiktis steigiamai darbo vietai* skirta 0 baly, nes Paraiskos
pateikimo dienai pareiSkéja neturi kvalifikacijos (jgyto iSsilavinimo), kuris atitikty steigiamg MGJ
vadovo darbo vieta. Remiantis pateiktais dokumentais, (duomenys neskelbtini) pareiskéja baigé
pateiktame Priemoniy apraso 42 priede nurodoma, kad steigiama MGI vadovo darbo vieta (132112);
Paraiskos teikéja (duomenys neskelbtini) baigé (duomenys neskelbtini) ir jai suteiktas ekonomikos
profesinio bakalauro laipsnis, ta¢iau MGJ vadovo darbo vietai atitinkancios kvalifikacijos neturi.

IS Priemoniy taikymo apraso 42 priedo 1 punkto kriterijaus matyti, kad asmens kvalifikacija
yra laikomas asmens jgytas iSsilavinimas. Kaip pagrjstai paaiskino atsiliepime Tarnyba, asmuo jgyti
kvalifikacijg gali keliais biidais: arba jis mokeési formalioje kvalifikacijg suteikianc¢ioje mokymo
programoje ir ja baiggs gavo diploma; arba jo per gyvenimag jgytos zinios ir gebéjimai darbinés
praktikos, neformaliy mokymy, stazuo¢iy metu buvo pripazintos kompetencijy pripazinimo
procediiros biidu ir iSduotas kvalifikacija liudijantis diplomas. Nagrinéjamu atveju prie Paraiskos
pateikta profesinio bakalauro diplomo kopija, patvirtinanti, kad pareiskeéja (duomenys neskelbtini)
baigé (duomenys neskelbtini) ir jai suteiktas ekonomikos profesinio bakalauro laipsnis. Pareiskéja
skunde Komisijai teigia, kad teisés aktai nenumato, jog MGJ vadovui biitina specifiné gamybiné
kvalifikacija; jos manymu, ekonomikos studijos suteikia reikiamus verslo vadybos, finansy ir
administravimo jgidzius, kurie yra biitini vadovaujant jmonei. Su tokia pareiSkéjos pozicija Komisija
nesutinka.

Vertinant asmens turimg kvalifikacija, biitina vertinti atitikt] steigiamai darbo vietai. LPK
nurodyta, jog MGI vadovo profesija yra priskiriama ,,Gamybos vadovai*“ (kodas 1321) pogrupiui;
Sios profesijos atstovai planuoja, organizuoja, kontroliuoja MGI veikla, uztikrina prisiimty
isipareigojimy vykdyma. Pagrindinés uzduotys: vadovauja jmonés gamybos strategijy ir plany
rengimui ir jgyvendinimui; organizuoja jmonés darba, dalyvauja derybose, rengia sutartis ir verslo
planus, uZsiima naujy rinky paieska; uztikrina efektyvy, laiku atliekamg ir teisingg jmonés tkiniy
operacijy registravima, finansinés apskaitos tvarkyma ir finansiniy ataskaity rengima; sudaro ir valdo
veiklos biudzeta, kontroliuoja, kaip laikomasi prisiimty jsipareigojimy, ir uzZtikrina jy vykdymo
grafikus; organizuoja darbuotojy darba, nustato metines veiklos uZzduotis ir ripinasi kvalifikacijos
tobulinimu; atsako uZ darby saugos ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy laikymasi
(https://www.profesijuklasifikatorius.lt/NLPK-132112). Tuo tarpu ekonomisto (kodas 263102)
profesija yra priskiriama kitam pogrupiui (kodas 2631); Sios profesijos atstovai: atlieka tyrimus ir
rengia ekonomikos teorijas, analizuoja ekonomikos tendencijas, nagrinéja statistinius duomenis ir
dirba su ekonominiais matematiniais modeliais, pataria jmonéms, valdzios jstaigoms ir susijusioms
institucijoms; konsultuoja del produkty perspektyvy, besiformuojanciy rinky, mokesciy politikos ir
vartojimo tendencijy. Pagrindinés uzduotys: analizuoja pokycius, susijusius su verslo santykiais,
technologijas, analizuoja ir parengia sprendimus konkreCioms problemoms spresti; naudojasi
koncepcijomis, daro apibendrinimus ir susieja juos su kitais jvykiais ir patirtimi; rengia ir redaguoja
jvairiy sri¢iy mokslinius, mokomuosius ir techninius tekstus; vykdo mokslinius tyrimus ir skelbia
juos knygose arba mokslo Zzurnaluose (https://www.profesijuklasifikatorius.lt/SubGroup-2631-
Ekonomistai). Taigi 1§ $iy apraSymy darytina iSvada, kad MG] vadovas ir ekonomistas yra dvi
skirtingos profesijos. Komisijos vertinimu, Tarnyba padaré pagrista iSvada, jog pareiskéjos turimas
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ekonomikos profesinio bakalauro laipsnis (kvalifikacija/iSsilavinimas) neatitinka steigiamos MG]
vadovo darbo vietos, tod¢l uz pirmajj kriterijy skyré 0 baly.

D¢l antrojo vertinimo kriterijaus ,, Paraiskos teikéjo turimos darbo patirties, ilgesnés nei 6
ménesiai, atitiktis steigiamai darbo vietai“ Sprendime nurodoma, kad POS skyré¢ 0 baly tod¢l, kad
Paraiskos teikéja pagal (duomenys neskelbtini) Darbo sutart] nuo (duomenys neskelbtini) dirba
projekty vadybininkés pareigose (duomenys neskelbtini). Si informacija sutampa su Tarnybai
pateiktais Sodros duomenimis, kurie patvirtina, jog pareiskéja dirba pagal profesija, patenkancig |
Reklamos, rinkodaros ir pardavimo specialisty profesijos pogrupi (kodas 2431). Pateikta (duomenys
neskelbtini) pazyma néra vertinama, kadangi oficialiis Sodros duomenys aiskiai nurodo darbg pagal
Reklamos, rinkodaros ir pardavimo specialisty profesijos pogrupiui (kodas 2431) priklausancia
profesija, o darbo sutarties pakeitimas, i§ kurio aiskiai galima biity teigti, kad pareiSkéja dirba projekty
vadovés pozicijoje, nepateiktas. Be to, kartu su Paraiska pateiktame Projekty vadovo(-€s) pareigybés
apraSyme niekaip nenurodyta ir nepatvirtinta, kad jis skirtas Paraiskos teikéjai. Planuojamai steigti
MGI vadovo darbo vietai (kodas 132112), kuri priklauso profesijy pogrupiui Gamybos vadovai
(kodas 1321), Paraiskos teiké¢ja 6 mén. darbo patirties neturi. IS esmes analogiSka informacija
nurodyta ir kartu su Sprendimu pateiktame Priemoniy taikymo apraso 42 priede.

PareiSkéja skundg argumentuoja tuo, jog vadovavimas projektams apima jmonés
organizavimo, finansy valdymo, personalo koordinavimo ir strateginio planavimo funkcijas, kurios
yra tiesiogiai susijusios su vadovo pareigomis. Be to, buvo pateikti dokumentai 1§ darbdavio,
pagrindziantys pareisSkéjos tiesiogines darbo funkcijas, jgidZius.

Kaip minéta, MGJ vadovas (kodas 132112) planuoja, organizuoja, kontroliuoja MGI veikla,
uztikrina prisiimty jsipareigojimy vykdyma. Tuo tarpu, pagal su Paraiska pateikta darbo sutartj
pareiskéja nuo 2020 m. sausio 6 d. dirba projekty vadybininkés pareigose, o Tarnyba nustaté, jog
pagal Sodros duomenis jos darbas nurodytas kodu 2431, t. y. priklauso Reklamos, rinkodaros ir
pardavimo specialisty profesijos pogrupiui. LPK nurodyta, kad Sie specialistai rengia ir koordinuoja
reklamos strategija ir kampanijas, nustato naujoms prekéms ir paslaugoms tinkama rinka, nustato ir
plétoja naujy ir esamy prekiy, paslaugy rinkos galimybes (https://www.profesijuklasifikatorius.It/
NLPK-243114). Taigi akivaizdu, jog vadybininko pareigos negali buti prilyginamos MGI vadovo
pareigoms. Pareiskéja skunde teigia, kad vadovavimas projektams tiesiogiai susijes su vadovo
pareigomis, taciau, viena vertus, darbo sutartis ir Sodros duomenys nepatvirtina, kad pareiskéja dirba
projekty vadove. Kita vertus, LPK nurodyta, kad projekty vadovas (kodas 242201) koordinuoja ir
uztikrina projektui jgyvendinti skirty i$tekliy panaudojima; koordinuoja rizikos valdyma ir problemy
sprendima, projekto komunikacing veiklg ir vadovauja kitiems projekto darbuotojams, uztikrina
projekty jgyvendinima laiku (https://www.profesijuklasifikatorius.lt/index.php/NLPK-242201).
Toks pareigy ir funkcijy apraSymas, Komisijos vertinimu, taip pat nereiskia, jog patirtis einant
projekty vadovo pareigas atitikty steigiamos darbo vietos (MG vadovo) pareigas. Tokiu biidu
laikytina, kad Tarnyba uz §j kriterijy taip pat pagrijstai skyre 0 baly, t. y. sprend¢, kad pareiSkéja neturi
MG] vadovo darbo patirties, kuri yra ilgesné nei 6 ménesiai.

Ivertinus Sprendimo turinj, darytina iSvada, kad jis atitinka Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymo 10 straipsnyje sprendimui keliamus reikalavimus, yra pagristas objektyviais
duomenimis ir teisés normomis, motyvy iSdéstymas Sprendime yra adekvatus ir pakankamas.
Pagrindo tenkinti skundo remiantis jame nurodytais motyvais Komisija nenustaté. Skundas
atmestinas visa apimtimi.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos
jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 22 straipsnio 1 dalimi, Komisija

nusprendzia:

Pareiskeéjos skundg atmesti kaip nepagrijsta.


https://www.profesijuklasifikatorius.lt/
https://www.profesijuklasifikatorius.lt/index.php/NLPK-242201

Sprendimg per vieng ménes] nuo jo priémimo bylos Salys turi teis¢ apskysti Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

Komisijos posédzio pirmininke Inga Lipnickiené
Komisijos nariai Edvardas Jucius

Vytautas Kurpuvesas

Inga Morkvéniené



