LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJA

SPRENDIMAS

2025 m. geguzés 13 d. Nr. 21RE-401
(AG-225/06-2025)
Vilnius

Lietuvos administraciniy gincy komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ nariy Edvardo
Juciaus, Vytauto Kurpuveso ir Ingos Morkveénienés (Komisijos posédzio pirmininké ir praneséja),

sekretoriaujant Asmuo X,

dalyvaujant pareiskéjui Asmuo X,

atsakovés Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jgaliotai atstovei Asmuo X,

Komisijos posédyje Zodinio proceso tvarka nuotoliniu biudu, naudojant informacines ir
elektroniniy rySiy technologijas (per vaizdo konferencija), iSnagrin¢jo administracinj ginc¢a pagal
pareiskéjo Asmuo X skundg atsakovei Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos d¢l UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos duomenys neskelbtini sprendimo ,,Dél paramos verslui kurti paraiskos atmetimo® Nr.
duomenys neskelbtini panaikinimo ir jpareigojimo atlikti veiksmus.

Komisija
nustate:

pareiskéjas Asmuo X (toliau — ir pareiskéjas) skundu praso Komisijos panaikinti Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Tarnyba,
UzZimtumo tarnyba) duomenys neskelbtini sprendimg ,, Dél paramos verslui kurti paraiskos atmetimo “
Nr. duomenys neskelbtini (toliau — Sprendimas) ir jpareigoti Tarnybq per Komisijos nustatytqg laikq
priimti naujq teisés akty reikalavimus atitinkantj sprendimq.

Skunde nurodo, kad duomenys neskelbtini pateiké Tarnybai paraiska del paramos verslui kurti
(toliau — ParaiSka). duomenys neskelbtini pareiSk¢jas gavo Tarnybos vyr. specialistés Asmuo X el.
laiSka, kuriame buvo sitiloma patikslinti pateikta Parai$ka ir iSbraukti darbo priemong (-es) i§ ParaiSkos
ir sumazinti finansavimo poreikj paraiSkos sgmatoje. Buvo duotas 5 darbo dieny terminas iStaisyti
trukumams, kas, pareiSkéjo teigimu, ir buvo padaryta. Pareiskéjas duomenys neskelbtini vyr. specialistei
Asmuo X iSsiunte el. laiSka su komerciniy pasiiilymy vertimais, pakoreguota visa praSoma informacija
ir perziuréta samata bei iSbraukta darbo priemone. Siiilyme patikslinti Paraiska nebuvo prasoma
patikslinti pareiskéjo iSsilavinimo ar darbo patirties. PareiSkéjas duomenys neskelbtini i§ Tarnybos
uzimtumo rémimo konsultantés Asmuo X gavo el. laiska su prisegtais dokumentais, kuriame buvo
nurodyta, kad teikta ParaiSka atmetama, nes surinko 30 ParaiSkos baly, bet nesurinko privalomy 35
Paraiskos baly. Taip pat buvo paaiSkintas kiekvienas Paraiskos vertinimo punktas ir nurodyta, kiek baly
yra skiriama pagal kiekvieng konkrety vertinimo punkta. Vienas i§ punkty uz kurj yra skiriama 10
ParaiSkos baly yra iSsilavinimas arba darbo patirtis ne maziau kaip 6 mén. atlikti darbo funkcijas
numatomoje steigti darbo vietoje. Sis kriterijus Paraiskoje buvo aprasytas taip: , Darbo patirtis plastiko
pléveliy gamybos imonéje ,,duomenys neskelbtini“ UAB, nuo 2001 iki 2008, darbas nuo vadybininko
iki 1. e. p vadovo. Teko dirbti paleidziant naujas plastiko pléveliy linijas, ruosti gamybos uzsakymus, su
zaliavy receptiiromis, bendrauti su klientais, tiekéjais*. ParaiSkoje buvo planuojama steigti plastikiniy
gaminiy gamybos masiny operatoriaus darbo vietg. duomenys neskelbtini el. laiSke dél ParaiSkos



atmetimo prisegtame dokumento Paramos verslui kurti paraiSkos kokybés vertinimas pagal nustatytus
kriterijus 2 punkte ,,Paraiskos teikéjo turimos darbo patirties, ilgesnés nei 6 ménesiai, atitiktis steigiamai
darbo vietai“ nurodoma, kad: ,ParaiSkos teikéjas neturi darbo patirties, atitinkancios steigiamai
plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriaus darbo vietai. Asmuo paraiskoje nurodo ,,Darbo patirtis
plastiko pléveliy gamybos jmonéje ,,duomenys neskelbtini® UAB, nuo 2001 iki 2008, darbas nuo
vadybininko iki I. e. p vadovo®. Paraiskoje yra teigiama, kad: ,,Darbo patirtis plastiko pléveliy gamybos
jmongje ,,duomenys neskelbtini“ UAB, nuo 2001 iki 2008, darbas nuo vadybininko iki l. e. p vadovo.
Teko dirbti paleidziant naujas plastiko pléveliy linijas, ruosti gamybos uzsakymus, su Zzaliavy
receptiiromis, bendrauti su klientais, tiekéjais*. Pareiskéjo vertinimu, Tarnybos vyr. specialisté Asmuo
X iskreipé pateiktg informacijg ir j ParaiSkos kokybés vertinimo pagal nustatytus kriterijus lentele jkélé
tik nepilng informacija apie pareisk¢jo darbo patirtj, kas jtakojo vertinimo komisijos klaidinga
interpretacijg apie pareiSkéjo turimg darbo patirtj. PareiSkéjas nurodo, kad dalyvavimas paleidziant
naujas plastiko pléveliy linijas apima ne tik eilines plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriaus
darbo funkcijas, bet ir viso technologinio proceso, mechaninés ir elektrinés jrangos dalies iSmanyma,
nes pareiskéjui teko vertéjauti ir pilnai dalyvauti montuojant jrengima, sujungiant jo elektrine dalj bei
sprendziant paleidimo metu iskilusias problemas. Parei§kéjas mano, jog tai yra daug platesné patirtis,
nei tik vykdant technines plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriaus darbo funkcijas prie jau
veikianc€ios plastiko pléveliy pttimo linijos. Tarnybos vyr. specialist¢ Asmuo X, siysdama sitilymag
patikslinti Paraiska, taip pat galé¢jo paprasyti patikslinti pareiSkéjo turimg darbo patirtj, nes tai yra
specifing sritis, kurios kiekvienas eilinis pilietis tikrai neiSmano, bet tai nebuvo padaryta ir pareiSkéjo
darbo patirties apimtis vertinimo lentel¢je buvo savavaliSkai sumazinta tik iki pareigybiy paminéjimo ir
1 viska pazitréta formaliai. PareiSkéjas noréty pasinaudoti galimybe, kad jo ParaiSka biti jvertinta
tinkamai.

Komisijos posédyje pareiskéjas palaiké skundo reikalavimus ir prase skundg tenkinti. Papildomai
paaiskino, kad jis kitaip negali jrodyti savo darbo patirties. Galimi liudytojai yra mire, rasytiniai
irodymai neislike, jy neturi. Darbo sutarciy, jy pakeitimy (darbuotojo egzemplioriaus) pareiskéjas taip
pat neturi, nes daznai kraustési, t. y. keité gyvenamaja vieta.

Atsakoveé praso Komisijos skundq atmesti kaip nepagristq

Atsiliepime paaiskino, kad pareiskéjas duomenys neskelbtini per administraciniy ir vieSyjy
paslaugy portalg ,,Elektroniniai valdZios vartai®, Tarnybai pateiké ParaiSka subsidijai gauti su priedais
(ParaiSkos registracijos Nr. duomenys neskelbtini). Uzimtumo tarnybos Priemoniy organizavimo
departamento Priemoniy organizavimo 2-asis skyrius (toliau — POS) atlikgs ParaiSkos ir jos priedy
vertinima, nustaté jos trikumus, d¢l ko POS vedéjos sprendimu, t. y. duomenys neskelbtini raStu Nr.
duomenys neskelbtini,,Dél paramos verslui kurti paraiSkos tikslinimo®, jpareigojo pareiskéja per 5 darbo
dienas pasSalinti ParaiSkos trikumus. duomenys neskelbtini pareiSkéjas pateiké ParaiSkos patikslinima
su priedais ir POS, atlikes patikslintos ParaiSkos ir jos priedy vertinima, nustaté, kad Paraiska atitinka
nustatytus atitikties vertinimo kriterijus. POS ParaiSka jvertings balais, nustaté, jog Paraiska surinko 30
baly bei duomenys neskelbtini raStu Nr. duomenys neskelbtini ,,Dél paramos verslui kurti paraiSkos
atmetimo* informavo pareiskéja, jog ParaiSka atmesta, kadangi nesurinko reikiamo 35 baly skaiciaus.
Pareiskéjo Paraiska buvo atmesta teisétai ir pagristai.

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso, patvirtinto Uzimtumo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-
197 ,,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau —
ADRPP taikymo aprasas, Aprasas) 202 punkte ir 202.1 papunktyje nustatyti imperatyviis reikalavimai
Paramos verslui kurti (toliau — PVK) paraiskos formai ir turiniui. Tarnyba, vadovaudamasi ADRPP
taikymo apraSo 202.1 papunkciu bei priimdama Sprendima, aiskiai, i§samiai ir tiksliai nurodé¢, kad
Paraiska surinko 30 baly, taciau nesurinko ParaiSkos 35 baly (ADRPP taikymo apraSo 202 punktas,
202.1 papunktis, UZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr. A1-348



»Dél Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau —
Uzimtumo rémimo aprasas), 64 punktas). Atsizvelgiant ] tai, kad pareiskéjas gincija ir nesutinka su
vertinimo balais uz vieng kriterijy, t. y. ,,ParaiSkos teik¢jo turimos darbo patirties, ilgesnés nei 6
ménesiai, atitiktis steigiamai darbo vietai“ (ADRPP taikymo apraso 42 priedo 2 punktas), Tarnyba
nurodo tik tas aplinkybes ir argumentus, kurie aktualiis §iam vertinimo kriterijui.

Pareiskéjo turimos darbo patirties, ilgesnés nei 6 ménesiai, atitiktis steigiamai darbo vietai
(ADRPP taikymo apraso 42 priedo 2 kriterijus) Siuo konkreciu atveju buvo vertinama iSanalizavus
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Sodra) duomenis bei Paraiskoje ir prie ParaiSkos pateiktus dokumentus. Pareiskéjas planavo steigti
plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriaus darbo vieta, todél, vertinant asmens turimos darbo
patirties kriterijy (kaip ir kvalifikacijos (ADRPP taikymo apraso 42 priedo 1 punktas)), reikia vertinti
atitikt] steigiamai darbo vietai. PareiSkéjas prie ParaiSkos nepridéjo kity dokumenty, kurie leisty
Tarnybai geriau suprasti Paraiska, jvertinti kuriamg verslg ir jo steigéja (ADRPP taikymo apraso 39
priedo 13.7 papunktis). IS Tarnybos informacinés sistemos (Edbirza), kuri gauna duomenis is Sodros,
matyti, kad pareiskéjas nuo 2002 m. vasario 20 d. iki 2007 m. rugpjucio 31 d. dirbo UAB ,,duomenys
neskelbtini®, pagal profesija komercijos direktorius (Lietuvos profesijy klasifikatoriaus (toliau — LPK)
patenkancig | Pardavimo ir rinkodaros vadovy profesijy pogrupi (profesijy pogrupio kodas 1221) ir Sie
duomenys patvirtina, kad pareiskéjo darbo patirtis yra susijusi su vadovavimu, planavimu, koordinavimu
jmonés ar organizacijos. Tuo tarpu pareiSkéjo steigiama plastikiniy gaminiy gamybos masiny
operatoriaus darbo vieta (LPK kodas 814201) priklauso visiSkai kitam, Plastikiniy gaminiy gamybos
masiny operatoriai, pogrupiui (kodas 8142).

Siuo konkreéiu atveju darbo sutariy, darbo sutarties pakeitimy ar kity dokumenty, i§ kuriy biity
aiSku, kad pareiskéjo turima darbo patirtis, ilgesné nei 6 ménesiai, atitinka steigiama plastikiniy gaminiy
gamybos masiny operatoriaus darbo vieta, nepateikta. ,,Darbo patirties* sgvoka néra iSaiskinta ir pateikta
nei Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme (toliau — Uzimtumo jstatymas), nei kituose PVK priemone
reglamentuojanciuose teisés aktuose, taciau akivaizdu, kad darbo patirtis turi biiti suprantama, kaip
darbas konkrecioje profesingje srityje. Taigi tam, kad gauti atitinkamus balus, pareiskéjas turi turéti
plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriaus, kaip profesijos darbo patirties, t. y. buti dirbes. Pvz.:
daugelis asmeny turi teis¢ vairuoti automobilj, taciau tai nereiSkia, kad jie visi turi kaip taksi vairuotojo
profesijos, darbo patirties. Tarnybos argumentus pagrindZia Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
(toliau — LVAT) 2022 m. lapkricio 9 d. nutartyje, administracinéje byloje Nr. A-710-552/2022 pateikti
teismo iSaiSkinimai deél darbo patirties, ilgesnés nei vieneri metai, atitikimo steigiamai darbo vietai
vertinimo (buvusios savarankiS$ko uzimtumo rémimo priemonés reikalavimas del darbo patirties
vertinimo atitinka PVK reikalavimus). Akivaizdu, jog vertinant ADRPP taikymo apraso 42 priedo 2
punkto darbo patirties kriterijy, vertinamos ne PVK paraiSkos teiké¢jo kompetencijos, jgiidziai ar
gebéjimai dirbti su darbo priemonémis, o darbo patirtis, t. y. turi buti dirbes, todél visiskai néra jokio
pagrindo teigti, kad POS iSkraipé, nuslépé, ar netinkamai jvertino ADRPP taikymo apraso 42 priedo 2
punkto vertinimo kriterijy pagal turimus duomenis.

Pareiskéjo argumentai, jog Tarnybos specialisté galéjo papraSyti patikslinti pareiSkéjo turima
darbo patirtj, yra nepagrjsti. ParaiSkos formos (ADRPP taikymo apraSo 39 priedas) 9 punkte aiskiai
nurodyta, jog turi biiti nurodoma ParaiSkos teikéjo kvalifikacija (jgytas iSsilavinimas) ir / arba darbo
patirtis ilgesné nei 6 ménesiai. Kaip matyti i§ PVK paraiSkos formos 13 punkto ,,Priedai* — nustatytas
sgrasas dokumenty, kuriuos PVK paraisky teikéjai privalo pateikti, norédami pagrijsti PVK paraiskoje
esancig informacija. Paminéto saraSo 13.7 papunktyje ir pildant Paraiskg per administraciniy ir vieSyjy
paslaugy portalg ,,Elektroniniai valdzios vartai nurodyta, jog paraiSkos teikéjas prideda ir kitus
dokumentus, kurie leisty Tarnybai geriau suprasti paraiSka, jvertinti kuriama verslg ir jo steigeja. Prie
Sio papunkcio pareiskéjas nepridéjo jokiy plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriaus darbo
patirtj, ilgesne nei 6 ménesiai, pagrindzian¢iy dokumenty. Siuo konkrediu atveju pareiskéjas kartu su
Paraiska nepateike jokiy tiesioginiy jrodymy, pagrindzianciy jo darba plastikiniy gaminiy gamybos
masiny operatoriaus pareigose, 1§ kuriy matytysi darbo funkcijos, darbo laikas ir kt. Pagal teisés aktuose
nustatytg tvarka, pareiSkéjo buvo papraSyta patikslinti nekritinius ParaiSkos trukumus, kai buvo



vertinama Paraiskos atitiktis Uzimtumo rémimo apraSe numatytiems reikalavimams (ADRPP taikymo
apraso 41 priedas), t. y. kai buvo vertinama ParaiSkos atitiktis kritiniams ir nekritiniams vertinimo
kriterijams. PVK reglamentuojantys teisés aktai nenumato galimybés tikslinti Paraiska, kai vertinama
jos kokybé pagal ADRPP taikymo apraSo 42 priede nustatytus kriterijus bei priimamas sprendimas dél
baly skyrimo, todé¢l, prieSingai nei teigia pareiSkejas, prasyti pareiSkéjo pateikti darbo patirt]
pagrindziancius dokumentus nebuvo jokio pagrindo.

Tarnyba, vykdydama ADRPP taikymo apraSo 195 punkte jtvirtintg pareiga, vedé mokymus PVK
paraiSky pateikimo klausimais, kuriuose buvo pristatyta PVK priemoné ir reikalavimai asmenims
pretenduojantiems ] valstybés paramg. Tarnybos internetiniame puslapyje buvo vieSai pateikiama
informacija apie PVK atrankas ir reikalavimus teikiamoms paraiSkoms, nurodyti visi teisés aktai, kurie
reglamentuoja Siy paraisky teikimo tvarka ir jy vertinimo sglygas. PVK paraisky atranka, kurioje
dalyvavo pareisSkéjas, prasidéjo 2025 m. sausio 8 d. Pareiskéjui buvo sudarytos visos galimybés
susipazinti su reikalavimais teikiamoms PVK paraiskoms, tiek Tarnybos internetiniame puslapyje, tick
dalyvaujant PVK konsultacijose. PVK rémimas yra konkursas, todél PVK reglamentuojantys teisés
aktai, visiems PVK paraisky teik¢jams turi biiti taitkomi vienodai.

Skundziamame Sprendime Tarnyba aiSkiai ir tiksliai nurodé Paraiskos atmetimo teisinj pagrinda,
Paraiskos atmetimo faktines aplinkybes, priezastis, Sprendimo apskundimo tvarka, todél Sprendimas
atitinka Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo (toliau — VAI) 10 straipsnio 5 dalies
nuostatas.

Komisijos posédyje atsakovés jgaliota atstové palaiké Tarnybos pozicija, iSdéstyta atsiliepime,
ir prasé pareiskéjo skundg atmesti kaip nepagrijsta. Papildomai paaiskino, kad nesant pareiskéjo pateikty
tiesioginiy jrodymy dél pareiskeéjo darbo patirties atitikties steigiamai darbo vietai, negalima teigti, kad
Paraiska atitiko antrajj vertinimo kriterijy. Pareiskéjas, teikdamas Paraiska, galéjo pateikti papildomus
dokumentus, o teisés aktai nenumato atsakovei pareigos praSyti patikslinti ParaiSka Siuo aspektu.

Skundas atmestinas

Pareiskéjas duomenys neskelbtini per administraciniy ir vieSyjy paslaugy portalg ,,Elektroniniai
valdZios vartai®, pateik¢ Tarnybai ParaiSkg subsidijai gauti Nr. duomenys neskelbtini su priedais.
ParaiSkoje nurode, kad planuoja steigti darbo vieta sau ir Tarnybos siystam bedarbiui (siystiems
bedarbiams); planuojama vykdyti veikla—22.21.00 Plastikiniy ploksciy, lakSty, vamzdziy ir profiliuociy
gamyba. Steigiamos darbo vietos sau pavadinimas: kodas pagal Lietuvos profesijuy klasifikatoriy:
814201 Plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatorius. Darbo funkcijos: plastikiniy pléveliy gamybos
linijos aptarnavimas: Zaliavy padavimas, linijos paleidimas, produkcijos paletavimas ir sandéliavimas.
Skilties ,,ParaiSkos teikéjo kvalifikacija ir/arba darbo patirtis atlikti darbo funkcijas numatomoje steigti
darbo vietoje* dalyje ,,Darbo patirtis ilgesné nei SeSi ménesiai“ nurode, kad ,,Darbo patirtis plastiko
pléveliy gamybos jmongje ,,duomenys neskelbtini* UAB, nuo 2001 iki 2008, darbas nuo vadybininko
iki L. e. p vadovo. Teko dirbti paleidZiant naujas plastiko pléveliy linijas, ruosti gamybos uzsakymus, su
zaliavy receptiiromis, bendrauti su klientais, tiekéjais*.

Tarnybos POS duomenys neskelbtini raStu Nr. duomenys neskelbtini ,,Dél paramos verslui kurti
paraiskos tikslinimo ir sitilymas dél darbo priemonés (-iy) iSbraukimo ir finansavimo poreikio
sumazinimo paraiSkos samatoje* pareiSké¢jas informuotas, kad: 1) ParaiSkos teikéjas neatitinka
Uzimtumo rémimo apraso 53.1 papunkcio, kuriame nurodyta, kad asmuo siekiantis gauti parama verslui
kurti, pateikia ,,steigiamai darbo vietai reikalingy darbo priemoniy poreikio pagrindimo pagal darbo
pobiidj (technologinio darbo proceso apraSymo ir kt.), steigiamoje darbo vietoje numatyty vykdyti
pareigy aprasymo) kopijas. 2) ParaiSka neatitinka ADRPP taikymo apraSo 199.3 ir 199.4 papunkciy
reikalavimy, kurie numato, kad ParaiSkos sagmatoje iSlaidos biity paskirstytos pagal planuojamas steigti
darbo vietas, nurodant konkrety iSlaidy elementg ir jsigyjamus kiekius. 3) Paraiska neatitinka ADRPP
taikymo apraSo 41 priedo 8.2 papunktyje numatyto atitikties vertinimo kriterijaus ,,paraiSkos sagmatoje
nurodyti darbo priemoniy techniniai parametrai atitinka ne maziau kaip 3 tiekéjy dél planuojamy jsigyti
naujy darbo priemoniy pasitilymy parametrus®. Taip pat Paraiska neatitinka ADRPP taikymo apraSo 41



priedo 1.1 papunktyje nurodyto kritinio vertinimo kriterijaus. Atsizvelgiant | nustatytus kritinius ir
nekritinius vertinimo kriterijus, vadovaujantis ADRPP taikymo apraso 201.2. papunkc¢iu, Uzimtumo
rémimo apraso 59.3 papunkciu, per 5 darbo dienas nuo Sio sprendimo iSsiuntimo dienos: prasoma
pasalinti Siame sprendime nurodytus trilkumus, patikslinant ParaiSka. Nurodyta, kad ParaiSka gali buti
tikslinama tik vieng karta (ADRPP taikymo apraSo 201.2 papunktis); sitiloma iSbraukti i§ ParaiSkos
Sakinius krautuvus (4 vnt.) ir atitinkamai sumazinti kiekvienos steigiamos darbo vietos finansavimo
poreikj, nurodyta ParaiSkos samatoje, pakoreguojant ParaiSkos (darbo vietos) samatg ir patikslinant
subsidijos 1€8y, ir nuosavy €Sy sumga bei bendrg sgmatos kaing (toliau — siilymas). Iki nustatyto termino
nepasalinus visy nustatyty ParaiSkos trilkumy arba negavus Paraiskos patikslinimo, nesutikus su siiilymu
arba negavus sutikimo su sitilymu ir tinkamai pakoreguotos ParaiSkos sagmatos, vadovaujantis Uzimtumo
rémimo apraSo 60 punktu, ADRPP taikymo apraso 201.2.2 papunk¢iu, ParaiSka bus atmetama ir toliau
nenagrinéjama.

Pareiskéjas duomenys neskelbtini rastu ,, Dél paramos verslui kurti paraiskos tikslinimo ir
sitilymas dél darbo priemonés (-iy) iSbraukimo ir finansavimo poreikio sumazinimo paraiskos sgmatoje*
Nr. duomenys neskelbtini pateiké Tarnybai patikslintg Paraiska su priedais.

Tarnybos duomenys neskelbtini sprendimu ,,Dél paramos verslui kurti paraiskos atmetimo* Nr.
duomenys neskelbtini pareiskéjas informuotas, kad Paraiska surinko 30 baly, ta¢iau nesurinko Paraiskos
35 baly. Paaiskino, kad uz pirmajj vertinimo kriterijy ,,Paraiskos teikéjo turimos kvalifikacijos (jgyto
i§silavinimo) atitiktis steigiamai darbo vietai” POS skyré O baly. Planuojama jsteigti 1 plastikiniy
gaminiy gamybos masiny operatoriaus darbo vieta sau ir 3 plastikiniy gaminiy gamybos masiny
operatoriy darbo vietas Tarnybos siystiems bedarbiams. 2002 metais pareiskéjas baigé Mykolo Romerio
universiteta, studijy programa — teis¢é. Vertinama, kad pareiSkéjas neturi kvalifikacijos (jgyto
i$silavinimo), kuris atitikty plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriaus darbo vieta. Uz antrajj
vertinimo kriterijy ,,Paraiskos teikéjo turimos darbo patirties, ilgesnés nei 6 ménesiai, atitiktis steigiamai
darbo vietai“ POS skyré 0 baly, todél, kad Paraiskos teikéjas neturi darbo patirties, ilgesnés nei 6 mén.,
atitinkancios planuojamai steigti plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriaus darbo vietai.
Paraiskoje nurodoma, kad laikotarpiu nuo 2001 m. iki 2008 m. pareiskéjas dirbo plastiko pléveliy
gamybos imon¢je UAB ,,duomenys neskelbtini vadybininko ir 1. e. p. vadovo pareigose, taiau tai
neprilyginama darbo patir¢iai norimai steigti darbo vietai. UZ tre€igjj vertinimo kriterijy ,,ParaiSkos
teikéjas registruotas Tarnybos klienty aptarnavimo skyriuje ir steigia darbo vieta (-as) Sio skyriaus
aptarnaujamoje (-ose) savivaldybé¢je (-€se), kurioje (-iose) bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo
amziaus gyventojy yra didesné negu vidutiniskai Salyje* POS skyre 0 baly, kadangi ParaiSkos teikéjas
registruotas Vilniaus klienty aptarnavimo departamento duomenys neskelbtini skyriuje ir darbo vietg
steigia Sio skyriaus aptarnaujamoje duomenys neskelbtini rajono savivaldybéje, kurioje bedarbiy dalis,
skai¢iuojant nuo darbingo amziaus gyventojy (8,8 proc.) néra didesné negu vidutiniskai Salyje (9,0
proc.). UZ ketvirtajj vertinimo kriterijy ,,Registracijos UZimtumo tarnyboje trukmé iki paramos verslui
kurti paraiSkos pateikimo dienos* POS skyré 0 baly, nes ParaiSkos teikéjas Tarnyboje registruotas 2024
m. spalio 8 d., t. y. registracijos trukmeé iki ParaiSkos pateikimo (t. y. 2025 m. vasario 6 d.) yra iki 6 mén.
Uz penktajj vertinimo kriterijy ,,ParaiSkos teikéjas atitinka bent vieng 1§ Siy tiksliniy grupiy - vyresnio
amziaus (50+) asmuo, jaunimas (iki 29 m. amziaus), asmuo, kuriam nustatytas iki 55 procenty dalyvumo
lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — iki 55 procenty darbingumo lygis)“ POS skyré 0 baly, nes ParaiSkos
teikéjas yra gim¢s duomenys neskelbtini, duomeny apie nustatyta iki 55 procenty dalyvumo lygj
nepateiké, t. y. nepriklauso nei vienai i§ nurodyty tiksliniy grupiy. UZ SeStgjj vertinimo kriterijy
»oteigiama (-os) darbo vieta (-os) stacionari (-ios)/ mobili (-ios)*“ POS skyré 10 baly. ParaiSkoje
nurodyta, kad bus steigiamos 4 stacionarios plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriy darbo
vietos, veikla bus vykdoma adresu duomenys neskelbtini rajono sav., duomenys neskelbtini sen.,
duomenys neskelbtini. Uz septintajj vertinimo kriterijy ,,Paramos verslui kurti paraiskos teikéjo nuosavy
1¢8y dalis nuo projekto vertés, proc.”“ POS skyré 15 baly, nes ParaiSkos teikéjo nuosavy lesy dalis
(42576,45 Eur) nuo projekto vertés (121647,00 Eur) sudaro 35,000 proc. ir patenka ] intervalg 20 proc.
ir daugiau, uz kurj skiriami 15 baly. Uz aStuntajj vertinimo kriterijy ,,PraSoma subsidija vienai darbo
vietai jsteigti, lyginant su didZiausiu leistinu paramos darbo vietai steigti dydZiu, sudaro, POS skyré 5



balus. Kiekvienoje steigiamoje darbo vietoje prasoma subsidija siekia 19767,64 eury, lyginant su
didziausiu (32178,00 Eur) leistinu paramos darbo vietai steigti dydziu sudaro 61,4322 proc. ir patenka j
intervalg 60-89,9999 proc., uz kurj skiriami 5 balai. Uz devintgji vertinimo kriterijy ,,Steigiama darbo
vieta Lietuvos Respublikos Ekonomikos ir inovacijy ministro 2024 m. liepos 23 d. jsakymu Nr. 4-404
,»Dél auksta pridéting verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, saraso
patvirtinimo* patvirtintai auks$tg pridéting verte kurianciai profesijai”, POS skyré 0 baly, kadangi
steigiamos plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriy darbo vietos (kodas 814201) nepatenka ]
auksta pridéting verte kurianCiy profesijy sarasg. Atsizvelgiant j aukS¢iau nurodyta POS paraiSkos
vertinima, surinktg baly skaiciy, vadovaujantis Uzimtumo rémimo aprasSo 64 punktu, ADRPP taikymo
apraso 202.1 papunkciu, Paraiska atmetama. Pridéjo Paramos verslui kurti paraiSkos kokybés vertinimo
pagal nustatytus kriterijus nuorasa.

Gincas kilo dél Tarnybos 2025 m. kovo 14 d. Sprendimo atmesti pareiskéjo Paraiska teisétumo.

Ginco teisinius santykius reglamentuoja VA], UZzimtumo jstatymas, ADRPP taikymo aprasas
(redakcija, galiojusi nuo 2025 m. sausio 28 d. iki 2025 m. kovo 28 d.) ir Uzimtumo rémimo aprasas.

Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 1 dalimi nustatyta, kad darbo vietoms steigti ar pritaikyti
teikiama $i parama: darbo viety pritaikymo subsidijavimas (1 punktas); vietiniy uZimtumo iniciatyvy
projekty jgyvendinimas (2 punktas); parama verslui kurti (3 punktas). Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3
punktuose nurodyta parama teikiama subsidijos gavéjams §io jstatymo 46 ir 47 straipsniuose nurodytais
atvejais, mokant subsidija darbo priemonéms, biitinoms tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje
darbo vietoje atlikti, jsigyti ar turto valdymo teise ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo
vietos jsteigimo dienos valdomoms patalpoms, reikalingoms darbo vietai jrengti, remontuoti, jeigu
planuojamos islaidos patalpoms jrengti, remontuoti nevirsija 50 procenty visos subsidijos steigiamoms
darbo vietoms dydzio (44 straipsnio 3 dalis).

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy (toliau — Priemonés) jgyvendinimo salygas ir tvarkg
nustato ADRPP taikymo aprasSas (1 punktas). ADRPP taikymo apraso 201 punktu nustatyta, kad POS
Paramos verslui kurti (toliau — PVK) paraiSkas iSnagrinéja ir jvertina pagal paraiSkos teik¢jo ir PVK
paraisky atitikties Uzimtumo rémimo priemoniy aprase numatytiems reikalavimams vertinimo forma
(Sio Apraso 41 priedas).

Pagal ADRPP taikymo apraso 201.2 papunkt], nustacius PVK paraiSkos neatitikt] vertinant
nekritinius §io ApraSo 41 priede numatytus atitikties vertinimo kriterijus ir (ar) nustacius, kad kai kurios
PVK paraiskoje numatytos jsigyti darbo priemonés nebiitinos tiesioginéms darbo funkcijoms
steigiamoje darbo vietoje atlikti, POS vedé¢jo sprendimu per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo
raStu (elektroniniu pastu) paraiskos teikéjo praSoma pasalinti nustatytus PVK paraisSkos triikumus ir (ar)
siiloma PVK paraiskos teikéjui iSbraukti i§ PVK paraiSkos darbo priemones, nebiitinas tiesioginéms
darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, ir atitinkamai sumazinti finansavimo poreikj,
nurodyta PVK paraiskos samatoje (toliau — pasitilymas). Trukumy paSalinimui ir (ar) sutikimo su
pasiiilymu pateikimui nustatomas 5 darbo dieny terminas, §j terming skaiciuojant, nuo pranesimo apie
nustatytus PVK paraiskos trikumus ir (ar) pasiilymo iSsiuntimo dienos. PVK paraiska gali biti
tikslinama tik vieng karta.

ADRPP taikymo apraSo 202 punktu nustatyta, kad PVK paraiskas, atitinkancias ApraSo 41 priede
nustatytus atitikties vertinimo kriterijus, vertina POS pagal PVK paraiSky kokybés nustatytus vertinimo
kriterijus (Sio ApraSo 42 priedas): PVK paraiska jvertinus maziau nei 35 balais, POS ved¢jo sprendimu
PVK paraiska atmetama, o apie priimtg sprendimg atmesti PVK paraiska per 3 darbo dienas nuo tokio
sprendimo priémimo raStu (elektroninémis ry$io priemonémis) informuojamas kiekvienas paraiskos
teikejas atskirai, pateikiant sprendimo kopija, jame nurodant aiskias ir iSsamias PVK paraiSkos atmetimo
priezastis, teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka, kartu pateikiant uzpildyta Sio ApraSo 42 priedo
kopija (202.1 papunktis).

Uzimtumo rémimo apraso 64 punktu nustatyta, kad Uzimtumo tarnyba UZimtumo tarnybos
direktoriaus nustatyta tvarka PVK paraiskas vertina pagal UZzimtumo tarnybos direktoriaus patvirtintus
PVK paraisky vertinimo kriterijus, skirdama baly. Jeigu PVK paraiSka jvertinta maziau nei 35 balais, ji
atmetama.



Bylos medziaga nustatyta, kad pareiSkejui pateikus ParaiSka subsidijai gauti, UZimtumo tarnyba
duomenys neskelbtini rastu Nr. duomenys neskelbtini ,,Dél paramos verslui kurti paraiskos tikslinimo ir
sitilymas dél darbo priemonés (-iy) iSbraukimo ir finansavimo poreikio sumazinimo paraiskos sagmatoje*
informavo pareiSkéja apie nustatytus Paraiskos tritkumus ir pasiiilé juos pasalinti patikslinant Paraiska.
Pareisk¢jas Paraiskg patikslino, taciau skundziamu Sprendimu Tarnyba nusprendé atmesti ParaiSka,
kadangi ji nesurinko 35 baly. Paraiskos vertinimas balais iSdéstytas ADRPP taikymo apraso 42 priedo
lenteléje ,,Paramos verslui kurti paraiskos kokybés vertinimas pagal nustatytus kriterijus®.

Gincas Siuo atveju kyla tik dél 2 vertinimo kriterijaus ,,Paraiskos teikéjo turimos darbo patirties,
ilgesnés nei 6 ménesiai, atitiktis steigiamai darbo vietai* jvertinimo. Kity kriterijy vertinimo pareiskéjas
negincija. Uzimtumo tarnyba minéta kriterijy jvertino 0 baly, iSvadose ir pastabose nurodydama, kad
,Paraiskos teikéjas neturi darbo patirties, atitinkancios steigiamai plastikiniy gaminiy gamybos masiny
operatoriaus darbo vietai. Asmuo paraiSkoje nurodo ,,Darbo patirtis plastiko pléveliy gamybos jmonéje
" duomenys neskelbtini " UAB, nuo 2001 iki 2008, darbas nuo vadybininko iki I. e. p vadovo*. Taigi ir
Komisija pasisakys tik dél Sprendimo dalies dél 2 vertinimo kriterijaus ,,Paraiskos teikéjo turimos darbo
patirties, ilgesnés nei 6 ménesiai, atitiktis steigiamai darbo vietai* jvertinimo.

PareiSkéjo teigimu, | ADRPP taikymo apraSo 42 priedo lentel¢ buvo ikelta nepilna informacija
apie pareiskéjo darbo patirtj ir tai [émé klaidingg vertinimo interpretacija apie pareiskéjo turimg darbo
patirtj.

ParaiSkoje nurodyta, kad steigiamos darbo vietos sau pavadinimas ir kodas pagal Lietuvos
profesijy klasifikatoriy: 814201 Plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatorius. Darbo funkcijos:
plastikiniy pléveliy gamybos linijos aptarnavimas: zaliavy padavimas, linijos paleidimas, produkcijos
paletavimas ir sandéliavimas. ,,ParaiSkos teikéjo kvalifikacija ir/arba darbo patirtis atlikti darbo funkcijas
numatomoje steigti darbo vietoje* dalyje ,,Darbo patirtis ilgesné nei SeSi ménesiai* nurodyta, kad ,,Darbo
patirtis plastiko pléveliy gamybos imongje ,,duomenys neskelbtini“ UAB, nuo 2001 iki 2008, darbas nuo
vadybininko iki I. e. p vadovo. Teko dirbti paleidziant naujas plastiko pléveliy linijas, ruosti gamybos
uzsakymus, su zaliavy receptiiromis, bendrauti su klientais, tiekéjais®.

Prie skundziamo Sprendimo pridétame uzpildytame ADRPP taikymo apraSo 42 priedo 2 punkte,
pasisakant dél 2 vertinimo kriterijaus jvertinimo 0 baly, nurodyta, kad ,,Paraiskos teikéjas neturi darbo
patirties, atitinkancios steigiamai plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriaus darbo vietai. Asmuo
paraiSkoje nurodo ,,Darbo patirtis plastiko pléveliy gamybos jmong¢je ,,duomenys neskelbtini“ UAB, nuo
2001 iki 2008, darbas nuo vadybininko iki 1. e. p. vadovo". Sprendime Tarnyba nurodo, kad ,,UZ antraji
vertinimo kriterijy ,,ParaiSkos teikéjo turimos darbo patirties, ilgesnés nei 6 ménesiai, atitiktis steigiamai
darbo vietai* POS skyr¢ 0 baly, todé¢l, kad ParaiSkos teikéjas neturi darbo patirties, ilgesnés nei 6 mén.,
atitinkancios planuojamai steigti plastikiniy gaminiy gamybos masSiny operatoriaus darbo vietai.
ParaiSkoje nurodote, kad laikotarpiu nuo 2001 m. iki 2008 m. dirbote plastiko pléveliy gamybos jmon¢je
UAB ,,duomenys neskelbtini* vadybininko ir 1. e. p. vadovo pareigose, taciau tai neprilyginama darbo
patir¢iai norimai steigti darbo vietai.*

ADRPP taikymo apraso 202 punktu aiSkiai nustatyta, kad POS vertina PVK paraiskas pagal
PVK paraiSky kokybés nustatytus vertinimo kriterijus (Sio apraSo 42 priedas). Prie skundziamo
Sprendimo pridétame uZpildytame ADRPP taikymo apraso 42 priedo penktame duomeny stulpelyje
perraSoma ne ParaiSka, o nurodomos iSvados ir pastabos (nurodomi motyvai, d¢l kuriy paraiska buvo
Jvertinta tokiais balais). Taigi atsakoveé vertino pareiSkéjo ParaiSka visa apimtimi, tai patvirtino ir
atsiliepime, nurodydama, jog pareiSkéjo turimos darbo patirties, ilgesnés nei 6 ménesiai, atitiktis
steigiamai darbo vietai (ADRPP taikymo apraSo 42 priedo 2 kriterijus) Siuo konkreciu atveju buvo
vertinama iSanalizavus Sodros duomenis bei ParaiSkoje ir prie ParaiSkos pateiktus dokumentus.

Paraiskos formos (ADRPP taikymo apraso 39 priedas) 9 punkte aiSkiai nurodyta, jog turi biiti
nurodoma ParaiSkos teikéjo kvalifikacija (jgytas iSsilavinimas) ir / arba darbo patirtis ilgesné nei 6
ménesiai. ParaiSkos formos 13.7 papunktyje nurodyta galimybé pateikti su PVK paraiska kitus
dokumentus (pridedami kiti dokumentai, kurie leisty Uzimtumo tarnybai geriau suprasti paraiSka,
jvertinti kuriamg versla ir jo steigeja). Nagriné¢jamu atveju pareiSkéjas su savo Paraiska neteiké darbo
sutarciy, darbo sutarties pakeitimy ar kity dokumenty, i§ kuriy biity aiSku, kad pareiskéjo turima darbo



patirtis, ilgesné nei 6 ménesiai, atitinka steigiamg plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriaus
darbo vieta.

Pazymeétina, kad Komisijos nare, atsizvelgdama | tai, kad pareiSkéjas nesutinka, kaip institucija
balais jvertino jo Paraiskos atitikt] vertinimo kriterijui ,,Paraiskos teikéjo turimos darbo patirties, ilgesnés
nei 6 ménesiai, atitiktis steigiamai darbo vietai*, 2025 m. kovo 21 d. sprendime dél skundo trukumy
pasalinimo Nr. P-160, sitilé pareiskéjui su skundu Komisijai pateikti jrodymus, kurie, pareiskéjo
vertinimu, pagrindzia pareiSkéjo darbo patirtj, atitinkancig steigiamai plastikiniy gaminiy gamybos
masiny operatoriaus darbo vietai. Tokiy rasytiniy jrodymy su skundu Komisijai pareiskéjas nepateikeé.
Komisijos posédyje pareiskéjas nurodé¢, kad galimi liudytojai yra mire, rasytiniai jrodymy neturi, darbo
sutarCiy, juy pakeitimy (darbuotojo egzemplioriaus) pareiskéjas taip pat neturi. Pazymétina, jog pagal
bendrgja jrodinéjimo nastos paskirstymo taisykle, kiekviena $alis privalo jrodyti tas aplinkybes, kuriomis
grindzia savo reikalavimus bei atsikirtimus, iSskyrus atvejus, kai yra remiamasi aplinkybémis, kuriy
nereikia jrodinéti (zr. pvz., LVAT 2011 m. spalio 28 d. nutartj administracinéje byloje Nr. A!6-
2329/2011).

Komisijos posédyje atsakovés atstove paaiskino, kad nesant pareiskéjo pateikty tiesioginiy
irodymy d¢l pareiSkéjo darbo patirties atitikties steigiamai darbo vietai, negalima teigti, kad ParaiSka
atitiko antrgjj vertinimo kriterijy. Tarnyba turi jsitikinti, kad tikrai tokios darbo funkcijos buvo
atliekamos. Atsakovés duomenimis, i§ UZimtumo tarnybos informacinés sistemos (Edbirza), kuri gauna
duomenis i$ Sodros, matyti, kad pareiskéjas nuo 2002 m. vasario 20 d. iki 2007 m. rugpjicio 31 d. dirbo
UAB ,,duomenys neskelbtini®, pagal profesija komercijos direktorius patenkancig ; Pardavimo ir
rinkodaros vadovy profesijy pogrupj (LPK profesijy pogrupio kodas 1221) ir §ie duomenys patvirtina,
kad pareiskéjo darbo patirtis yra susijusi su vadovavimu, planavimu, koordinavimu jmonés ar
organizacijos. Tuo tarpu pareisSkéjo steigiama plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriaus darbo
vieta (LPK kodas 814201) priklauso visiSkai kitam, Plastikiniy gaminiy gamybos masiny operatoriai,
pogrupiui (kodas 8142).

Pareiskéjui vertinant, kad UZimtumo tarnyba, teikdama jam duomenys neskelbtini raSta Nr.
duomenys neskelbtini ,,Dél paramos verslui kurti paraiskos tikslinimo ir siilymas dél darbo priemonés
(-1y) iSbraukimo ir finansavimo poreikio sumazinimo paraiskos sgmatoje, be kita ko, gal¢jo pasitlyti
pateikti ir trikstamus pareiSkéjo darbo patirt] steigiamai darbo vietai patvirtinan¢ius dokumentus,
pazymétina, kad Siuo aspektu (dél darbo patirties (darbo funkcijy) jrodymo) prasyti patikslinti ParaiSka
tokia imperatyvi pareiga Uzimtumo tarnybai néra numatyta ADRPP taikymo apraSo 201.2 papunktyje
ar kitoje $io apraSo teisés normoje. Kita vertus, Komisijos posédyje pareiskéjas aiskiai nurode, kad kity
jrodymy apie jo darbo patirties, ilgesnés nei 6 ménesiai, atitikt] steigiamai darbo vietai jis ir neturi.

Administracinéje teiséje lygiateisiSkumo principu siekiama uZztikrinti visy subjekty, susijusiy
administraciniais teisiniais santykiais, lygybe prie$ jstatymg. LygiateisiSkumo principas, kuriuo savo
veikloje vadovaujasi ir Tarnyba, reiSkia, kad vieSojo administravimo subjektas, priimdamas
administracinius sprendimus, turi atsizvelgti | tai, kad jstatymui visi asmenys lygis, ir negali varzyti jy
teisiy ar teikti jiems privilegijy dél ju lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés ir turtinés padéties,
seksualinés orientacijos, iSsilavinimo, religiniy ar politiniy paziiry, veiklos ruSies ir pobiidZio,
gyvenamosios vietos ir kity aplinkybiy (VA] 3 straipsnio 6 punktas). ADRPP taikymo apraso 4 punkte
taip pat nustatyta, jog UZimtumo tarnyba, atrinkdama darbdavius ir asmenis, pageidaujancius
jgyvendinti Priemones vadovaujasi Siais principais: lygiy galimybiy ir nediskriminavimo — visiems
norintiems, sudaromos vienodos saglygos dalyvauti Priemonése (4.1 papunktis). Objektyvumo principas
reikalauja, kad administracinio sprendimo priémimas ir kiti oficialiis vieSojo administravimo subjekto
veiksmai turi biiti neSaliski ir objektyviis (VA] 3 straipsnio 9 punktas). Laikantis objektyvumo principo
vieSojo administravimo subjekto sprendimai turi atitikti tikrgsias faktines aplinkybes, kurios nustatomos
1SaiSkinus visas aplinkybes, turinias reikSmés priimant sprendimg ir kritiSkai, neSaliSkai vertinant
jrodymus. Jstatymo virSenybés, kuris jtvirtintas VA] 3 straipsnio 1 punkte, ir objektyvumo principai
lemia vieSojo administravimo subjekto pareigg priimant sprendimus veikti pagal teisés aktuose jiems
nustatytas teises ir pareigas, bei savo sprendimg pagristi tokiu bidu, jog nekilty abejoniy del Sio
sprendimo rezultato. Nagrin¢jamu atveju atsakoveé jvertino ParaiSka pagal 2 vertinimo kriterijy,



iSanalizavusi Sodros duomenis bei ParaiSkoje ir prie ParaiSkos pateiktus dokumentus, atitinkamai
Komisija nenustaté, kad aptartoje procediiroje biity pazeisti objektyvumo ar lygiateisiSkumo principai.

VAI 10 straipsnio 5 dalimi nustatyta, kad administraciniame sprendime, be kita ko, turi buti
administracinio sprendimo teisinis ir faktinis pagrindas ar kitos administraciniam sprendimui jtakos
turéjusios aplinkybés (5 punktas); administracinio sprendimo motyvai (6 punktas). Kiekvienu konkreciu
atveju, vertinant individualaus administracinio akto teisé¢tuma VAI 10 straipsnio taikymo aspektu, turi
biiti atsizvelgiama | tuos teisés aktus, kurie reguliuoja konkrety teisinj santykj, t. y. turi biiti jvertinama,
kokie ir kokia apimtimi yra teisiSkai reikSmingi faktai bei kokios konkre€ios materialiosios teisé€s
normos asmeniui gali sudaryti atitinkamas prielaidas bei salygas, kad biity sukurtos, panaikintos ar
pakeistos asmens subjektinés teisés tam tikruose teisiniuose santykiuose. Sia teisés norma i§ esmés yra
siekiama uztikrinti, kad asmeniui, dé¢l kurio yra priimtas atitinkamas individualus administracinis aktas,
buty zinomi Sio akto priémimo teisinis bei faktinis pagrindai, motyvai (LVAT 2025 m. sausio 8 d.
nutartis administracinéje byloje Nr. A-69-575/2025).

Vadovaudamasi aptartu teisiniu reglamentavimu, atsizvelgdama j LVAT praktikg ir jvertinusi
nustatytas faktines aplinkybes, Komisija daro i$vada, kad Sprendimo dalis dél antrojo kriterijaus
,ParaiSkos teikéjo turimos darbo patirties, ilgesnés nei 6 meénesiai, atitiktis steigiamai darbo vietai*
jvertinimo atitinka VAJ] 10 straipsnio 5 dalies 5 ir 6 punktuose jtvirtintus administraciniams
sprendimams keliamus reikalavimus ir néra pagrindo jos panaikinti pareiskéjo skunde Komisijai
nurodytais motyvais. Kity Paraiskos vertinimo kriterijy pareiskéjas negincijo ir Siuo aspektu Komisija
Sprendimo teisétumo netikrino, todél Komisija neturi pagrindo naikinti visag Sprendima, kaip skundu
reikalauja pareiskéjas. Netenkinus pareiskéjo pagrindinio reikalavimo dél Sprendimo panaikinimo,
neatsiranda pagrindas Komisijai tenkinti ir pareiSkéjo iSvestinj reikalavimg dél jpareigojimo UZimtumo
tarnyba per Komisijos nustatytg laika priimti nauja teisés akty reikalavimus atitinkantj sprendima. Taigi
pareiskéjo skundas atmestinas dél visy jo reikalavimy.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos
istatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu ir 22 straipsnio 1 dalimi, Komisija

nusprendzia:

pareiSkejo Tado Krasausko skundg atmesti kaip nepagrista.

Sprendimg per vieng ménesj nuo sprendimo priémimo bylos Salys turi teis¢ apskysti Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatyme nustatyta tvarka.
Komisijos posédZzio pirmininké Inga Morkvéniené
Komisijos nariai Edvardas Jucius

Vytautas Kurpuvesas



