LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJOS
KLAIPEDOS APYGARDOS SKYRIUS

SPRENDIMAS

2025 m. geguzés 7 d. Nr. 21RE2-90 (AG2-65/15-2025)
Klaipéda

Lietuvos administraciniy gin¢y komisijos Klaipédos apygardos skyrius (toliau — ir Komisija),
susidedantis 1§ Komisijos nariy Marinos Adomaités, Evaldo Ambrozaicio (posé€dzio pirmininkas ir
pranes$¢jas), Lauros Bernikienés,
sekretoriaujant Margaritai Ziobakaitei,
dalyvaujant atsakovés Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos atstovui Z. Y.,

2025 m. geguzés 6 d. vieSame Komisijos posédyje Zodinio proceso tvarka nuotolinio rysio
priemonémis iSnagrin¢jo administracinj ginca pagal pareiSkéjo X. Y. skundg atsakovei UZimtumo
tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél Uzimtumo tarnybos
prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo
departamento Klaipédos 3-o0jo skyriaus 2025 m. kovo 21 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél
veiksmy su statusais ir registracija UZimtumo tarnyboje* dalies panaikinimo.

Komisija
nustateé:

Komisijoje 2025 m. balandZio 7 d. priimtas nagrinéti pareiSke¢jo X. Y. skundas, kuriuo
pareiSkéjas praso panaikinti UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — ir Tarnyba) Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Klaipédos 3-ojo
skyriaus 2025 m. kovo 21 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su statusais ir
registracija Uzimtumo tarnyboje* (toliau — ir Sprendimas) dalj (Sprendimo 4 punkta), kuria pareiskejui
panaikintas bedarbio statusas.

Skunde pareiSkéjas nurodo, kad jis nesutiko dél pasitlyto darbo, nes darbas yra pamaininis, o
pareiSkéjas gyvena kaime, kur yra blogas susisiekimas. Teigia, jog negali suderinti darbo su autobuso
grafiku.

PareiSkéjas 1 Komisijos posédj neatvyko. Apie bylos nagrinéjimo laikg ir vieta praneSta
tinkamai.

Atsakové Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos atsiliepimu su pareiskéjo skundu nesutinka ir praso pareiskejo skundg atmesti kaip
nepagrjsta.

Atsakove atsiliepime nurodo, kad pareiSkéjas Tarnyboje buvo registruotas nuo 2025 m. sausio
8 d., jam buvo suteiktas bedarbio statusas. Pareiskéjo i$silavinimas — vidurinis. Duomeny apie asmens
sveikatos problemas, nustatyta dalyvumo lygj, atsakové nebuvo gavusi. Pareiskéjo apsilankymo
Tarnyboje metu, buvo atliktas jsidarbinimo galimybiy vertinimas, nustatytos vidutinés jsidarbinimo
galimybés. Nustatytas pareiskéjo registracijos tikslas — jsidarbinti. Pareiskéjas pageidavo jsidarbinti:
pagrindinis — kiemsargis, papildomas — kiti pagalbiniai jvairiy darby darbininkai. Pareiskéjas buvo
supazindintas su galimybe naudotis Tarnybos elektroninémis paslaugomis. Supazindintas su
pasekmémis, jog pasirinkus nuotolinj paslaugy teikimo biida, pateiktas kvietimas atvykti | Tarnyba
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priimti pasitilymo dirbti arba dalyvauti atrankoje prilyginamas darbo ieSkancio asmens atmintinéje
nurodytam laikui. Pasirinkta pagrindiné nuotolinio paslaugy teikimo (kontakty) priemone, kuria
pareiskéjas jsipareigojo biti pasiekiamas.

Paaiskina, jog 2025 m. sausio 10 d. pareiSké&jas IP telefonijos pagalba buvo informuotas apie
i8duotg tinkamo darbo pasiiilyma Nr. (duomenys neskelbtini), darbdavys — uzdaroji akciné bendrove
(toliau — UAB) (duomenys neskelbtini), darbo pozicija — teritorijy tvarkytojas (-a). Darbo pobudis —
daugiabuciy kiemy priezitira, tvarkymas, lapy grébimas, zolés pjovimas, sniego kasimas. Atranka ]
laisvg darbo vieta vyko 2025 m. sausio 21 d. Pareiskéjas | atrankg atvyko, taciau po pokalbio su
darbdaviu — atsisake siiilomo tinkamo darbo bei nurodé priezasti — sveikatos problemos. Atkreipia
démesj, kad atsakovei nebuvo pateikti jokie duomenys apie pareiskéjo sveikatos problemas. Paskutinis
pareiskéjo nedarbingumo laikotarpis — 2021 m. spalio 9 d. —2021 m. spalio 13 d.

Nurodo, jog 2025 m. kovo 18 d. pareiskéjas IP telefonijos pagalba buvo informuotas apie jam
iSduotg antrg tinkamo darbo pasiiilyma Nr. (duomenys neskelbtini), darbdavys — akciné bendrové (toliai
— AB) (duomenys neskelbtini), darbo pozicija — gamybos darbininkas (-¢). Darbo pobiidis — pakuotés
uzpildymas ir komplektavimas, transporterio aptarnavimas ir prieziiira, broko atrinkimas ir kokybés
uztikrinimas, produkcijos pakavimas j dézes, lipduky klijavimas, Svaros ir tvarkos palaikymas darbo
vietoje. Darbo vietos adresas: (duomenys neskelbtini). Numatomos darbo pamainos: dieniné pamaina
nuo 8.00 val. iki 20.00 val. ir naktiné pamaina nuo 20.00 val. iki 8.00 val. Atranka j laisva darbo vieta
vyko kartu su darbdaviu 2025 m. kovo 20 d. nuo 10:00 iki 11:30 val. Pareiskéjas j atrankg atvyko, taciau
po pokalbio su darbdaviu — atsisaké sitilomo tinkamo darbo bei nurodé priezastj — netinka pamaininis
darbas, nes neturi galimybiy atvykti i§ gyvenamosios vietos | darbo vieta. Atkreipia démesj, kad
pareiSkéjas gyvena (duomenys neskelbtini). Vadovaujantis interaktyvios internetiniy Zemélapiy
svetainés duomenimis nuo asmens gyvenamosios vietos iki busimos darbo vietos — 8,41 km (kelionés
trukmé 9 min.).

Tvirtina, jog pareiSkéjas atsisaké tinkamo darbo pasiiilymo ne dél objektyviy priezasciy, o
tiesiog neturédamas motyvacijos dirbti ir nenorédamas pradéti darbinés veiklos, tai paaiskina, kodél
eile mety pareiskéjas savo buvusiose darbovietése iSdirbdavo tik vieng ar du ménesius, o atskirais
atvejais, tik po keleta dieny. Esant tokioms faktinéms aplinkybéms (pareiSkéjui be svarbiy priezasciy
atsisakius tinkamo darbo pasiiilymo) ir tokiam teisiniam reglamentavimui, Tarnybos Klaipédos klienty
aptarnavimo departamento Klaipédos 3-ojo skyriaus Sprendimu pareiSk¢jo registracija Tarnyboje buvo
nutraukta nuo 2025 m. kovo 21 d., panaikinant bedarbio statusa, pagristai ir teisétai. Pabrézia, kad nei
iki skundZiamo Sprendimo priémimo, nei po pareiskéjo registracijos nutraukimo Tarnyboje néra gauta
jokiy naujy duomeny, ar jrodymy, pagrindzianciy svarbiy prieZzas¢iy buvimg dokumentais, kurie turéty
jtakg priimtam Sprendimui. Esant tokioms aplinkybéms ir vadovaujantis Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 punktu, Tarnyba prival¢jo priimti skundziamg Sprendima.

Komisijos posédzio metu atsakoveés atstovas prasé skunda atmesti atsiliepime ir posédZio metu
18déstyty argumenty pagrindu.

Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagringjimo tvarkos jstatymo
14 straipsnio 6 dalyje numatyta, jog bylos Saliy ir (ar) jy atstovy neatvykimas j administraciniy gincy
komisijos posédi, jeigu jiems buvo apie tai tinkamai pranesta, néra klititis nagrinéti skunda (praSyma)
ir priimti sprendimg. Vadovaujantis minéta nuostata, byla iSnagrinéta pareiSkéjui nedalyvaujant.

Skundas atmestinas.

Nagrinéjamas administracinis gincas kilo dél UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Klaipédos 3-0jo
skyriaus 2025 m. kovo 21 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) dalies (Sprendimo 4 punkto), kuria
pareiskéjas jtrauktas | Asmeny, kuriems panaikintas bedarbio statusas, sgrasa (Sprendimo 4 priedas, eil.
Nr. (duomenys neskelbtini)), teis€tumo.

Byloje nustatyta, jog pareiSkéjas buvo registruotas Tarnyboje bedarbiu nuo 2025 m. sausio
8 d. I8 2025 m. sausio 8 d. uzpildytos Darbo ieSkancio asmens kortelés turinio matyti, jog pareiskéjo X.
Y. registracijos Tarnyboje tikslas — jsidarbinti, pageidavimai darbui nurodyti tokia prioriteto tvarka: 1)
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kiemsargiu; 2) kitu pagalbiniu jvairiy darby darbininku. Pageidaujamas darbo laikas — viena pamaina,
pilnas darbo laikas.

Tarnyba 2025 m. sausio 10 d. pateiké pareiskéjui pasitilyma dirbti Nr. (duomenys neskelbtini),
darbdavys — UAB (duomenys neskelbtini), darbo pozicija — teritorijy tvarkytojas (-a). Atranka j darbo
vietg vyko 2025 m. sausio 21 d. Pareisk¢jas atsisaké sitilomo tinkamo darbo dél sveikatos problemy.

Tarnyba 2025 m. kovo 18 d. pateiké pareiSkéjui pasitilyma dirbti Nr. (duomenys neskelbtini),
darbdavys — AB (duomenys neskelbtini), darbo pozicija — gamybos darbininkas (-¢). Atranka j darbo
vietg vyko 2025 m. kovo 20 d. PareiSkéjas atsisaké sitilomo tinkamo darbo, kadangi netinka pamaininis
darbas.

Tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Klaipédos 3-ojo skyriaus 2025 m.
kovo 21 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) 4 punktu panaikino bedarbio statusa asmenims,
nurodytiems 4 priede. Sprendimo 4 priedo (duomenys neskelbtini) eilutéje nurodyta, kad pareiskéjo
bedarbio statuso panaikinimo data — 2025 m. kovo 21 d., faktinés aplinkybés ir teisinis panaikinimo
pagrindas — be svarbiy priezasCiy antrg kartg per 12 ménesiy laikotarpj nuo tinkamo darbo pasiiilymo
pateikimo dienos atsisakius siiilomo tinkamo darbo (Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5
punktas); laisvos darbo vietos numeris: (duomenys neskelbtini); darbdavys: AB (duomenys
neskelbtini); siiloma jsidarbinti profesija: pagalbinis jvairiy darby darbininkas; pareigybé: gamybos
darbininkas (-¢); sitilymo i8davimo data: 2025 m. kovo 18 d.

Atsakoveé 2025 m. kovo 24 d. rastu ,,Dél bedarbio statuso panaikinimo* pranes¢ pareiskéjui,
kad Sprendimu nuo 2025 m. kovo 21 d. pareiskéjo registracija Uzimtumo tarnyboje yra nutraukta,
panaikinant bedarbio statusa. Informavo, kad vadovaujantis Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 5 dalies
nuostatomis, panaikinus bedarbio statusg dél nurodyty aplinkybiy, pareiskéjo praSymu registracija
Tarnyboje gali buti tgsiama (jei praSymas pateikiamas per 3 darbo dienas nuo bedarbio statuso
panaikinimo dienos) priskiriant Sio straipsnio 4 dalies 4 punkte nurodyta statusa (asmuo, prarades
bedarbio statusg), o bedarbio statusas pakartotinai pareiskéjui gali buti suteikiamas ne anksc¢iau kaip po
6 ménesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos, t. y. ne anksc¢iau kaip 2025 m. rugs¢jo 21 d. Taip
pat prie minéto rasto pridéjo Sprendimo iSrasa.

Ginco santykius reglamentuoja Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymas
(toliau — ir VAI), Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymas.

Bedarbio statusas panaikinamas, jei bedarbis be svarbiy prieZasCiy atsisako sudaryti
individualy uZimtumo veiklos plang ar dalyvauti individualiame uZimtumo veiklos plane numatytose
aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, uzimtumo didinimo programose, ar naudotis Siame plane
numatytomis darbo rinkos paslaugomis arba per 12 ménesiy laikotarp] nuo tinkamo darbo pasiiilymo
pateikimo dienos antrg kartg atsisako sifilomo $io jstatymo 30 straipsnio 2 ar 2! dalyje nurodyto tinkamo
darbo (UZimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 5 punktas).

Svarbios priezastys, dél kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas atsiradus $io straipsnio 4
dalies 5 punkte nurodytoms aplinkybéms, yra $ios: 1) liga, suzalojimas, néStumas, likus 70 kalendoriniy
dieny iki gimdymo, gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju
arba gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny); 2) UZimtumo tarnybos strukttrinio
padalinio aptarnaujamoje teritorijoje paskelbta epidemija; 3) uZsiémimas Sio jstatymo 9 straipsnio 1, 5,
6 ir 7 punktuose nurodyta neatlygintinio uzimtumo veikla (Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 5 dalis).

Byloje esanciy jrodymy visuma patvirtina, kad pareiSkéjas atsisaké 2025 m. sausio 10 d.
atsakoves pateikto pasitilymo dirbti Nr. (duomenys neskelbtini), darbdavys — UAB (duomenys
neskelbtini), darbo pozicija — teritorijy tvarkytojas (-a). Pareiskéjas nurodé, kad minéto darbo atsisako
del sveikatos problemy. Pazymétina, kad nei atsakovei, nei Komisijai $ioje administracinéje byloje
nebuvo pateikti jokie duomenys apie pareiskéjo sveikatos problemas. IS byloje esanc¢iy duomeny matyti,
kad paskutinis pareiskéjo nedarbingumo laikotarpis buvo nuo 2021 m. spalio 9 d. iki 2021 m. spalio 13
d. Duomeny, kad pareisSkéjas biity turéjes sveikatos problemy jam pateikto darbo pasitilymo ar Siuo
metu néra. Atsizvelgiant ] tai, laikytina, kad pareiskéjas minéto sitilomo darbo atsisaké be pateisinamos
prieZasties.

Taip pat nustatyta, jog pareiSkéjas atsisake 2025 m. kovo 18 d. atsakovés pateikto pasitilymo
dirbti Nr. (duomenys neskelbtini), darbdavys — AB (duomenys neskelbtini), darbo pozicija — gamybos
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darbininkas (-¢). PareiSkéjas atsisake sitilomo tinkamo darbo, kadangi netinka pamaininis darbas, nes
neturi galimybiy atvykti 1§ gyvenamosios vietos j darbo vieta.

Pagal byloje pateiktus duomenis matyti, jog pareiskéjas gyvena (duomenys neskelbtini),
minétos sitilomos darbo vietos adresas: (duomenys neskelbtini). Vadovaujantis interaktyvios
internetiniy zemélapiy svetainés duomenimis nuo pareiskéjo gyvenamosios vietos iki biisimos darbo
vietos — 8,41 km (kelionés trukmé 9 min.), iki darbo vietos galima nuvykti ir vieSuoju transportu,
ankstesnés pareiSkéjo darbovietés taip pat buvo Klaipédos mieste. Atsizvelgiant | tai, matyti, kad
pareiskéjui biity galimybé nuvykti ] minétg darbo vieta, o pareiskéjo teiginys, kad neturi galimybiy
atvykti i§ gyvenamosios vietos j darbo vieta, yra nepagrjstas. Laikytina, kad ir §io minéto sitilomo darbo
pareiskéjas atsisaké be pateisinamos priezasties.

Uzimtumo jstatymo 30 straipsnio 2 dalyje numatyta, jog 9 ménesius nuo registracijos
Uzimtumo tarnyboje dienos tinkamas darbas yra darbas, kuris atitinka visus Siuos pozymius: 1) atitinka
darbo ieskancio asmens kvalifikacijg ir (ar) kompetencija, ir (ar) turimg darbo patirtj arba darbo
ieskancCio asmens pageidavimg atlikti darbo skelbime nurodytas darbo funkcijas (eiti pareigas);
2) Uzimtumo tarnyba Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
néra gavusi oficialios informacijos apie su darbo ieskanc¢io asmens sveikata ar su kitomis aplinkybémis
susijusius apribojimus dirbti siiloma darba; 3) kelioné nuo darbo ieSkancio asmens nuolatinés
gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir atgal trunka ne ilgiau kaip 2 valandas per dieng ir ménesio
kelionés iSlaidos nekainuoja daugiau kaip 15 procenty darbo skelbime nurodytos ménesinés algos,
skaiCiuojant pagal atstumg nuo asmens nuolatinés gyvenamosios vietos iki darbo vietos ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtinta vieno kilometro jkainj; 4) darbo
skelbime siiiloma ménesiné alga yra ne mazesné¢ uz tinkamo darbo pasiiilymo pateikimo ménesj
bedarbio gaunama nedarbo socialinio draudimo i$moka, kurios dydis apskai¢iuojamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymu, ir pirmus 3 ménesius sudaro ne maziau
kaip 80 procenty, o ketvirtag—devintag ménesj — 60 procenty darbo ieskanc¢io asmens 3 paeiliui einancius
kalendorinius ménesius, einanc¢ius pries atleidimo i§ darbo meénesj, turéty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka apskaiciuoty vidutiniy darbo ieskancio asmens
draudZziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka
apskaicCiuotos ir privalo biti jmokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos, bet ne mazesnis kaip
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimalioji ménesiné alga arba minimalusis valandinis
atlygis proporcingai dirbtam laikui.

Nagrin¢jamoje byloje néra ginco dél to, kad pareiSkéjui biity pasiiilyti netinkamo darbo
pasitilymai, todél sprestina, kad pareiskéjui pateikti jam tinkamo darbo pasiiilymai. PaZymétina, kad
pareiskéjas néra nurodes jokiy priezasciy, kodel nepriémé dviejy UZimtumo tarnybos pasitilymy dirbti
per 12 ménesiy laikotarpj, kurios buty laikomos pateisinamomis, atsizvelgiant ;| UZimtumo jstatymo
24 straipsnio 5 dalyje i§vardintas prieZastis.

Komisija akcentuoja, kad Sprendimas yra individualus administracinis aktas. VA 10
straipsnio 5 dalis numato, jog administracinis sprendimas turi biiti motyvuotas bei pagristas objektyviais
duomenimis (faktais) ir teisés akty normomis ar kitomis administraciniam sprendimui jtakos
turéjusiomis aplinkybémis (5 ir 6 punktai). Be kita ko, Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas
savo praktikoje yra nurodes, jog VAI 10 straipsnio 5 dalyje individualiam teisés aktui nustatyti
reikalavimai laikytini gero administravimo principo atspindZiu (pvz., Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo 2015 m. rugs¢jo 2 d. nutartis administracingje byloje Nr. A-2760-492/2015).
Gero vieSojo administravimo principas jpareigoja vieSojo administravimo subjekta, priimant
sprendimg, jame nurodyti faktiniy aplinkybiy bei teisés normy, kuriy pagrindu priimtas sprendimas,
visuma (pvz., Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2013 m. geguzés 14 d. sprendimas
administracinéje byloje Nr. A***-878/2013, 2021 m. lapkri¢io 3 d. sprendimas administracinéje byloje
Nr. eA-2577-602/2021 ir kt.).

Kadangi pareiSkéjas pateisinanciy aplinkybiy, nurodyty Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio
5 dalyje, apie tai, kodél nepriémé atsakovés pateikty pasitilymy dirbti, nenurodé ir nepateiké jas
pagrindzian¢iy jrodymy, todé¢l atsakové pareiskéjui bedarbio statusg pagal Uzimtumo jstatymo
24 straipsnio 4 dalies 5 punkta panaikino pagrjstai. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos



socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Klaipédos 3-0jo
skyriaus 2025 m. kovo 21 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) dalyje, kuria pareiskéjui panaikintas
bedarbio statusas (Sprendimo 4 priedas, eil. Nr. (duomenys neskelbtini)), taip pat 2025 m. kovo 24 d.
raSte ,,Dél bedarbio statuso panaikinimo®, kuris atsiystas kartu su skundziamu Sprendimu, iSdéstytos
faktinés aplinkybés yra pakankamos Siam sprendimui priimti, ginco teisinius santykius
reglamentuojancios teisés normos taikytos tinkamai, i§ skundziamo Sprendimo turinio aiSkus
pareiskéjo bedarbio statuso panaikinimo pagrindas, todél skundziama Sprendimo dalis yra teiséta,
atitinkanti VAJ 10 straipsnio reikalavimus, todé¢l néra pagrindo ja panaikinti.
Nustatyty teisiniy ir faktiniy aplinkybiy pagrindu skundas atmestinas kaip nepagrijstas.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos
Jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 22 straipsniu, Komisija

nusprendzia:

Pareiskéjo X. Y. skundg atsakovei Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Klaipédos 3-ojo skyriaus 2025 m.
kovo 21 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su statusais ir registracija Uzimtumo
tarnyboje* dalies panaikinimo atmesti kaip nepagrista.

Sprendimg per vieng ménesj nuo sprendimo priémimo bylos Salys gali apskysti Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

Posédzio pirmininkas Evaldas Ambrozaitis

Komisijos narés Marina Adomaité

Laura Bernikiené



