LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJA

SPRENDIMAS

2025 m. vasario 3 d. Nr. 21RE-92
(AG-934/07-2024)
Vilnius

Lietuvos administraciniy giny komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ nariy Eglés
Bileviditités (prane$¢ja), Zydrino Plytniko ir Ingridos Sabaliauskien¢s (Komisijos posédzio
pirmininke),

sekretoriaujant Ramiinei Miseviciiitei,

dalyvaujant pareiskéjui D. R.,

atsakovés Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jgaliotai atstovei G. P.,

vieSame posédyje zodinio proceso tvarka nuotoliniu vaizdo konferencijos biidu iSnagringjo
administracinj gin¢a pagal pareiskéjo D. R. patikslinta skundg dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimo dalies panaikinimo ir jpareigojimo
atlikti veiksmus.

Komisija
nustate:

D. R. (toliau — pareiskéjas) patikslintu skundu Komisijos praso: 1) panaikinti Uzimtumo
tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Tarnyba,
atsakoveé) 2024-11-14 sprendimg Nr. Sd-7525 ,,Dél paramos verslui kurti paraiskos atmetimo
(toliau — Sprendimas) vertinant paraiskq pagal vertinimo kriterijus pagal Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy taikymo tvarkos apraso 42 priedq ar jo dalj; 2) jpareigoti atsakove per Komisijos
nustatytq laikq priimti naujq teisés akty reikalavimus atitinkantj sprendimq.

Paaiskino, kad nesutinka su Sprendime isdéstytu Paraiskos vertinimu pagal 1, 2 ir 6 vertinimo
kriterijus. PareiSkéjas atitinka 1 vertinimo kriterijy, kadangi turi auk$to meistriSkumo sporto
specialisto diploma, kuris suteikia teise dirbti sporto treneriu su Zmonémis. Taip pat pareiSkéjas
studijuoja Lietuvos sporto universitete (toliau — LSU) Sportinés veiklos analizés magistrg, baiginéja
tre€ig 18 keturiy pusmeciy, mokosi aukstais balais ir yra beveik pabaiges magistro tiriamajj darba.

Pareiskéjas atitinka 2 vertinimo kriterijy, kadangi turi patirties dirbant su auksc¢iausio lygio
Salies sportininkais. Atlikta praktika su Lietuvos krepSinio motery rinktinés atletinio rengimo
treneriu. Taip pat turéjo garbe sudalyvauti Europos u-16 merginy ¢empionate kaip atletinio rengimo
treneris. Dabar atlieka praktikg Druskininkuose tarptautinéje Adomaitytés krepSinio akademijoje.
Ten dirba kaip atletinio rengimo treneris. Dabartinése pareigose, kuriose atlieka praktika, jgijo daug
patirties ir susipazino su daug Zmoniy, kas padéty startuoti verslui. Bendra sukaupta patirtis siekia
apie metus dirbant su auksciausio lygio Salies sportininkais.

Pareiskejas taip pat atitinka 6 vertinimo kriterijy. Mano, jog steigiama darbo vieta atitinka
skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos tikslus. Steigiama sporto trenerio darbo vieta tiesiogiai
prisideda prie skaitmeninés transformacijos tiksly jgyvendinimo, nes naudojama jranga (jégos
platformos su programine jranga, EMG jrenginys, laktato matavimo jranga ir Sirdies ritmo dirZai)
leidzia rinkti didelius duomeny kiekius apie sportininky fizin¢ biikle ir juos analizuoti naudojant
skaitmenines sistemas bei dirbtinio intelekto algoritmus. Si analizé optimizuoja treniruoéiy procesus
ir sukuria prielaidas personalizuoti sportininky ugdyma, kas atitinka 1.1 prioriteto tikslus. Veikla
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prisideda prie zaliosios transformacijos tiksly (1.2.1-1.2.4 punktai), nes skaitmenizuotas duomeny
valdymas leidzia sumazinti popieriaus ir fiziniy iStekliy naudojima, o ilgaamz¢é jranga sumazina
atliecky kiekj ir uztikrina efektyvy resursy naudojimg. Tokiu budu projektas jgyvendina tiek
skaitmeninés, tiek zaliosios transformacijos tikslus ir yra vertas teigiamo jvertinimo bei baly
persvarstymo (t. 1, b. I. 110-113).

Komisijos posédzio metu pareiskéjas palaiké skunde iSdéstytus argumentus.

Atsakoveé Tarnyba praso pareiskéjo skundg atmesti kaip nepagristq. Atsiliepime paaiskino, kad
paramos verslui kurti priemoné (toliau — PVK) organizuojama Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatyme nustatyta tvarka, o PVK paraisky pateikimo, nagrinéjimo ir vertinimo tvarka yra nustatyta
Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-06-30 jsakymu Nr. A1-348 (toliau —
Uzimtumo rémimo aprasas) ir Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos aprase,
patvirtintame Tarnybos direktoriaus 2022-07-04 jsakymu Nr. V-197 (toliau — ADRPP taikymo
aprasas). Pareiskéjas 2024-07-02 Tarnybai pateiké Paramos verslui kurti parais$ka subsidijai gauti su
priedais, paraiskos registracijos Nr. PAK(19.1)-1728) (toliau — Paraiska). Kadangi Paraiska nesurinko
35 baly, ji buvo atmesta. Priimdama Sprendimg Tarnyba vadovavosi, be kita ko, ADRPP taikymo
apraso 202.1 papunk¢iu, kuriame nurodyta, kad PVK paraiska jvertinus maziau nei 35 balais, PVK
paraiSka atmetama.

Dél 1 vertinimo kriterijaus Tarnyba paaiskino, kad pareiskéjo pateikti dokumentai rodo turimas
kompetencijas bei igyta bakalauro laipsnj transporto inZinerijos srityje, taciau nepagrindzia, kad
pareiskéjas turi sporto trenerio kvalifikacijg (igijes iSsilavinimg) steigiamai darbo vietai. ADRPP
taikymo apraso 42 priedo 1 punkte nustatytas kriterijus paaiSkina, kas tai yra asmens kvalifikacija, uz
kurig gali buiti skiriami balai. Asmens kvalifikacija, kaip matyti i$ nurodyto kriterijaus — tai asmens
jgytas iSsilavinimas. Paprastai kvalifikacija yra patvirtinama formalios kvalifikacijos jrodymu
(diplomu). Atsakové i8désté Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo, Lietuvos Respublikos mokslo
ir studijy jstatymo nuostatas. Asmuo, kuris jgijo tik kompetencijg, néra laikomas kvalifikuotu ir néra
igijes kvalifikacijos. Kvalifikacija yra siejama su atitinkamu i$silavinimu ir yra jo neatsiejama dalis.
Kvalifikacija yra grindziama kompetencijomis, Kurias nustato profesinis standartas; asmeniui
kvalifikacija (jos dalis) nustatyta tvarka yra suteikiama atitinkamos mokymo jstaigos; turimg (jgyta)
kvalifikacijg patvirtina jgyto profesinio mokymo profesinése mokyklose ar aukstojo mokslo studijas
aukstosiose mokyklose jrodantys dokumentai. Vertinant asmens turimg kvalifikacija, reikia vertinti
atitikt] steigiamai darbo vietai, o Siuo konkre€iu atveju, jvertinus turimus duomenis apie tai,
akivaizdu, kad pareiskéjui iSduotas pazyméjimas Nr. AMSS-84 néra susijes su sporto trenerio
profesine kvalifikacija. Tai, jog pareiskéjas Siuo metu studijuoja LSU Sportinés veiklos analizés
magistrg, neturi jokios teisinés reik§més vertinant pagal 1 vertinimo kriterijy, kadangi pareiskéjas
nebaigé studijy ir neturi kvalifikacija (igyta iSsilavinimg) jrodanc¢io dokumento, atitinkancio
steigiamai sporto trenerio darbo vietai.

Dé¢l 2 vertinimo kriterijaus Tarnyba paaiskino, kad atitiktis Siam kriterijui buvo vertinama
1Sanalizavus Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Sodra) duomenis bei prie ParaiSkos pateiktus dokumentus. Tai, kad pareiskéjas
atliko praktika kaip atletinio rengimo trenerio asistentas, nereiskia ir nepatvirtina, jog pareiSkéjas turi
darbo patirties, ilgesnés nei 6 mén., steigiamai sporto trenerio darbo vietai. Taip pat, vadovaujantis
Sodros duomenimis, nefiksuotas Paraiskos teikéjo darbas arba praktikos atlikimas. Pareiskéjas
nepateik¢ dokumenty (darbo sutarties sporto trenerio funkcijoms atlikti ar kt.), jrodanciy sporto
trenerio darbo patirtj, ilgesng nei 6 ménesiai.

Pareiskéjas prie Komisijai pateikto skundo pridéjo LSU Ziniy ir inovacijy perdavimo
departamentui teikta praktikos ataskaita ,Mokymy suteikianciy teis¢ dirbti aukSto meistriSkumo
sporto specialistu®, kurioje nurodyta, kad D. R. buvo kaip mokymy dalyvis ir jo praktika buvo
ivertinta 10; VSI ,,Merginy krepS$inio centras* rasta ,,Dél D. R. stazuotés®, kuriame nurodyta, kad nuo
2024-06-15 D. R. stazuojasi AIBA Tarptautinéje Adomaitytés krepSinio akademijoje kaip atletinio
rengimo treneris. Taciau minéti dokumentai su Paraiska nebuvo pateikti ir nurodyti. Minéti
dokumentai negali paneigti ADRPP taikymo apraSo 42 priedo 2 punkto vertinimo Kriterijaus
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jvertinimo pagristumo, atsizvelgiant j tai, jog buvo jvertinta pagal tuo metu ParaiSkoje turimus
duomenis. Siuo konkregiu atveju tai néra tiesioginiai jrodymai, pagrindziantys darbo patirtj, ilgesne
nei 6 ménesiai, kurie atitikty steigiamg sporto trenerio darbo vieta, kitaip tariant néra Sodroje
duomeny apie Paraiskos teikéjo sporto trenerio darba, praktikos atlikima, draustuma, stipendijas, nors
tiek praktikai, tiek stazuotei atlikti yra numatytas aiSkus ir konkreciais teisés aktais pagrjstas
reglamentavimas. Taip pat nereiskia ir tai, kad dabar dokumentai papildomai turi biti priimti ir
jvertinti, nes PVK priemong reglamentuojantys teisés aktai to nenumato. Tam, kad gauti atitinkamus
balus, pareiskéjas turi turéti sporto trenerio, kaip profesijos darbo patirties, t. y. biti dirbes.

D¢l 6 vertinimo kriterijaus Tarnyba paaiskino, kad Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro, Lietuvos Respublikos
aplinkos ministro 2024-04-03 jsakymu Nr. A1-252/4-184/D1-108 ,,Dél paramos verslui kurti (darbo
vietoms steigti) teikimo 2024 metais prioritety nustatymo* (toliau — Prioritety jsakymas) patvirtinti
paramos verslui kurti (darbo vietoms steigti) teikimo 2024 metais prioritetai, kurie padeda jgyvendinti
skaitmeninés ir Zaliosios transformacijos tikslus ir (arba) skatinti zieding ekonomika. ParaiSkoje
pareiskéjas nurod¢ ir pagrindé kaip planuojama steigti sporto trenerio darbo vieta padeda jgyvendinti
skaitmeninés transformacijos tikslg (Prioritety jsakymo 1.1 papunktis), taciau pareiskéjo planuojama
steigti darbo vieta néra niekaip susijusi su zalios transformacijos tiksly jgyvendinimu ir (arba)
neskatina ziedinés ekonomikos (Prioritety jsakymo 1.2.1-1.2.4 papunkciai). Kaip ir numato ADRPP
taikymo apraso 42 priedo 6-asis vertinimo Kriterijus, balai skiriami, jeigu planuojama (-0s) steigti
darbo vieta (-os) padeda jgyvendinti ir skaitmeninés transformacijos tiksla, ir kartu Zzaliosios
transformacijos tiksla ir (arba) skatina zieding ekonomika.

Tam, kad Paraiskai biity suteikti papildomi 10 baly, yra butina nustatyti atitiktj zaliosios
transformacijos tiksly jgyvendinimui ir (arba) skatinimui ziedinés ekonomikos. Tuo tarpu, Paraiskoje
prie 6 punkto pareiskéjas pasirinko ir nurodé tik vieng prioritetg (Prioritety jsakymo 1.1 papunktis),
o skiltyje ,,Issamus nurodyto Prioriteto (-ty), kurj (-iuos) atitinka planuojama steigti darbo vieta (-0s)
pagrindimas® nurodé skaitmenines technologijas. Tokiu buidu pareiskéjas pagrinde, kad planuojama
steigti sporto trenerio darbo vieta padeda jgyvendinti skaitmeninés transformacijos tikslg (Prioritety
jsakymo 1.1 papunktis). Taciau jo planuojama steigti darbo vieta néra susijusi su Zzalios
transformacijos tiksly jgyvendinimu ir (arba) neskatina Ziedinés ekonomikos (Prioritety jsakymo
1.2.1-1.2.4 papunkgiai).

Dél Sprendimo teisétumo ir pagrjstumo atsakové nurodé, kad Tarnyba pareiskéjo atzvilgiu
1vykde visus administraciniam sprendimui keliamus reikalavimus, nagrinédama ParaiSka, vadovavosi
visais PVK priemong reglamentuojanciais teisés akty reikalavimais, ir i§samiai iSnagrinéjo visas
Sprendimo priémimui reikSmingas aplinkybes. Sprendimas atitinka Lietuvos Respublikos viesojo
administravimo jstatymo 10 straipsnio 5 dalies nuostatas. Vien ta aplinkybé, kad pareiskéjo atzvilgiu
buvo priimtas ne toks sprendimas, kurio tik€josi pareiskéjas, nesudaro pagrindo teigti, kad ParaiSka
buvo i$nagrinéta netinkamai (t. 1, b. 1. 122-139).

Komisijos posédzio metu atsakovés atstove palaike atsiliepime iSdéstytus argumentus.

Skundas atmestinas

Bylos medziagos duomenimis nustatyta, kad pareiskéjas 2024-07-02 pateiké Tarnybai Paraiska
su priedais (t. 2, b. I. 1-10).

Pareiskéjas ir Tarnyba 2024-09-20 sudaré Taikos sutartj administracingje byloje Nr. AG4-
142/21-2024, kurioje buvo nagrin¢jamas pareiskéjo skundas dél Tarnybos 2024-08-22 sprendimo
Nr. Sd-5545 ,,.Dél paramos verslui kurti paraiskos atmetimo** panaikinimo. Taikos sutartimi Tarnyba
jsipareigojo toliau vertinti Paraiskg pagal Uzimtumo rémimo aprase ir ADRPP taikymo aprase
nustatytus vertinimo kriterijus ir terminus. Komisijos Panevézio apygardos skyriaus 2024-10-11
sprendimu administraciné byla Nr. AG4-142/21-2024 buvo nutraukta patvirtinus Taikos sutartj (t. 2,
b. l. 49-54).

Tarnyba 2024-11-05 rastu Nr. Sd-7278 ,,.Dél paramos verslui kurti paraiskos tikslinimo*
Ipareigojo pareiSkéja per 5 darbo dienas paSalinti ParaiSkos trikumus, t. y. pateikti i§samy sporto
trenerio pareigy aprasyma, pateikti turima darbo patirtj, atitinkancig steigiamai sporto trenerio darbo
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vietai, patvirtinancius dokumentus, pateikti sporto trenerio kvalifikacijg jrodanc¢ius dokumentus ir kt.
(t. 2, b. 1. 66-70).

Pareiskéjas 2024-11-11 pateiké Tarnybai patikslintg Paraiska, papildomus dokumentus ir
paaiskinimus. Patikslintoje ParaiSkoje, be kita ko, nurodyta: planuojama steigti veiklos forma —
individuali jmoné; planuojama vykdyti veikla — 93.19 kita sportiné veikla; steigiamos darbo vietos
pavadinimas — 342201 sporto treneris; darbo funkcijos: 1) sportininky fizinio paruo$imo
organizavimas, 2) treniruo¢iy planavimas ir adaptavimas, 3) testavimas ir analizé (t. 2, b. I. 71-111).

Tarnyba gin¢ijamu Sprendimu, vadovaudamasi UZimtumo rémimo apraso 64 punktu, ADRPP
taikymo apraSo 202.1 papunkciu, Paraiska atmeté, kadangi ji nesurinko 35 baly. Sprendime nurodyta,
kad i8S viso Paraiska surinko 15 baly: 10 baly skirta pagal 4 vertinimo kriterijy, 5 balai skirti pagal 8
vertinimo kriterijy. Pagal 1 vertinimo kriterijy Paraiskai skirta 0 baly, kadangi ParaiSkos pateikimo
dienai pareiskéjas neturéjo sporto trenerio steigiamai darbo vietai atitinkamos kvalifikacijos (jgyto
i§silavinimo). Pagal 2 vertinimo kriterijy ParaiSkai skirta 0 baly, kadangi, vadovaujantis Sodros
duomenimis, pareiskéjas neturéjo darbo patirties, ilgesnés nei 6 mén., steigiamai sporto trenerio darbo
vietai. Pagal 6 vertinimo kriterijy Paraiskai skirta 0 baly, nes ParaiSkoje nurodyta, kad steigiama
sporto trenerio darbo vieta padeda jgyvendinti skaitmeninés transformacijos tiksla, t. y. Paraiskos
teiké&jas pasirinko ir pagrind¢ tik vieng prioritety grupe — 1.1., kuri padeda jgyvendinti transformacijos
tiksla, jeigu vykdant veikla bus naudojamos, gaminamos ar vystomos skaitmeninés technologijos ar
sprendimai. Prie Sprendimo pridétas priedas ,,Paramos verslui kurti paraiskos kokybés vertinimas
pagal nustatytus kriterijus®, kuriame nurodyti baly skyrimo motyvai pagal kiekvieng vertinimo
kriterijy (t. 2, b. 1. 120-128).

Byloje nagrinéjamas gincas dél Sprendimo dalies, kurioje nurodytas ParaiSkos vertinimas pagal
1, 2 ir 6 vertinimo Kriterijus, teisétumo ir pagrjstumo.

PVK paraisky pateikimo, nagringjimo ir vertinimo tvarka nustatyta Uzimtumo rémimo aprase
(redakcija, galiojusi nuo 2024-04-24 iki 2024-07-09).

UZimtumo rémimo apraso 53 punkte nurodyta, kad asmuo, siekiantis gauti paramg verslui kurti
(toliau — PVK paraiskos teikéjas), per 30 dieny nuo informacijos apie PVK paraisky atrankg
paskelbimo Tarnybos interneto svetainéje dienos per Elektroninius valdZios vartus pateikia Tarnybos
direktoriaus nustatytos formos PVK paraiSkg ir Siy dokumenty kopijas: 53.1. dokumenty,
pagrindZianc¢iy 1€y darbo vietoms steigti poreikj (patalpy, valdomy turto valdymo teise, remonto
darby, darbo vietos jrengimo projekty ir jy samaty, steigiamai darbo vietai reikalingy darbo priemoniy
poreikio pagrindimo pagal darbo pobiidj (technologinio darbo proceso apraSymo ir kt.), steigiamoje
darbo vietoje numatyty vykdyti pareigy apraSymo); 53.2. ne maziau kaip 3 tiekéjy pasitlymy dél
planuojamy jsigyti darbo priemoniy ir (ar) ne maziau kaip 3 tiekéjy pasitilymy dél planuojamy
remonto darby patalpose, reikalingose darbo vietoms jrengti (jeigu remontui prasoma subsidija); 53.3.
dokumenty, patvirtinanciy turto, jeigu jis biitinas darbo vietoms steigti, valdymo teis¢ ne maziau kaip
36 ménesius nuo numatomos darbo vietos jsteigimo dienos (pavyzdziui: Nekilnojamojo turto registro
iSraSy, nuomos, panaudos sutarciy), jeigu Siy duomeny néra Nekilnojamojo turto registre; 53.4.
vykdomai veiklai reikalingy leidimy, licencijy (jeigu informacijos apie juos néra Licencijy
informacinéje sistemoje), kuriuos PVK paraiskos teikéjas gali gauti teikdamas PVK paraiska.

Pagal Uzimtumo rémimo apraso 59 punkta Tarnyba, Tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka ir
terminais jvertinusi PVK paraiSkas: 59.1. jas atmeta, jei PVK paraiskos teikéjas neatitinka UZimtumo
istatymo 44 straipsnio 3 (iSskyrus Apraso 59.3 papunktyje nurodyta atvejj) ir 4 dalyse, 47 straipsnio
1 ir 2 dalyse, ApraSo 49 punkte nustatyty reikalavimy ir Apraso 48 bei 50 punktuose nustatyty salygy;
59.2. elektroniniu pastu kreipiasi ] PVK paraiSkos teikéja dél PVK paraiskos trikumy pasalinimo, jei
PVK paraiska ir jos priedai neatitinka Apraso reikalavimy pagal Tarnybos direktoriaus nustatytg PVK
paraisky atitikties ApraSe numatytiems reikalavimams vertinimo forma arba jei PVK paraiskoje jos
teikéjo nurodyta 1éSy planuojamoms jsigyti darbo priemonéms suma virSija PVK paraiskos teikéjo
pateiktuose ne maziau kaip 3 tiekéjy pasitlymuose nurodyty sumy vidurkj; 59.3. elektroniniu pastu
kreipiasi | PVK paraiskos teikéja, sitilydama iSbraukti 1§ PVK paraiSkos darbo priemones, nebiitinas
tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, ir atitinkamai sumazinti finansavimo
poreikj, nurodytg darbo vietos jrengimo projekto samatoje, jei Tarnyba nustato, kad kai kurios PVK



5

paraiSkoje numatytos jsigyti darbo priemonés nebiitinos tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje
darbo vietoje atlikti.

Uzimtumo rémimo apra$o 64 punktas numato, kad Tarnyba Tarnybos direktoriaus nustatyta
tvarka PVK paraiskas vertina pagal Tarnybos direktoriaus patvirtintus PVK paraisky vertinimo
kriterijus, skirdama baly. Jeigu PVK paraiska jvertinta maziau nei 35 balais, ji atmetama.

ADRPP taikymo apraso (redakcija, galiojusi nuo 2024-07-02 iki 2024-07-18) 201 punkte
nustatyta, kad Priemoniy organizavimo skyrius (toliau — POS) PVK paraiskas iSnagrinéja ir jvertina
pagal paraiskos teiké¢jo ir PVK paraisky atitikties Uzimtumo rémimo apraSe numatytiems
reikalavimams vertinimo formg (Apraso 41 priedas). PVK paraiskos atitiktis Uzimtumo rémimo
apraso reikalavimams nustatoma PVK paraiskos pateikimo dienai: 201.1. nustacius PVK paraiskos
neatitikt] vertinant kritinius ApraSo 41 priede numatytus atitikties vertinimo kriterijus, POS vedé¢jo
sprendimu PVK paraiska atmetama, iSskyrus Apraso 41 priedo 1.1 papunktyje numatytg vertinimo
kriterijy, o apie priimtg sprendimg atmesti PVK paraiska, per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo
priémimo rastu (elektroninémis rySio priemonémis) informuojamas kiekvienas PVK paraiskos
teik¢jas atskirai, pateikiant POS ved¢jo sprendimo kopija, jame nurodant aiskias ir iSsamias PVK
paraiSkos atmetimo priezastis, teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka; 201.2. nustacius PVK
paraiskos neatitiktj vertinant nekritinius Apraso 41 priede numatytus atitikties vertinimo kriterijus ir
(ar) nustacius, kad kai kurios PVK paraiskoje numatytos jsigyti darbo priemonés nebiitinos
tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, POS vedéjo sprendimu per 3 darbo
dienas nuo sprendimo priémimo raStu (elektroniniu pastu) paraiskos teikéjo praSoma pasalinti
nustatytus PVK paraiskos trikumus ir (ar) siiloma PVK paraiSkos teikéjui iSbraukti i§ PVK paraiSkos
darbo priemones, nebitinas tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, ir
atitinkamai sumazinti finansavimo poreikj, nurodyta PVK paraiskos sagmatoje (toliau — pasitilymas).
Trikumy pasalinimui ir (ar) sutikimo su pasitilymu pateikimui nustatomas 5 darbo dieny terminas, §j
terming skaiCiuojant, nuo praneSimo apie nustatytus PVK paraiSkos trikumus ir (ar) pasitilymo
i$siuntimo dienos. PVK paraiska gali biiti tikslinama tik vieng kartg: 201.2.1. gavus PVK paraiskos
patikslinimg ir (ar) sutikima su pasitlymu, Apraso 41 priedas papildomas; 201.2.2. Apraso 201.2
papunktyje nustatytu terminu negavus PVK paraiskos patikslinimo arba nepatikslinus PVK paraiskos
pagal visus nurodytus trukumus ir (ar) negavus sutikimo ar nesutikus su pasitilymu, POS ved¢jo
sprendimu PVK paraiSka atmetama ir toliau nenagrinéjama, apie priimtg sprendimg atmesti PVK
paraiSka per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo rastu (elektroninémis rySio priemonémis)
informuojamas kiekvienas PVK paraiskos teik¢jas atskirai, pateikiant POS vedéjo sprendimo kopija,
jame nurodant aiskias ir i$samias PVK paraiskos atmetimo priezastis, teisinius pagrindus ir
apskundimo tvarka.

ADRPP taikymo apraso 202 punkte nurodyta, kad PVK paraiskas, atitinkancias Apraso 41
priede nustatytus atitikties vertinimo kriterijus, vertina POS pagal PVK paraisky kokybés nustatytus
vertinimo kriterijus (Apraso 42 priedas): 202.1. PVK paraiSka jvertinus maziau nei 35 balais, POS
ved¢jo sprendimu PVK paraiSka atmetama, o apie priimtg sprendimg atmesti PVK paraiSka per 3
darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo raStu (elektroninémis rySio priemonémis)
informuojamas Kiekvienas paraiSkos teikéjas atskirai, pateikiant sprendimo kopija, jame nurodant
aiSkias ir iSsamias PVK paraiskos atmetimo prieZastis, teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka, kartu
pateikiant uzpildyta ApraSo 42 priedo kopija; 202.2. PVK paraiska jvertinus 35 ir daugiau baly, POS
sudaro PVK paraiSkas gintis kvie¢iamy paraisky teik€jy sarasg (nurodant paraiSkos teikéjo
pavadinima, koda, PVK paraiskoje nurodyta elektroninio pasto adresa, gynimo diena, laika, vieta,
biidg, PVK paraiskos kokybés bendra jvertinimag) ir organizuoja PVK paraiSky gynimg Apraso 203
punkte nustatyta tvarka.

ADRPP taikymo apraso 42 priede ,,Kokybés vertinimo pagal nustatytus kriterijus forma“
nustatyti i§ viso devyni paraiskos vertinimo kriterijai. 1 vertinimo Kriterijus — paraiskos teikéjo
turimos kvalifikacijos (jgyto iSsilavinimo) atitiktis steigiamai darbo vietai (jeigu paraiska neatitinka
Sio kriterijaus — skiriama 0 baly, jeigu atitinka — 10 baly). 2 vertinimo Kriterijus — paraiskos teikéjo
turimos darbo patirties, ilgesnés nei 6 ménesiai, atitiktis steigiamai darbo vietai (jeigu paraiSka
neatitinka Sio kriterijaus — skiriama 0 baly, jeigu atitinka — 10 baly). 6 vertinimo Kriterijus — steigiama
(-0s) darbo vieta (-os) padeda jgyvendinti skaitmeninés transformacijos tikslg (Prioritety jsakymo 1.1
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papunktis) ir kartu yra susijusi (-¢) su zaliosios transformacijos tiksly jgyvendinimu ir (arba) skatina
zieding ekonomika (Prioritety isakymo 1.2.1-1.2.4 papunkciai) (jeigu paraisSka neatitinka $io
Kriterijaus — skiriama 0 baly, jeigu atitinka — 10 baly).

Pagal Prioritety jsakymo 1.1 papunktj steigiama darbo vieta padeda jgyvendinti skaitmeninés
transformacijos tiksla, jeigu vykdant veiklg bus naudojamos, gaminamos ar vystomos skaitmeninés
technologijos ar sprendimai (robotikos sprendimai, 3D spausdinimas, skaitmeninés inZinerijos
sprendimai, procesy skaitmeninimas, automatika ir pramoninés automatizavimo technologijos,
gamybos jrenginiy valdikliai ir vykdikliai, dideliy duomeny rinkiniy apdorojimo infrastruktiiros
paslaugos, dirbtinis intelektas ir virtualioji ar papildytoji realybé (kai kuriami jais grjsti sprendimai)).

Pagal Prioritety jsakymo 1.2 papunktj steigiama darbo vieta padeda jgyvendinti zaliosios
transformacijos tikslg ir (arba) skatina Zieding¢ ekonomika, jeigu: 1.2.1. vykdant veiklg sumazés
gamtos ar kity iStekliy naudojimas ir (arba) atlieky kiekis arba gaminami gaminiai atitinka bent vieng
18 iy salygy: 1.2.1.1. eksploatacijos laikotarpis bus ilgesnis, palyginti su rinkoje esanciais tais paciais
gaminiais, ir (arba) bus galimybé lengviau juos restauruoti ar pataisyti; 1.2.1.2. yra greiciau
biologiskai suyrantys, palyginti su rinkoje esanciais tais paciais gaminiais; 1.2.2. bus teikiamos
gaminiy taisymo ir (arba) atnaujinimo paslaugos; 1.2.3. gaminiai ar veikla bus skirti aplinkos tarSai
sumazinti ir (arba) oro, vandens, jskaitant pavirSinj, poZeminj ir jiiros, telkiniy buklei ir dirvoZzemio
kokybei pagerinti; 1.2.4. bus vykdoma netinkamy naudoti daikty perdirbimo ] antrines zaliavas
veikla.

Nagrinéjamu atveju Tarnyba Sprendimu, vadovaudamasi Uzimtumo rémimo apraso 64 punktu
ir ADRPP taikymo apraso 202.1 papunkéiu, Paraiskg atmeté, kadangi ji nesurinko 35 baly. Tarnyba
pagal 1, 2 ir 6 vertinimo kriterijus ParaiSkai skyré 0 baly, kadangi Paraiska neatitiko minéty vertinimo
kriterijy.

Pareiskéjas nesutinka su Sprendime iSdéstytu ParaiSkos vertinimu pagal 1, 2 ir 6 vertinimo
kriterijus. Teigia, kad minétus kriterijus atitinka, todél Tarnyba nepagrjstai pagal Siuos Kriterijus
Paraiskai skyré 0 baly.

Sprendimo priede isdéstyti Sie motyvai dél Paraiskai skiriamy baly pagal 1 vertinimo kriterijy:
Steigia sporto trenerio (kodas 342201) darbo vietq. 2014-06-01 Vilniaus Gedimino technikos
universitete baigé Transporto inzinerijos (kodas 61203T110) programg ir 2018-06-30 — Transporto
inZinerijos (kodas 6121EX051). 2022.08 — 2023.11 baigti auksto meistriSkumo sporto specialisto
kursai, kurie suteikia sporto meistro kompetencijas, taip pat teise dirbti sporto specialistu, taciau
nesuteikia sporto trenerio kvalifikacijos. Mokymy programy tikslas — suteikti asmenims, neturintiems
sporto krypties arba krypciy grupés aukstojo mokslo kvalifikacijos ir siekiantiems jgyti teise dirbti
fizinio aktyvumo ar aukSto meistriSkumo sporto specialistu arba teikti fizinio aktyvumo ar auksto
meistriSkumo sporto specialisto paslaugas, Siam darbui ar veiklai reikalingy kompetencijy. Paraiskos
teikéjas turi aukstgjj issilavinimg ir pagal Sporto jstatymo Il skyriaus 14 straipsnio 3 punktq jgijo
reikiamas kompetencijas.

Pareiskéjas patikslintoje ParaiSkoje nurodé Siuos duomenis apie savo turimg kvalifikacija (jgyta
iSsilavinima): auksto meistriskumo sporto specialisto kursai, dabar studijuojamas Sportinés veiklos
analizés magistras. Prie Paraiskos pridéjo LSU Ziniy ir inovacijy perdavimo departamento i3duota
pazyméjimg Nr. AMSS-84 apie baigtus Auksto meistriSkumo sporto specialisto mokymus (t. 2, b. I.
71).

Byloje esantys dokumentai patvirtina, kad pareiskéjas 2018 metais Vilniaus Gedimino
technikos universitete jgijo Transporto inZinerijos bakalauro kvalifikacijos laipsnj ir nuo 2023 mety
studijuoja LSU Sportinés veiklos analizés magistrg (t. 2, b. I. 129). Tarnyba 2024-10-25 e¢l. laisku
kreipési j LSU, praSydama patikslinti informacijg dél pareiSkéjui iSduoto pazymejimo Nr. AMSS-84.
LSU pateiké paaiskinima: ,,LSU organizuojami mokymai, vadovaujantis Sporto jstatymo III skyriaus,
14 straipsniu ,,Teisé vykdyti fizinio aktyvumo pratybas ar sporto pratybas“. Minimas asmuo turi
aukstajj i$silavinimg ir pagal 14 straipsnio 3 punktg jgijo reikiamas kompetencijas ir turi teise dirbti
sporto specialistu. Jis jau yra baiges aukstaji moksla ir turi jgyta kvalifikacija, tik kitoje srityje, todél
ir baigé LSU mokymus / persikvalifikavo bei jgijo teis¢ dirbti sporto specialistu / treneriu® (t. 2, b. 1.
132-133).
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Kaip minéta, vadovaujantis ADRPP taikymo apraso 42 priedo nuostatomis, pagal 1 Kkriterijy
vertinama paraiskos teikéjo turimos kvalifikacijos (igyto issilavinimo) atitiktis steigiamai darbo
vietai. Pareiskéjas planuoja steigti sporto trenerio darbo vietg. Jvertinus byloje esanéius jrodymus
sutiktina su atsakove, kad pareiskéjo Tarnybai pateikti dokumentai nepagrindzia, jog pareiskéjas turi
sporto trenerio kvalifikacijg (yra jgijes iSsilavinimg) steigiamai darbo vietai. Tarnybai pateiktas
pazyméjimas Nr. AMSS-84 jrodo pareiskéjo mokymy metu jgytas kompetencijas, bet ne kvalifikacija
(iSsilavinimg). Aplinkybé, kad pareiskéjas studijuoja LSU Sportinés veiklos analizés magistra,
nepagrindzia atitikimo 1 vertinimo Kriterijui, kadangi pareiskéjas Paraiskos pateikimo dieng dar
nebuvo baiges studijy ir neturéjo kvalifikacijg jrodan¢io dokumento (diplomo). Komisijos vertinimu,
Tarnyba Sprendime pagrijstai nurod¢, kad Paraiska neatitinka 1 vertinimo Kriterijaus ir pagrjstai pagal
§j kriterijy ParaiSkai skyré 0 baly.

Sprendimo priede nurodyti Sie motyvai dél Paraiskai skiriamy baly pagal 2 vertinimo kriterijy:
paraiskos teikéjas neturi sporto trenerio darbo patirties, ilgesnés nei 6 ménesiai.

Patikslintoje ParaiSkoje pateikta §i informacija apie pareiskéjo darbo patirtj, ilgesne nei Sesi
ménesiai: ,,atlikta 6 mén. praktika su Lietuvos motery krepsinio rinktine. Ten buvau atletinio rengimo
trenerio asistentas. Stazuotés sportinése stovyklose. 2 buvau kaip asistentas atletinio rengimo
treneriui. 2 dalyvavau kaip atletinio rengimo treneris. Universitete jgyta patirtis dirbant su
naujausiomis sporto analizés ir atletinio rengimo organizavimo jrenginiais, biitent su tais kuriuos
planuoju jsigyti. Dabar atliekama 6 mén. praktika ir magistro darbo rasymas su merginy krepsinio
komandomis “. Prie Komisijai pateikto skundo pareiskéjas pridéjo VS] Merginy krepSinio centro
2024-11-22 rastg ,,Dél D. R. stazuotés®, LSU atliktos praktikos ataskaitg (t. 1, b. I. 59-75).

Vadovaujantis ADRPP taikymo apraso 42 priedo nuostatomis, pagal 2 kriterijy vertinama
paraiskos teikéjo turimos darbo patirties, ilgesnés nei 6 ménesiai, atitiktis steigiamai darbo vietai.
Bylos duomenimis, pareiskéjas su Paraiska nepateiké dokumenty (pvz. darbo sutarties sporto trenerio
pareigoms atlikti), jrodanciy sporto trenerio darbo patirtj. Nors Tarnyba 2024-11-05 rastu Nr. Sd-
7278 ,,Dél paramos verslui kurti paraiskos tikslinimo* prasé pareiskéjo pateikti turimg darbo patirtj
patvirtinan¢ius dokumentus, taciau pareiSkéjas, tikslindamas Paraiska, tokiy jrodymy Tarnybai
nepateiké. Akcentuotina, kad biitent pareiskéjui, teikiant Paraiska, kilo pareiga aiskiai pagrijsti atitiktj
nustatytiems vertinimo kriterijams. Pareiskéjas skunde teigia, kad dalyvavo Europos u-16 merginy
¢empionate kaip atletinio rengimo treneris, dirba treneriu Adomaitytés krepsinio akademijoje, taciau
nei Tarnybai, nei Komisijai nepateiké dokumenty, patvirtinanéiy Siuos teiginius. Be to, pareiskéjo
Komisijai pateikti dokumentai (2024-11-22 rastas ,,Dél D. R. stazuotés“, LSU atliktos praktikos
ataskaita) jrodo pareiskéjo patirtj atliekant praktika ir stazuote, ta¢iau nejrodo sporto trenerio darbo
patirties. Sodros duomenys taip pat nepatvirtina, kad pareiskéjas turi reikiamg darbo patirtj (t. 2, b. 1.
130-131). Atsizvelgiant j nustatytas aplinkybes, sutiktina su atsakove, kad pareiskéjo pateikti
dokumentai nepatvirtina, jog pareiSkéjas turi ilgesng nei 6 mén. darbo patirtj steigiamai sporto
trenerio darbo vietai. Kadangi Paraiska neatitiko 2 vertinimo kriterijaus, Komisijos vertinimu,
Tarnyba pagrjstai pagal §j kriterijy Paraiskai skyre 0 baly.

Sprendimo priede nurodyti Sie motyvai dél Paraiskai skiriamy baly pagal 6 vertinimo kriterijy:
Paraiskos teikéjas pasirinko ir pagrindé tik vienqg prioritety grupe — 1.1., kuri padeda jgyvendinti
transformacijos tikslqg, jeigu vykdant veiklq bus naudojamos, gaminamos ar vystomos skaitmeninés
technologijos ar sprendimai (robotikos sprendimai, 3D spausdinimas, skaitmeninés inZinerijos
sprendimai, procesy skaitmeninimas, automatika ir pramoninés automatizavimo technologijos,
gamybos jrenginiy valdikliai ir vykdikliai, dideliy duomeny rinkiniy apdorojimo infrastruktiiros
paslaugos, dirbtinis intelektas ir virtualioji ar papildytoji realybé (kai kuriami jais gristi
sprendimai)). Jégos platformos su jrangos licencija, laktato matavimo jrenginys, Sirdies ritmo
matavimo dirzai, neSiojamas kompiuteris darbui, EMG (Elektromiografijos) jrenginys — Sie
jrenginiai ir technologijos padeés ne tik rinkti didelius duomeny kiekius, bet ir juos efektyviai apdoroti
bei analizuoti, taikant skaitmeninius sprendimus ir dirbtinj intelektq. Tai leis priimti duomenimis
pagristus sprendimus, kurie padés optimizuoti sportininky treniruociy procesus ir pasiekti geresniy
rezultaty. Taip veikla prisidés prie skaitmeninés transformacijos tikslo, taikant pazangias
skaitmenines technologijas sporto moksle.
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Patikslintoje Paraiskoje nurodytas Sis paramos verslui kurti prioritetas, kurj atitinka planuojama
steigti darbo vieta — 1.1. padeda jgyvendinti skaitmeninés transformacijos tikslg, jeigu vykdant veiklg
bus naudojamos, gaminamos ar vystomos skaitmeninés technologijos ar sprendimai. Pateiktas
iISsamus nurodyto prioriteto, kurj atitinka planuojama steigti darbo vieta, pagrindimas.

Vadovaujantis ADRPP taikymo apraso 42 priedo nuostatomis, pagal 6 kriterijy vertinama, ar
steigiama darbo vieta padeda jgyvendinti skaitmeninés transformacijos tiksla (Prioritety jsakymo 1.1
papunktis) ir kartu yra susijusi su zaliosios transformacijos tiksly jgyvendinimu ir (arba) skatina
zieding ekonomika (Prioritety jsakymo 1.2.1-1.2.4 papunkciai). Taigi, ADRPP taikymo apraso 42
priedo nuostatos numato, kad balai pagal 6 vertinimo kriterijy skiriami tuo atveju, jeigu planuojama
steigti darbo vieta atitinka abu prioritetus: 1) padeda jgyvendinti skaitmeninés transformacijos tiksla;
2) kartu yra susijusi su zaliosios transformacijos tiksly jgyvendinimu ir (arba) skatina zieding
ekonomikg.

Nagrin¢jamu atveju pareiskéjas Paraiskoje nurodé ir pagrind¢ tik vieng paramos verslui kurti
prioritetg — Prioritety jsakymo 1.1 papunktj. Pareiskéjas skunde nurodo, kad steigiama darbo vieta
jgyvendina tiek skaitmeninés transformacijos, tiek zaliosios transformacijos tikslus — veikla prisideda
prie zaliosios transformacijos tiksly, nes skaitmenizuotas duomeny valdymas leidzia sumazinti
popieriaus ir fiziniy iStekliy naudojima, o ilgaamz¢é jranga sumazina atlieky kiekj ir uztikrina efektyvy
resursy naudojimg. Akcentuotina, kad ParaiSka vertinama pagal pareiskéjo nurodyta informacija,
pateiktus dokumentus ir paaiskinimus. Teisés normos nesuteikia atsakovei teisés interpretuoti ir
pleciamai aiskinti ParaiSkos turinio ar taikytino teisinio reglamentavimo. Pareiskéjas, teikdamas
ParaiSka, nenurodé ir nepagrindé veiklos atitikimo antrajam prioritetui (Prioritety jsakymo 1.2.1-1.2.4
papunkc¢iai), todél Tarnyba neturéjo pagrindo vertinti, kad steigiama darbo vieta atitinka abu
prioritetus. Komisijos vertinimu, Tarnyba Sprendime pagrjstai nurodé, kad ParaiSka neatitiko 6
vertinimo Kriterijaus ir pagristai pagal §j kriterijy Paraiskai skyré 0 baly.

Apibendrindama tai, kas i§déstyta, Komisija daro i§vada, kad Tarnyba, jvertinusi Paraiska pagal
1, 2 ir 6 vertinimo Kriterijus, tinkamai taiké teisés aktus ir priémé motyvuotg bei pagrjstg sprendimg
del Paraiskos atitikimo minétiems vertinimo kriterijams. Vertinimo motyvai iSdéstyti i§samiai ir
suprantamai. Komisija nenustaté teisinio ar faktinio pagrindo pripazinti skundziamg Sprendimo dalj
nemotyvuota ar neteiséta. Taip pat néra pagrindo tenkinti i§vestinj skundo reikalavimg dél Tarnybos
Jpareigojimo priimti naujg sprendima, todél skundas atmestinas kaip nepagrjstas.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagrin€jimo tvarkos
jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 22 straipsnio 1 dalimi, Komisija

nusprendzia:
Pareiskéjo D. R. skundg atmesti kaip nepagrista.

Sprendimas per vieng ménesj nuo sprendimo priémimo dienos gali biiti skundZiamas Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

PosédZio pirmininké Ingrida Sabaliauskiené

Komisijos nariai Eglé Bilevicitté

Zydriinas Plytnikas



