LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJOS
KLAIPEDOS APYGARDOS SKYRIUS

SPRENDIMAS

2025 m. sausio 21 d. Nr. 21RE2-13 (AG2-261/14-2024)
Klaipéda

Lietuvos administraciniy gincy komisijos Klaipédos apygardos skyrius (toliau — Komisija),
susidedantis i§ Komisijos nariy Evaldo Ambrozaicio, Vilijos Astrauskienés (posédzio pirmininké ir
praneséja) ir Lauros Bernikienés,

2025 m. sausio 20 d. Komisijos posédyje rasytinio proceso tvarka isnagrinéjo administracinj
ginCa pagal pareiskéjos X. Y. patikslintg skunda atsakovei Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento
Klaipédos 2-ojo skyriaus vedéjo 2024 m. lapkri¢io 22 d. spendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél
veiksmy su statusais ir registracija UZimtumo tarnyboje* dalies panaikinimo.

Komisija
nustaté:

Komisijoje 2024 m. gruodzio 23 d. priimtas nagrinéti pareiskéjos X. Y. patikslintas skundas
(b. 1. 27) atsakovei Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — ir Uzimtumo tarnyba), kuriuo prasoma panaikinti Uzimtumo tarnybos Klaipédos
klienty aptarnavimo departamento Klaipédos 2-ojo skyriaus vedéjo 2024 m. lapkri¢io 22 d. spendimo
Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su statusais ir registracija UZimtumo tarnyboje* (toliau — ir
Sprendimas) dalj, kuria pareiskéjai panaikintas bedarbio statusas (duomenys neskelbtini).

Pareiskéja nurodo, kad i§ Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento
Klaipédos 2-ojo skyriaus gavo laiSka, kuriame nurodyta, jog pareiskéjai buvo atimtas bedarbio statusas
SeSiems ménesiams, nes ji i$¢jo i§ darbo pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55 straipsnio 1 dalj.
Teigia, kad pagal atmintine, kuri pareiskéjai buvo jteikta Uzimtumo tarnyboje, bedarbio statusas néra
panaikinamas nutraukus dalyvavimg remiamojo jdarbinimo priemonése tik dél ligos, taciau tai
sudétingas procesas. Taip pat teigia, jog ir uzdaroji akciné bendrové (toliau — UAB) (duomenys
neskelbtini) negali pareiskéjos atleisti pagal Darbo kodekso 36 straipsnio 3 dalj, nes pareiskéja turi eiti
j darbg ir dirbti tris dienas, ir tik tada galéty parasyti, kad iSbandymo rezultatai yra nepatenkinami, nors,
kaip pareiskéja nurodo, ji dirba atsakingai, be jokiy priekaisty.

Patikslintame skunde pareiskéja nurodo, jog darbas (duomenys neskelbtini) yra labai sunkus,
ji susirgo (duomenys neskelbtini), kurj teko ilgai gydyti. ISsigydziusi (duomenys neskelbtini),
pareiskéja gavo chirurgo siuntimg operacijai, taciau Seimos gydytoja atsisaké iSduoti nedarbingumo
lapelj. PareiSkéjai buvo atlikta operacija, 0 po jos gavo el. laiska i UZimtumo tarnybos, kad pareiskéjai
iki (duomenys neskelbtini) panaikintas bedarbio statusas. Pareiskéja teigia, jog pagal medicininiy
dokumenty iSrasg ji turi apriboti fizinj kriivj trims ménesiams. Pareiskéja nurodo, jog ligos metu jai
buvo mokamos iSmokos, taciau dabar pati pareisSkéja turés mokéti jmokas Valstybinei ligoniy kasai prie
Sveikatos apsaugos ministerijos.
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Atsakové Komisijai pateiké atsiliepimg (b. I. 44-50), kuriuo praso pareiskéjos patikslintg
skunda atmesti kaip nepagrijsta.

Atsiliepime teigiama, kad pareiSkéjos patikslinto skundo reikalavimas nepagrjstas jokiais
argumentais ar jrodymais. Atsakové nurodo, kad Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo
departamento Klaipédos 2-ajame skyriuje pareiskéja buvo jregistruota (duomenys neskelbtini), jai buvo
suteiktas bedarbio statusas. Pareiskéja nuo 2024 m. rugséjo 6 d. dalyvavo remiamojo jdabinimo
(jdarbinimas subsidijuojant) priemonéje UAB (duomenys neskelbtini) (toliau — ir Darbdavys). 2024 m.
rugpjucio 14 d. pareisk¢ja apsilankymo Uzimtumo tarnyboje metu pasirasytinai supazindinta su
dalyvavimo remiamojo jdarbinimo laikotarpiu sglygomis ir tvarka. [teikta ir detaliai apraSyta
dalyvavimo salygy jdarbinimo subsidijuojant priemonéje atmintiné, nutraukimo pasekmés. Remiamo
jdarbinimo priemoné suplanuota individualiame uzimtumo veiklos plane nuo 2024 m. rugs¢jo 6 d. iki
2025 m. kovo 4 d., pasirasant pareiSkéjai. Informuoja, jog pareiskéjai buvo iSduotas nedarbingumo
pazyméjimas laikotarpiu nuo 2024 m. rugséjo 26 d. iki 2024 m. lapkri¢io 15 d. Darbdavys 2024 m.
lapkri¢io 21 d. Uzimtumo tarnybai pateiké darbo sutarties prieda Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél darbo
sutarties nutraukimo®, pasiraSytg abiejy Saliy, kuriame pazyméta, kad nuo (duomenys neskelbtini)
pareiskéja atleista i§ pareigy, vadovaujantis Darbo kodekso 55 straipsnio 1 dalimi (darbo sutarties
nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasciy). Taigi, nutraukiant darbo sutartj, pareiskéjos
nedarbingumo laikotarpis jau buvo pasibaiges ir néra duomeny, patvirtinanéiy, kad biity turéjes jtakos
darbo sutarties nutraukimui. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 24 straipsnio
4 dalies 8 punkto, 8 dalies nuostatomis atsakové teigia, jog pareiSkéjai be svarbiy priezas¢iy nutraukus
dalyvavima remiamo jdarbinimo priemonéje, Sprendimu pareiSkéjos registracija UZzimtumo tarnyboje
buvo nutraukta nuo (duomenys neskelbtini), panaikinant bedarbio statusa, pagristai ir teisétai. Nurodo,
kad nuo (duomenys neskelbtini) pareiskéja yra registruota Uzimtumo tarnyboje asmens praradusio
bedarbio statusg statusu Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 5 dalies pagrindu, o bedarbio statusas
pakartotinai pareiSkéjai gali buti suteikiamas ne anks¢iau kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso
panaikinimo dienos, t. y. ne anks¢iau kaip (duomenys neskelbtini).

Atsakove pabrézia, kad nei iki skundZiamo Sprendimo priémimo, nei po pareiskejos
registracijos nutraukimo Uzimtumo tarnyboje néra gauta jokiy naujy duomeny ar jrodymuy,
pagrindzian¢iy svarbiy prieZas¢iy buvimg dokumentais, kurie turéty jtakos priimtam Sprendimui.
Ivertinus Komisijai pacios pareiskéjos pateiktus medicininius dokumentus, atsakové teigia, kad juose
konstatuojama, jog pareiskéja dirbti gali, nors ir yra rekomenduojama laikinai riboti fizinj kriivj.

Atsakove teigia, jog laikési visy imperatyviy reikalavimy, kurie yra jtvirtinti Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatyme (toliau — ir VAI), priimdama skundziamg Sprendima,
todel néra jokio teisinio pagrindo naikinti Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Klaipédos 2-0jo skyriaus
vedéjo 2024 m. lapkricio 22 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) dalies (duomenys neskelbtini)
del pareisSkejos registracijos Uzimtumo tarnyboje nutraukimo, panaikinant bedarbio statusa.

Pareiskéjai ir atsakovei apie posédzio vietg ir laikg pranesta tinkamai (b. 1. 79-83). Pareiskéja
skunde iSreiSkeé praSyma skundg nagrinéti raSytinio proceso tvarka (Salims nedalyvaujant). Atsakove
atsiliepime taip pat iSreiské sutikima, kad byla buity nagrinéjama raSytinio proceso tvarka. Atsizvelgiant
1 tai, byla iSnagrinéta raSytinio proceso tvarka.

Patikslintas skundas atmestinas.

Nagrin¢jamas administracinis gin¢as kilo dél Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty
aptarnavimo departamento Klaipédos 2-ojo skyriaus vedéjo 2024 m. lapkricio 22 d. spendimo
Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su statusais ir registracija Uzimtumo tarnyboje* dalies, kuria
pareiskéjai panaikintas bedarbio statusas (duomenys neskelbtini), teisétumo.

Bylos duomenimis nustatyta, jog pareiskéja Uzimtumo tarnyboje buvo jregistruota
(duomenys neskelbtini), jai buvo suteiktas bedarbio statusas (b. I. 71).
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Pareiskéja nuo 2024 m. rugséjo 5 d. dalyvavo remiamojo jdabinimo (jdarbinimas
subsidijuojant) priemonéje UAB (duomenys neskelbtini). Remiamo jdarbinimo priemoné suplanuota
nuo 2024 m. rugséjo 5 d. iki 2025 m. kovo 4 d. (b. I. 51).

2024 m. rugpjucio 14 d. pareiskéja pasiraSytinai supazindinta su Individualiu uzimtumo
veiklos planu (b. I. 52).

2024 m. rugpjucio 29 d. pareiskéjai jteikta Asmeny, nukreipty dalyvauti remiamojo
jdarbinimo priemonése (jdarbinimas subsidijuojant ir darbo jgiidziy jgijimo rémimas) atmintiné
(b. 1. 53).

Pareiskéjai laikotarpiu nuo 2024 m. rugséjo 26 d. iki 2024 m. lapkric¢io 15 d. buvo iSduotas
nedarbingumo pazyméjimas (b. |. 58-64).

Pareiskéja 2024 m. lapkricio 21 d. prasymu kreipési | UAB (duomenys neskelbtini) dél darbo
sutarties nutraukimo paciai prasant nuo 2024 m. lapkri¢io 21 d. (b. L. 33).

2024 m. rugséjo 5 d. darbo sutartis Nr. (duomenys neskelbtini), sudaryta tarp pareiskéjos ir
Darbdavio, nutraukta (duomenys neskelbtini), vadovaujantis Darbo kodekso 55 straipsnio 1 dalies
pagrindu (b. I. 54-56).

Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Klaipédos 2-0jo skyriaus
vedéjo 2024 m. lapkri¢io 22 d. sprendimu Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su statusais ir
registracija UZimtumo tarnyboje®, kurio 4 punktu panaikinti bedarbio statusai asmenims,
nurodytiems 4 priede, pareiskéjos X. Y. bedarbio statusas panaikinamas (duomenys neskelbtini),
faktinés aplinkybés ir teisinis panaikinimo pagrindas — be svarbiy priezas¢iy nutraukus dalyvavima
remiamojo jdarbinimo priemonése, Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 8 punktas (duomenys
neskelbtini), b. I. 30-32, 68-70).

UZimtumo tarnyba 2024 m. lapkric¢io 25 d. rastu Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél bedarbio
statuso panaikinimo* informavo pareiskéja, kad (duomenys neskelbtini) pareiskéjai be svarbiy
priezas¢iy nutraukus dalyvavima remiamo jdarbinimo priemongje, Sprendimu nuo 2024 m. lapkricio
22 d. pareiskéjos registracija Uzimtumo tarnyboje yra nutraukta, panaikinant bedarbio statusg
(b. 1. 28-29, 65-67). Pranesé, kad UZimtumo tarnyboje, vadovaujantis UZimtumo jstatymo 22
straipsnio 5 dalies nuostatomis, panaikinus bedarbio statusa dél auksciau nurodyty aplinkybiy,
pareiSkéjos praSymu registracija UZimtumo tarnyboje gali biiti tgsiama (jei praSymas pateikiamas per
3 darbo dienas nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos) priskiriant Sio straipsnio 4 dalies 4 punkte
nurodytg statusg (asmuo, prarades bedarbio statusg), o bedarbio statusas pakartotinai pareiskéjai gali
biti suteikiamas ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos, t. y. ne
anksc¢iau kaip (duomenys neskelbtini). Prie $io rasto pareiskéjai buvo pridétas ir Sprendimo iSrasas.

Ginco teisinius santykius reglamentuoja UZimtumo jstatymas (redakcija, galiojusi nuo
2024 m. liepos 25 d. iki 2024 m. lapkri¢io 30 d.), VieSojo administravimo jstatymas ir kiti teisés aktai.

Pagrindines uZimtumo formas ir jy sistema, darbo ieSkanciy asmeny uZimtumo rémimo
sistemos teisinius pagrindus, jos tiksla, uzdavinius, uzimtumo rémimo politikg jgyvendinanciy
subjekty funkcijas, darbo rinkos paslaugy teikimo ir uZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo
organizavimg ir finansavimg, atsakomybe uz nelegaly darba, uzsienieCiy jdarbinimo tvarkos
pazeidimus, nedeklaruota darbg ir nedeklaruota savarankiSska veiklg nustato Uzimtumo jstatymas
(1 straipsnio 1 dalis). Nagrin¢jamo ginco atzvilgiu pazymétina, jog bedarbio statuso sustabdymo,
atkiirimo ir panaikinimo pagrindai nustatyti UZimtumo jstatymo 24 straipsnyje.

SkundZiamo Sprendimo priémimo metu galiojusios redakcijos UZimtumo jstatymo
24 straipsnio 4 dalies 8 punkte nustatyta, jog bedarbio statusas panaikinamas, jei bedarbis be svarbiy
priezas¢iy nutraukia dalyvavimg paramos mokymuisi ar jdarbinimo subsidijuojant priemoneése,
18skyrus atvejj, kai jdarbinimo subsidijuojant priemoné taikoma neterminuotai, arba po profesinio
mokymo be svarbiy priezas¢iy atsisako jsidarbinti ar dirbti savarankiskai pagal igyta ar patobulintg
kvalifikacijg arba (ir) jgyta kompetencija, arba nutraukia darbo sutart] ar savarankiSka veiklg per
6 ménesius nuo jsidarbinimo ar veiklos pradzios dienos. Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 8 dalyje
nustatyta, jog svarbios priezastys, dél kuriy bedarbio statusas néra panaikinamas atsiradus UZimtumo
jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 8 punkte nurodytoms aplinkybéms, yra: 1) liga, suzalojimas, néStumas,
likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po gimdymo
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(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny);
2) Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatymo nustatyty pareigy vykdymas; 3) darbdaviui
pripazinus, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami.

Nagrin¢jamoje byloje nustatyta, jog pareiskéja 2024 m. lapkricio 21 d. prasSymu kreipési |
Darbdavj dél darbo sutarties nutraukimo paéiai prasant nuo (duomenys neskelbtini) (b. I. 33). Sio
prasymo pagrindu 2024 m. rugséjo 5 d. darbo sutartis Nr. (duomenys neskelbtini), sudaryta tarp
pareiSkéjos ir Darbdavio, nutraukta (duomenys neskelbtini), vadovaujantis Darbo kodekso 55
straipsnio 1 dalies pagrindu (b. I. 54-56). 2024 m. lapkri¢io 21 d. prasymo teikimo bei darbo sutarties
nutraukimo dieng pareiskéjai, bylos duomenimis, nebuvo i$§duotas nedarbingumo pazyméjimas (b. 1.
58-64). Taip pat néra duomeny, jog egzistavo kitos Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 8§ dalyje
nurodytos aplinkybés. Atkreiptinas démesys, jog vadovaujantis Darbo kodekso 55 straipsniu yra
nutraukiama darbo sutartis darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy. Nustatyty aplinkybiy
pagrindu sprendziama, jog pareiSskéja, inicijuodama darbo sutarties su Darbdaviu nutraukima,
nenurodé jokiy svarbiy ir Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 8 dalyje numatyty aplinkybiy, svarbiy
darbo sutarties nutraukimo priezas¢iy egzistavimo (duomenys neskelbtini) nepagrindé ir j byla
pateiktais duomenimis.

Nagrin¢jamu atveju byloje néra ginco dé¢l to, kad pareiskeja buvo tinkamai informuota apie
dalyvavimo remiamo jdarbinimo priemongéje anks¢iau laiko be pateisinamy priezas¢iy nutraukimo
galimas pasekmes. 2024 m. rugpjucio 29 d. pareiskéjai pasiraSytinai jteikta Asmeny, nukreipty
dalyvauti remiamojo jdarbinimo priemonése (jdarbinimas subsidijuojant ir darbo jgiidziy jgijimo
rémimas) atmintiné, kurioje detaliai nurodytos aktualios ir nagrinéjamu atveju taikytinos Uzimtumo
jstatymo nuostatos (b. I. 53). IS pareiskéjos patikslinto skundo turinio, i§déstyty motyvy dél ligos bei
nepatenkinamy iSbandymo rezultaty taikymo, taip pat sprestina, jog pareiSkéja suvoké, kokios
priezastys laikytinos svarbiomis sprendziant dél bedarbio statuso panaikinimo/ nepanaikinimo
atsiradus Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 8 punkte nurodytoms aplinkybéms.

Komisija, jvertinusi byloje esanius jrodymus, pareiSkéjos ir atsakovés iSdéstytus
argumentus, gincui aktualiy teisés akty nuostatas, sprendzia, kad Uzimtumo tarnyba tinkamai taike
Uzimtumo jstatymo nuostatas sprgsdama dél pareiskéjos bedarbio statuso panaikinimo Uzimtumo
jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 8 punkto pagrindu, nes pareiskéja be svarbiy priezas¢iy (duomenys
neskelbtini) nutrauké dalyvavimg remiamo jdarbinimo priemonéje.

VAT 10 straipsnio 5 dalis numato, jog administracinis sprendimas turi biiti motyvuotas bei
pagristas objektyviais duomenimis (faktais) ir teisés akty normomis ar kitomis administraciniam
sprendimui jtakos turéjusiomis aplinkybémis (5 ir 6 papunkéiai). Sios normos sietinos su viesojo
administravimo subjekto veiklai keliamu jstatymo virSenybés principu, pagal kurj reikalaujama, kad
vieSojo administravimo subjekty veikla atitikty VA] iSdéstytus teisinius pagrindus, o administraciniai
sprendimai, susij¢ su asmeny teisiy ir pareigy jgyvendinimu, visais atvejais turi biiti pagristi
jstatymais (VA 3 straipsnio 1 dalies 4 punktas). Taigi, Uzimtumo tarnyba, priimdama sprendimus
dél bedarbio statuso (jo panaikinimo), privalo vadovautis UzZimtumo jstatyme jtvirtintomis
svarbiomis priezastimis ir negali jy aiSkinti pleciamai.

Vadovaudamasi nustatytomis faktinémis bei teisinémis aplinkybémis, Komisija sprendzia,
jog skundziama Uzimtumo tarnybos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Klaipédos 2-0jo
skyriaus vedéjo 2024 m. lapkric¢io 22 d. sprendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su
statusais ir registracija Uzimtumo tarnyboje* dalis, kuria pareiskéjai panaikintas bedarbio statusas
(duomenys neskelbtini), atitinka VA] 10 straipsnio 5 dalies reikalavimus, ginco teisinius santykius
reglamentuojancios teisés normos taikytos tinkamai, todél skundziamg Sprendimo dalj naikinti
pareiSkéjos patikslinto skundo motyvais ir argumentais néra pagrindo.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos
jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 22 straipsniu, Komisija

nusprendZzia:



5

pareiskéjos X. Y. patikslintg skundg atsakovei Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dél Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Klaipédos klienty aptarnavimo departamento Klaipédos 2-0jo skyriaus
vedéjo 2024 m. lapkri¢io 22 d. spendimo Nr. (duomenys neskelbtini) ,,Dél veiksmy su statusais ir
registracija Uzimtumo tarnyboje* dalies, kuria pareiSkéjai panaikintas bedarbio statusas (duomenys
neskelbtini), panaikinimo atmesti kaip nepagrista.

Sprendimg per vieng ménesj; nuo sprendimo priémimo dienos bylos Salys gali apskysti
Regiony administracinio teismo Klaipédos rimams Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
Jstatymo nustatyta tvarka.

Posédzio pirmininke Vilija Astrauskiené

Komisijos nariai Evaldas Ambrozaitis

Laura Bernikiené



