LIETUVOS ADMINISTRACINIU GINCU KOMISIJA

SPRENDIMAS

2024 m. spalio 4 d. Nr. 21RE-  (AG-696/06-2024)
Vilnius

Lictuvos administraciniy gin¢y komisija (toliau — Komisija), susidedanti i§ nariy Edvardo
Juciaus, Vytauto Kurpuveso, Ingos Lipnickienés (Komisijos posédzio pirmininké) ir Ingos
Morkvénienés (praneséja),

Komisijos posédyje rasytinio proceso tvarka iSnagrin¢jo administracinj ginca pagal pareiskéjos
E. L. skundg atsakovei Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos dél sprendimo panaikinimo ir jpareigojimo atlikti veiksmus.

Komisija
nustateé:

pareiskéja E. L. skundu praso Komisijos panaikinti UzZimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2024-08-27 sprendimg Nr. Sd-5665 ,, Dél
paramos verslui kurti paraiskos atmetimo *“ bei jpareigoti Uzimtumo tarnybq prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iS naujo nagrinéti pareiSkéjos paraiskq, atsizvelgiant j
pateiktus skundo argumentus ir faktus.

Pareiskéja skunde nurodo, kad 2024-07-02 pateiké paramos verslui kurti paraisSka (reg. Nr.
PAK(19.1)-1759), kurig Uzimtumo tarnyba prie Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau —ir Tarnyba) atmeté. Tarnybos 2024-08-27 sprendimas Nr. Sd-5665 ,,Dél paramos
verslui kurti paraiskos atmetimo* (toliau — ir Sprendimas) grindziamas tuo, kad numatoma jsigyti darbo
priemoné — elektromobilis — néra bitina tiesioginéms pasiuntinio (kurjerio) darbo funkcijoms atlikti.

Pareiskéja nesutinka su Tarnybos Sprendimu ir nurodo nesutikimo priezastis. Pasak pareiskéjos,
elektromobilio biitinybe, elektromobilis yra esminé priemoné pasiuntinio veiklai vykdyti, uZtikrinant
greitg ir patikima prekiy pristatyma mieste. Be jo nejmanoma efektyviai ir ekologiskai teikti paslaugy.
PareiSkéja nurodo, kad Sprendime remiamasi Lietuvos profesijy klasifikatoriumi (toliau — LPK), pagal
kurj pasiuntinys (kurjeris) (kodas 962104) priskiriamas kurjeriy, pasiuntiniy ir bagazo nesiky pogrupiui
(kodas 9621), kuriame nurodoma, kad §ie asmenys pristato daiktus pés¢iomis. Siuolaikiniy kurjeriy
veikla dazniausiai apima prekiy pristatymg naudojant transporto priemones, todé¢l elektromobilis,
pareiskéjos teigimu, yra bitina darbo priemoné. PareiSkéja taip pat nurodo, kad Sprendime netinkamai
taikytos Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalies nuostatos, nes elektromobilis kaip darbo priemone
tiesiogiai susijusi su pareiskéjos vykdoma veikla ir atitinka ilgalaikio materialiojo turto apibrézima (b.
l. 1, 2).

UzZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos praso
Komisijos pareiskéjos skundg atmesti kaip nepagrjstq.

Paramos verslui kurti priemon¢ (toliau — PVK) organizuojama Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatyme (toliau — UZimtumo jstatymas) nustatyta tvarka, o PVK paraisky pateikimo, nagrin¢jimo ir
vertinimo tvarka yra nustatyta Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017-06-30 jsakymu Nr. A1-
348 ,,D¢l Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau —
Uzimtumo rémimo aprasas), ir Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraSe,



patvirtintame Tarnybos direktoriaus 2022-07-04 jsakymu Nr. V-197 ,Dél Aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo* (toliau — ADRPP taikymo apraSas). Tarnyba
nurodo, kad pareiskéjos Paraiska buvo atmesta teisétai ir pagristai.

Pasak Tarnybos, pareiskéjos Paraiska neatitiko ADRPP taikymo apraSo 41 priedo 1.1 papunktyje
nurodyto kritinio vertinimo kriterijaus, kuris jtvirtintas Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalyje, kas
reiskia, jog, nustacius PVK paraiskos neatitikt] vertinant kritinius ADRPP taikymo apraso 41 priede
numatytus atitikties vertinimo Kkriterijus, numatyta teisiné pasekmé — Paraiska atmetama ir toliau
nebenagrinéjama.

Tarnyba, vertindama pareiskéjos teiginj, kad ,,<..> elektromobilis yra esminé priemoné
pasiuntinio veiklai vykdyti, uztikrinant greitg ir patikimg prekiy pristatymg mieste. Be jo, nejmanoma
efektyviai ir ekologiskai teikti paslaugy. Siuolaikiniy kurjeriy — veikla daZniausiai apima prekiy
pristatyma naudojant transporto priemones, tod¢l elektromobilis yra biitina darbo priemoné. Sprendime
netinkamai taikytos Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalies nuostatos, nes elektromobilis kaip darbo
priemoné¢ tiesiogiai susijusi su mano vykdoma veikla ir atitinka ilgalaikio materialiojo turto apibrézimag
<..>“, tod¢l ParaiSka neturéjo buti atmesta, nurodo, kad nesutinka su skunde iSdéstyta pareiskéjos
subjektyvia nuomone ir akcentuoja, kad pareiskéjos Paraiska buvo atmesta teisétai ir pagrjstai. Tarnyba
pazymi, kad ADRPP taikymo apraso 41 priedo 2 punkte nurodyta, kad PVK paraiskos teikéjas turi
atitikti reikalavimus, jtvirtintus Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 ir 4 dalyse.

ParaiSka neatitiko ADRPP taikymo apraso 41 priedo 1.1 papunktyje nurodyto vertinimo
kriterijaus, kadangi ParaiSkoje numatyta jsigyti darbo priemoné, t. y. elektromobilis, nebitinas
tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, kitaip tariant, elektromobilis gali biti
susijes su paminéta profesija, kaip ir su bet kuria kita pasirinkta profesija, taciau néra susijes su
tiesioginémis funkcijomis pasiuntinio (kurjerio) darbo vietoje, t. y. prekiy, maisto pristatymas naudojant
elektromobilj néra pasiuntinio (kurjerio) tiesioginés darbo funkcijos, taip, kaip nurodyta LPK.

Tarnyba vadovavosi Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalimi, kurioje numatyta, kad parama
verslui kurti teikiama mokant subsidija darbo priemonéms, biitinoms tiesioginéms darbo funkcijoms
steigiamoje darbo vietoje atlikti. ADRPP taikymo apraso 199.1 papunktyje taip pat nurodyta, jog PVK
paraiskos samatoje nurodytos i§laidos privalo buti: skirtos darbo vietai (-oms) jsteigti ar su steigiamos
(-y) darbo vietos (-y) tiesioginiy darbo funkcijy atlikimu susijusioms darbo priemonéms jsigyti. Sios
nuostatos aiSkiai ir nedviprasmiskai reglamentuoja, kad parama verslui kurti gali buti teikiama tik darbo
priemonéms, biitinoms tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti.

PVK paraisky vertinimas buvo vykdomas vadovaujantis Tarnybos direktoriaus 2024-05-13
1sakymo Nr. V-89 , D¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos direktoriaus 2022-07-04 jsakymo Nr. V-197 ,Dél Aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo* 3 punktu, kuriame nustatytos PVK paraisky
vertinimo salygos ,,3. Nustatau, kad vertinant iki 2024-07-01 paskelbtos paramos verslui kurti
paraisky atrankos metu gautas paramos verslui kurti paraiskas, taikomos paskelbtos paramos verslui
kurti paraisky atrankos paskelbimo dieng galiojancios Auksta pridétine verte kurianciy profesijy, kuriy
darbuotojy triiksta Lietuvos Respublikoje, saraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro 2022-06-30 jsakymu Nr. 4-849 ,. D¢l auksta pridétine verte kurian¢iy profesijy, kuriy
darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje, saraSo patvirtinimo®, ir Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
LPK 2012, patvirtinto Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2013-03-06 jsakymu Nr.
4-171 ,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo®, redakcijos®. Teisés aktai
reikalauja, kad buty laikomasi iSlaidy $iai darbo vietai steigti tinkamumo, t. y. Sios i§laidos turi biiti
bitinos tiesioginéms pareisSkéjos darbo funkcijoms atlikti steigiant pasiuntinio (kurjerio) darbo vieta,
Kitaip tariant, susijusios tiesiogiai, kaip to aiSkiai ir nedviprasmiskai reikalauja PVK paraisky
nagrinéjimg reglamentuojantys teisés aktai.

Pareiskéja, pasirinkdama steigti pasiuntinio (kurjerio) darbo vieta, nurodé LPK kodg — 962104.
Paraiskoje prie planuojamos steigti darbo vietos aprasymo (darbo funkcijos) nurodé, kad ,,Vairuojant
elektromobilj, pristatyti siuntas klientams pagal suplanuotus marSrutus. Kiekvieno pristatymo metu
uztikrinamas saugus ir laiku jvykdytas pristatymas. Klientams suteikiama informacija apie pristatymo



eigg per mobilyji telefong arba elektroning svetaing. Bendraujama su klientais, siekiant uZztikrinti
pasitenkinimg ir iSspresti galimas problemas. Klienty Uzklausy Tvarkymas Klienty klausimai ir
problemos sprendziami per elektroning svetaing arba telefonu. Klienty duomenys ir atsiliepimai
registruojami ir analizuojami, siekiant pagerinti paslaugy kokyb¢. Teikti informacijg apie tvarius
transporto sprendimus ir jmonés pastangas mazinti CO2 emisijas. Informuojami klientai apie uzsakymy
bukle ir pristatymo eigg. Kurti ir jgyvendinti rinkodaros strategijas, skirtas populiarinti aplinkai
draugiskas kurjeriy paslaugas. Kurti turinj socialiniams tinklams, naujienlaiSkiams ir kitoms
komunikacijos platformoms. Komunikuoti savo tvarumo iniciatyvas ir pasiekimus, siekiant pritraukti
daugiau klienty. Bendradarbiauti su partneriais ir organizacijomis, siekiant plésti veiklg ir tvarumo
tikslus. Tvarkyti jmonés finansus, sudaryti biudzetus ir uztikrinti efektyvy 1éSy naudojimg. Analizuoti
veiklos rezultatus ir teikti rekomendacijas dél islaidy optimizavimo bei pelno didinimo. Rupintis
atsiskaitymais su klientais ir tickéjais, valdyti sgskaitas ir mokéjimus*. Tokios pacios steigiamos darbo
vietos pasiuntinio (kurjerio) darbo funkcijos nurodytos ir prie Paraiskos pateiktame darbo vietos pareigy
aprasyme, tik dar papildyta, kad ,, Teikti aplinkai draugiSka kurjeriy paslaugg fiziniams ir juridiniams
asmenims. Mazinti iSmetamyjy terSaly kiekj ir prisidéti prie Svaresnio oro atliekant paslauga. Sumazinti
popieriaus atlieky kiekj naudojant elektroninius dokumentus vietoj spausdinty. Kurti ir jgyvendinti
rinkodaros strategijas, skirtas populiarinti aplinkai draugiskas kurjeriy paslaugas. Kurti turinj
socialiniams tinklams, naujienlaiskiams ir kitoms komunikacijos platformoms. Ménesiniy ir metiniy
biudzety sudarymas. Skatinti klientus rinktis tvarias ir ekologiskas kurjeriy paslaugas. Komunikuoti savo
tvarumo iniciatyvas ir pasiekimus, siekiant pritraukti daugiau klienty. Bendradarbiauti su partneriais ir
organizacijomis, siekiant plésti veiklg ir tvarumo tikslus. Finansiniy ataskaity rengimas ir analizé.
Moke¢jimy ir saskaity tvarkymas.*. Pateiktame technologinio darbo proceso aprasyme nurodyta, jog
vykdoma veikla bus: ,,<..> Prekiy Pristatymas: Sidlau greitg ir patikimg prekiy pristatyma mieste
Naudodamas elektromobilj.<...>* ir ,,<...> Maisto Pristatymas: Bendradarbiauju su restorany ir kaviniy
tinklais, uztikrindamas $viezio ir karS$to maisto pristatyma per trumpiausig laikg.<...>“.

Kadangi pareiskéja pasirinko steigti pasiuntinio (kurjerio) darbo vieta (LPK kodas 962104),
akivaizdu, kad teisés aktai reikalauja, kad buity laikomasi i$laidy $iai darbo vietai steigti tinkamumo, t.
y. $ios iSlaidos turi bati biitinos tiesioginéms pareiskéjos darbo funkcijoms atlikti, steigiant pasiuntinio
(kurjerio) darbo vieta, kitaip tariant, susijusios tiesiogiai, kaip to aiskiai ir nedviprasmiskai reikalauja
PVK paraisky nagrinéjima reglamentuojantys teisés aktai. Tuo tarpu LPK pasiuntinio (kurjerio)
profesija (kodas 962104) priskiriama Kurjeriy, pasiuntiniy ir bagazo nesiky atstovy pogrupiui. Sio
pogrupio aprasyme aiSkiai nurodytos ir iSdéstytos funkcijos ir atlickamos uzduotys, t. y. $ios profesijos
atstovai ,,Kurjeriai, pasiuntiniai ir bagazo nesikai pristato ir iSnesioja laiSkus, siuntinius ir kitus daiktus
pésCiomis jstaigoje ar po jstaigas, namus ir kitas vietas arba neSa bagaza, dazniausiai vieSbuciuose,
stotyse ir oro uostuose. Atlieckamos uzduotys: (a) laiSky, siuntiniy ir kity daikty pristatymas ir
i$neSiojimas jstaigoje ar po jstaigas arba kitas vietas; (b) jvairiy prekiy pristatymas ] jstaigas,
parduotuves, namus ir kitas vietas; (¢) bagazo neSimas ir pristatymas j vieSbucius, stotis, oro uostus ir
kitas vietas; (d) bagaZzo priémimas ir Zyméjimas, uZpildant ir pritvirtinant bagazo registracijos kvita; (e)
greiiausio pristatymo marSruto planavimas; (f) pristatomy daikty riiSiavimas pagal pristatymo
marsrutg‘.

Tarnyba, jvertinusi LPK apraSymg, nurodo, kad darbo priemoné elektromobilis galbit ir
reikalinga pareiskéjai organizuojant kitg pasto ir pasiuntiniy (kurjeriy) veiklg bendraja prasme (visa
apimtimi), taCiau tai néra btina tiesiogiai susijusi darbo priemoné su pasiuntinio (kurjerio) darbo vietoje
atliekamomis darbo funkcijomis. Taigi, Siuo atveju tokios darbo funkcijos kaip prekiy, maisto
pristatymas, naudojant elektromobilj nepatenka j pasiuntinio (kurjerio) tiesioginiy funkcijy vykdyma,
kaip nurodyta LPK, dél ko darbo priemoné — elektromobilis néra biitina tiesioginiy pasiuntinio (kurjerio)
darbo funkcijy atlikimui. Akcentuoja, kad darbo priemonés, kurioms mokama subsidija, privalo biiti
bitinos tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, jvertinus steigiamos darbo
vietos profesijg, kaip nurodyta LPK.

Tarnybos teigimu, pareiskéja néra jsigilinusi ] PVK priemonés salygas ir reikalavimus. Pasirinkta
profesija (pasiuntinys (kurjeris)) niekaip neatitiko planuojamos pirkti darbo priemonés, t. y. pareiskéja



ParaiSkoje nusimaté, jog pasiuntinys (kurjeris) vaziuos, o pagal LPK, kuriuo vadovaujamasi vertinant
PVK paraiskas numatyta funkcijas vykdyti pésc¢iomis, kas visiSkai neatitinka prie Paraiskos pateikto
pareigy apraSymo ir technologinio proceso apraSymo. Pareiskéja tur¢jo jvertinti LPK, galimai galéjo
rinktis ir nurodyti kitg profesija, kaip pvz., i$ lengvyjy automobiliy, taksi ir furgony vairuotojy grupés
(kodas 8322)), kuriy darbinés funkcijos tiksliai atsispindéty ir atitikty prie Paraiskos pateiktg pareigy
aprasyma ir technologinio proceso apraSyma. Tarnyba negali uz ParaisSkos teikéjg uzpildyti Paraiskos ir
jsakmiai nurodyti, kokig veikla, kokia profesija ar kokias darbo priemones pareiskéja turi jsigyti, tai
sprendzia pati pareiSkéja. Tarnyba nurodo, kad tai, kad pareiskéja kazko nesuprato ar suprato
netinkamai, negali biiti pagrindas teigti, kad, Paraiska iSnagrinéta netinkamai ir nejsigilinus. Be to,
atitikimas ADRPP apraso 1.1 papunk¢io reikalavimams yra kritinis vertinimo kriterijus, dél ko PVK
paraisky teikéjai, tam, kad nebility nustatytas neatitikimas Siam vertinimo kriterijui, turi labai atidziai
pasirinkti tiek profesija pagal LPK, tiek darbo priemones. Parengus teisés akty reikalavimus atitinkancia
paraiSka, pareiSkéja galés dalyvauti kitoje PVK atrankoje.

Pagal Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalj bei ADRPP taikymo apraso 199.1 papunktj,
pareisSkéjos Paraiskoje nurodyta darbo priemoné nesudaro salygy tiesioginéms darbo funkcijoms atlikti,
pasirenkant steigti pasiuntinys (kurjeris) darbo vieta, t. y. néra tiesiogiai susij¢ su pasiuntinio (kurjerio)
darbo vietoje vykdomomis darbo funkcijomis, tod¢l Sios darbo priemonés jsigijimo finansavimas
nagrinéjamu atveju negali biiti pripazintas kaip tinkamas PVK priemong reglamentuojanciy teisés akty
prasme. PVK rémimas yra konkursas, todél PVK reglamentuojantys teisés aktai, visiems PVK paraisky
teik¢jams turi buti taikomi vienodai. PrieSingu atveju, pareiSkéjos ParaiSkos vertinimas, taip, kaip ji
supranta, pagal jos jsivaizduojamg teisés akty taikymo metodika, paneigty PVK konkurso nustatytas
taisykles ir nebiity sgziningas kity PVK paraiSkos teikéjy atzvilgiu.

Tarnybos vertinimu, pareiskéjos skunde iSdéstyti argumentai visiskai nepagristi, be jokio teisinio
pagrindo, o taip pat Paraiska su pateiktais dokumentais vertino Tarnybos Priemoniy organizavimo
departamento Priemoniy organizavimo 1-asis skyrius (toliau — POS) ir nustatgs kritinj ParaiSkos
trilkuma, kuris negali buti iStaisytas ar papildytas, turéjo teisinj pagrindg Paraiska atmesti. Atitikimas
ADRPP taikymo apraso 41 priedo 1.1 papunkcio reikalavimams yra kritinis vertinimo kriterijus, kuris
néra tikslinamas ar Salinamas, o biitent Paraiska yra atmetama ir toliau nenagrin¢jama.

Tarnyba, priimdama skundziamg Sprendimg vadovavosi auk$¢iau iSdéstytu teisiniu
reglamentavimu bei ADRPP taikymo apraSo 201.1 papunk¢iu, kuriame nurodyta, kad ,,nustac¢ius PVK
paraiskos neatitikt] vertinant kritinius Apraso 41 priede numatytus atitikties vertinimo kriterijus, POS
ved¢jo sprendimu PVK paraiSka atmetama, o apie priimtg sprendimg atmesti PVK paraiska, per 3 darbo
dienas nuo tokio sprendimo priémimo rastu (elektroninémis rySio priemonémis) informuojamas
kiekvienas PVK paraiSkos teikéjas atskirai, pateikiant POS vedéjo sprendimo kopija, jame nurodant
aiSkias ir i§samias PVK paraiSkos atmetimo prieZastis, teisinius pagrindus ir apskundimo tvarkg*.

Tarnyba, priimdama skundziamg Sprendimg pareiSkéjos atzvilgiu, jvykdé visus
administraciniam sprendimui keliamus reikalavimus, nagrinédama Paraiska, vadovavosi visais PVK
priemong reglamentuojanciais teisés akty reikalavimais, kurie reglamentuoja iy paraisky teikimo tvarka
ir jy vertinimo salygas ir iSsamiai iSnagrin€jo visas jo priémimui reikSmingas aplinkybes. Vien ta
aplinkybé¢, kad pareiskéjos atzvilgiu buvo priimtas ne toks sprendimas, kurio tikéjosi pareiSkeéja,
nesudaro pagrindo teigti, kad ParaiSka buvo iSnagrinéta netinkamai (b. |. 18-29, 69-72).

Skundas atmestinas kaip nepagristas

Pareiskéja 2024-07-02 per administraciniy ir vieSyjy paslaugy portala ,,Elektroniniai valdZios
vartai“ Tarnybai pateiké Paramos verslui kurti paraiSkg subsidijai gauti su priedais (ParaiSkos
registracijos Nr. PAK(19.1)-1759), 2024-07-02) (b. I. 34-55).

Tarnybos POS atliko Paraiskos vertinimg (b. I. 56-63) ir POS vedéjo Sprendimu, t. y. 2024-08-
27 rastu Nr. Sd-5665 ,,Dél paramos verslui kurti paraiskos atmetimo*, informavo pareiskéja, jog
Paraiska atmesta ir toliau nenagrinéjama. Tarnyba vadovavosi ADRPP taikymo apraso 201.1 papunk¢iu,
kuris nurodo, kad ,,nustacius PVK paraiskos neatitikt] vertinant kritinius Apraso 41 priede numatytus
atitikties vertinimo kriterijus, POS vedéjo sprendimu PVK paraiska atmetama, iSskyrus ApraSo 41



priedo 1.1 papunktyje numatytg vertinimo kriterijy <...>“, UZimtumo rémimo priemoniy apraso 59.1
papunkciu, kuriame nurodyta, kad ,,Uzimtumo tarnyba Uzimtumo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka
ir terminais jvertinusi PVK paraiSkas jas atmeta (iSskyrus Apraso 59.3 papunktyje nurodyta atveji, jei
PVK paraiskos teikéjas neatitinka Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 (iSskyrus Apraso 59.3 papunktyje
nurodytg atvejj) ir 4 dalyse, 47 straipsnio 1 ir 2 dalyse, Apraso 49 punkte nustatyty reikalavimy ir Apraso
48 bei 50 punktuose nustatyty salygy* Parais$ka atmetama ir toliau nenagrinéjama. Be kita ko, Tarnyba
skundziamame Sprendime pazyméjo, kad ParaiSkoje nurodyta planuojama jsigyti darbo priemoné,
elektromobilis, nesudaro salygy tiesioginéms darbo funkcijoms atlikti ir néra pasiuntinio (kurjerio), k.
962104, tiesioginéms darbo funkcijoms atlikti biitina darbo priemoné (b. |. 3-5, 64-67).

Pareiskéja, nesutikdama su Tarnybos priimtu Sprendimu, jj apskundé Komisijai, praSydama
Sprendima panaikinti ir jpareigoti Tarnyba atlikti veiksmus (b. I. 1, 2).

Byloje nagrin¢jamas administracinis gincas dél Sprendimo, kuriuo Tarnyba nusprendé atmesti
pareiskéjos Paraiska, teisétumo.

Ginco teisinius santykius reglamentuoja ParaiSkos ir Sprendimo priémimo metu galiojancios
redakcijos Uzimtumo jstatymo, UZimtumo rémimo apraSo, ADRPP taikymo apraSo, o taip pat ir
Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo (toliau — VA]) nuostatos.

Pagal Uzimtumo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies 1 punkta uzimtumo rémimo politika jgyvendina
Tarnyba, kitos valstybés institucijos ir jstaigos.

Paramos verslui kurti priemoné organizuojama Uzimtumo jstatyme nustatyta tvarka, o paramos
verslui kurti paraisky pateikimo, nagrinéjimo ir vertinimo tvarka yra nustatyta Uzimtumo rémimo aprase
bei ADRPP taikymo aprase.

Parama verslui kurti yra viena i§ paramos darbo vietoms steigti ar pritaikyti paramos risiy
(Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 1 dalies 3 punktas). Pagal Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalj
parama verslui kurti teikiama subsidijos gavéjams $io jstatymo 46 ir 47 straipsniuose nurodytais atvejais,
mokant subsidijg darbo priemonéms, biitinoms tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje
atlikti, jsigyti ar turto valdymo teise ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos jsteigimo
dienos valdomoms patalpoms, reikalingoms darbo vietai jrengti, remontuoti, jeigu planuojamos islaidos
patalpoms jrengti, remontuoti nevirSija 50 procenty visos subsidijos steigiamoms darbo vietoms dydzio.

Parama verslui kurti detalizuojama UzZimtumo jstatymo 47 straipsnyje, kuriame nustatyta, jog
parama verslui kurti teikiama §io straipsnio 2 dalyje nurodytiems asmenims, siekiant paremti darbo viety
steigimg sau arba sau ir Tarnybos siystam bedarbiui (siystiems bedarbiams), jeigu asmenys darbo vietas
sau arba sau ir Tarnybos siystam bedarbiui (siystiems bedarbiams) steigia labai mazose jmonése, kaip
jos apibreztos Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme (1 dalis); subsidija
darbo vietai (vietoms) steigti mokama, jeigu: darbo vieta sau arba sau ir Uzimtumo tarnybos siystam
bedarbiui (siystiems bedarbiams) steigia asmuo, kuriam teikiant paramg darbo vietoms steigti
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka naudojamos Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemonés léSos, atsizvelgiant ] Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
kalendoriniams metams nustatytus prioritetus, kurie padeda jgyvendinti skaitmeninés ir Zaliosios
transformacijos tikslus, skatinti zieding ekonomika ir (ar) mazinti COVID-19 ligos (koronaviruso
infekcijos) poveiki (2 dalies 1 punktas); darbo vieta sau pirma kartg steigia asmuo, kurio atleidimo 1§
darbo pasekméms palengvinti naudojamos Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
1éSos (2 dalies 2 punktas). To paties straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad §io straipsnio 2 dalyje nurodytiems
asmenims subsidija darbo vietai (vietoms) steigti mokama Sio jstatymo 44 straipsnio 3 ir 4 dalyse
nurodytomis sglygomis ir tvarka, netaikant reikalavimo apmokéti ne maziau kaip 35 procentus darbo
vietoms steigti (pritaikyti atsizvelgiant j nejgaliyjy negalig) reikalingy lésy ir reikalavimo pateikti
sutarties galiojimo uZtikrinima, jeigu darbo vieta steigiama tik sau.

Uzimtumo rémimo apraso 53 punkte nurodyta, kad asmuo, siekiantis gauti paramg verslui kurti
(toliau — PVK paraiskos teikéjas), per 30 dieny nuo informacijos apie paramos verslui kurti paraisky
(toliau — PVK paraiska) atrankg paskelbimo Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje dienos per
Elektroninius valdZios vartus pateikia Tarnybos direktoriaus nustatytos formos PVK paraiska ir Sioje
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teisés akto nuostatoje (papunkciuose) iSvardyty dokumenty kopijas. Tokios pacios nuostatos numatytos
ir ADRPP taikymo apraso 196 punkte.

ADRPP taikymo apraso 199.1 papunktyje nustatyta, kad PVK paraiskos samatoje nurodytos
i8laidos privalo biiti: skirtos darbo vietai (-oms) jsteigti ar su steigiamos (-y) darbo vietos (-y) tiesioginiy
darbo funkcijy atlikimu susijusioms darbo priemonéms jsigyti.

Uzimtumo rémimo apraso 56 punkte numatyta, kad paraiSkos, pateiktos kitu nei Sio apraso 51—
53 punktuose nustatytu buidu ar parengtos ne pagal Tarnybos direktoriaus patvirtinta forma,
nenagrinéjamos.

IS Sio teisinio reglamentavimo aiskiai matyti, kad PVK paraiSkoms yra nustatyti imperatyviis
reikalavimai formai ir turiniui. Taip pat biitina laikytis iSlaidy paramos verslui kurti tikslingumo, t. y.
parama verslo kiirimui skiriama, kai subsidijos yra praSoma darbo vietai (-oms) jsteigti ar su steigiamos
(-y) darbo vietos (-y) tiesioginiy darbo funkcijy atlikimu susijusioms darbo priemonéms jsigyti.

ADRPP taikymo apraso 201 punkte ir 201.1 papunktyje nustatyta, kad POS PVK paraiskas
1Snagrinéja ir jvertina pagal paraiSkos teikéjo ir PVK paraisky atitikties UZimtumo rémimo aprase
numatytiems reikalavimams vertinimo forma (ADRPP taikymo apraso 41 priedas). PVK paraiskos
atitiktis UZimtumo rémimo apraso reikalavimams nustatoma PVK paraiskos pateikimo dienai: nustacius
PVK paraiskos neatitikt] vertinant kritinius ADRPP taikymo apraso 41 priede numatytus atitikties
vertinimo kriterijus, POS ved¢jo sprendimu PVK paraiska atmetama, i§skyrus ADRPP taikymo apraso
41 priedo 1.1 papunktyje numatyta vertinimo kriterijy, o apie priimtg sprendima atmesti PVK paraiska,
per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo raStu (elektroninémis rySio priemonémis)
informuojamas kiekvienas PVK paraiskos teikéjas atskirai, pateikiant POS vedéjo sprendimo kopija,
jame nurodant aiskias ir iSsamias PVK paraiskos atmetimo prieZastis, teisinius pagrindus ir apskundimo
tvarka.

Tokio pat turinio nuostatos jtvirtintos Uzimtumo rémimo apraso 59 punkte ir 59.1 papunktyje:
Tarnyba jos direktoriaus nustatyta tvarka ir terminais jvertinusi PVK paraiskas: jas atmeta, jei PVK
paraiskos teikéjas neatitinka Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 (iSskyrus UZimtumo rémimo apra$o
59.3 papunktyje nurodyta atvejj) ir 4 dalyse, 47 straipsnio 1 ir 2 dalyse, Uzimtumo rémimo apraso 49
punkte nustatyty reikalavimy ir Uzimtumo rémimo apraSo 48 bei 50 punktuose nustatyty salygy.

Apibendrinant aukS$¢iau nurodytg teisin] reglamentavimg, matyti, jog, nustacius, kad PVK
paraiSka neatitinka kritiniy vertinimo kriterijy, yra numatyta teisiné pasekmé — PVK paraiSka atmetama
ir toliau nebenagrinéjama.

Tarnyba, atlikusi pareiskéjos ParaiSkos vertinimo procediras, priemé skundziama 2024-08-27
Sprendima, kuriame nurodé¢, kad Paraiska neatitinka ADRPP taikymo apraso 41 priedo 1.1 papunktyje
nurodyto kritinio vertinimo kriterijaus, kuris jtvirtintas Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalyje
(ADRPP taikymo apraso 201, 201.1 papunkciai, UZimtumo rémimo priemoniy apraso 59, 59.1
papunkg¢iai) (b. I. 3-5, 64-67).

Ginco Saliy pozicijos nesutampa, ar elektromobilis yra (néra) pasiuntinio (kurjerio) biitinoms
tiesioginéms darbo funkcijoms atlikti priskirtina darbo priemoné.

Pareiskéja, vertindama, ar elektromobilis yra batinoms tiesioginéms darbo funkcijoms atlikti
skirta darbo priemoné, skunde Komisijai nurodo, kad elektromobilis yra esminé priemoné pasiuntinio
veiklai vykdyti, uztikrinant greitg ir patikima prekiy pristatyma mieste, ir be jo nejmanoma efektyviai ir
ekologiskai teikti paslaugy. Be kita ko, pareiskéja, pasisakydama dél Sprendime nurodyto, jog pagal
LPK pasiuntinys (kurjeris) (kodas 962104) priskiriama kurjeriy, pasiuntiniy ir bagazo nesSiky pogrupiui
(kodas 9621), kuriame nurodyta, kad Sie asmenys pristato daiktus pésc¢iomis, pazymi, jog Siuolaikiniy
kurjeriy veikla dazniausiai apima prekiy pristatymg naudojant transporto priemones, todél
elektromobilis yra biitina darbo priemoné ir dél Sios priezasties, pareiskéjos teigimu, elektromobilis kaip
darbo priemong¢ tiesiogiai susijusi su pareiSkéjos vykdoma veikla ir atitinka ilgalaikio materialiojo turto
apibrézima.

Tarnyba vertina kitaip ir Sprendime nurodo, kad Paraiska neatitinka ADRPP taikymo apraso 3.7
papunk¢io nuostatos, nes pareiskéjos prasomas subsidijos léSas numatoma skirti jsigyti darbo priemonei,
kuri néra susijusi su biitiny tiesioginiy funkcijy steigiamoje pasiuntinio (kurjerio) (kodas 9621004) darbo



vietoje atlikimu. ParaiSkoje pareiskéja numate jsteigti pasiuntinio (kurjerio) darbo vietg. Steigiama darbo
vieta atitinka profesija, nurodytg LPK pasiuntinys (kurjeris), kodas 962104. Samatoje pareiskéja nurodeé,
kad pageidauja uz subsidijos léSas jsigyti elektromobili. Pareiskéja pasirinko steigti pasiuntinio
(kurjerio) darbo vietg LPK (kodas 962104). Teis¢s aktai reikalauja, kad buty laikomasi i§laidy Siai darbo
vietai steigti tinkamumo, t. y. Sios iSlaidos turi biti biitinos tiesioginéms PVK paraiskos teikéjo darbo
funkcijoms atlikti steigiant pasiuntinio (kurjerio) darbo vieta, kitaip tariant, susijusios tiesiogiai, kaip to
aiskiai ir nedviprasmiskai reikalauja PVK paraisky nagrin¢jimg reglamentuojantys teisés aktai.

Tarnyba, jvertinusi LPK aprasSyma, parcisSkéjos pateiktg darbo vietos apraSymg ir technologinj
darbo proceso aprasyma, Sprendime aiskiai nurodé, kad elektromobilis galbiit ir reikalinga pareiskéjai
organizuojant veiklg bendraja prasme (visa apimtimi), taciau tai néra tiesiogiai susijusi darbo priemoné
su pasiuntinio (kurjerio) darbo vietoje atliekamomis darbo funkcijomis.

Tarnybos interneto svetainéje (https://uzt.lt/parama-verslo-kurimui-iki-2024-07-02-/474) viesai
skelbiama, jog ,,Paraisky priémimas dél paramos verslui kurti prasidéjo birzelio 3 d. 00:00 ir vyks iki
liepos 2 d. 24:00 val. Paramos verslui kurti paraiS$kg nurodytu laikotarpiu galima teikti tik per
administraciniy ir viesyjy paslaugy portala Elektroniniai valdzios vartai. Siuo laikotarpiu jau galiojo
Tarnybos direktoriaus 2024-05-13 jsakymas Nr. V-89 , D¢l Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymo Nr. V-
197 ,.D¢l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos apraSo patvirtinimo** pakeitimo®,
kuriuo, be kita ko, buvo pakeistas ADRPP taikymo apraso 3.7 papunktis, kuriame pateiktas sagvokos
»darbo priemoné* apibrézimas (1.2 papunktis); pakeistas ADRPP taikymo apraso 201 punktas ir jo
papunkdiai (1.18 papunktis); pakeistas ir nauja redakcija iSdéstytas ADRPP taikymo apraso 41 priedas
(1.47 papunktis); o taip pat Sio jsakymo 3 punktu nustatyta, kad, vertinant iki 2024-07-01 paskelbtos
paramos verslui kurti paraisky atrankos metu gautas paramos verslui kurti paraiskas, taikomos
paskelbtos paramos verslui kurti paraisky atrankos paskelbimo dieng galiojancios Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012, patvirtinto Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2013 m.
kovo 6 d. jsakymu Nr. 4-171,D¢l Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo®,
redakcijos. Pastaraja aplinkybe atsiliepime patvirtino ir atsakové. Minétu jsakymu patvirtintas LPK
galiojo iki 2024-06-30, vadinasi, ir tuomet, kai buvo paskelbta (2024.06.03) paramos verslui kurti
paraiSky atranka, ] kurig Paraiska teike pareiskeja.

Paraiskos duomenimis planuojama vykdyti veikla pagal ekonominés veiklos risiy klasifikatoriy
priskiriama 53.20 Kita pasto ir pasiuntiniy (kurjeriy) veikla. ParaiSkoje pareiskéja nurodé planuojamos
steigti darbo vietos pavadinimg ir koda pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy: ,,962104 Pasiuntinys
[kurjeris]®. Nors ParaiSkoje prie planuojamos steigti darbo vietos apraSsymo buvo nurodyta, kad
numatomoms veikloms reikalinga ne tik pagrindiné darbo priemoné elektromobilis, bet ir kitos
priemonés (mobilusis telefonas, nesiojamas kompiuteris, uzsakymy valdymo programiné jranga, klienty
valdymo sistema ir kt.), taciau darbo vietos steigimo samatoje pareiskéja subsidijos praso tik vienai jos
jvardytai darbo priemonei — elektromobiliui.

Nagrin¢jamu atveju, vadovaujantis Tarnybos direktoriaus 2024-05-13 jsakymo Nr. V-89 ,.Dél
UzZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus
2022 m. liepos 4 d. jsakymo Nr. V-197 , D¢l Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo tvarkos
apraso patvirtinimo* pakeitimo® 3 punktu, Tarnyba, priimdama skundziama Sprendima, pagrjstai
vadovavosi LPK (2012 versija, 0 ne 2023 versija). Sioje LPK 2012 versijoje nurodyta, kad pasiuntinio
(kurjerio) profesija (kodas 962104) priskiriama Kurjeriy, pasiuntiniy ir bagazo nesiky atstovy pogrupiui
(kodas 9621). Sio pogrupio aprasyme aiskiai nurodytos ir i¥déstytos funkcijos ir atliekamos uzduotys, t.
y. Sios profesijos atstovai ,,Kurjeriai, pasiuntiniai ir bagazo neSikai pristato ir iSnesioja laiSkus, siuntinius
ir Kitus daiktus pésciomis jstaigoje ar po jstaigas, namus ir kitas vietas arba nesa bagaza, dazniausiai
vieSbuciuose, stotyse ir oro uostuose. Atlickamos uZduotys: (a) laiSky, siuntiniy ir kity daikty
pristatymas ir iSneSiojimas jstaigoje ar po jstaigas arba kitas vietas; (b) jvairiy prekiy pristatymas j
Jstaigas, parduotuves, namus ir kitas vietas; (¢) bagazo neSimas ir pristatymas j vieSbucius, stotis, oro
uostus ir kitas vietas; (d) bagazo priémimas ir Zyméjimas, uZpildant ir pritvirtinant bagazo registracijos



kvitg; (e) greiCiausio pristatymo marsSruto planavimas; (f) pristatomy daikty ri§iavimas pagal pristatymo
marsrutg®.

Paraiskoje nurodyta planuojamos steigti veiklos forma — mazoji bendrija. Pagal Lietuvos
Respublikos mazyjy bendrijy jstatymo 2 straipsnio 1 dalj tai biity ribotos civilinés atsakomybés privatus
juridinis asmuo. Privataus juridinio asmens tikslas — tenkinti privacius interesus (Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso 2.34 straipsnio 3 dalis). Vadinasi, mazoji bendrija biity pelno siekiantis juridinis asmuo
ir, kaip aprasyta pareiskéjos Paraiskoje prie planuojamos steigti darbo vietos aprasymo ir technologinio
proceso apraSymo, planuojamas toks veiklos modelis: ,,Uzsakymai priimami per e. svetaing. Kai néra
uzsakymy per e. svetaing, veikla bus vykdoma per WOLT ir BOLT platformas, suteikiant klientams
ekologiska transporto pasirinkimg. <...> Naudojant GPS technologija ir marSruty optimizavimo
programing jranga, planuojami efektyviausi pristatymo marSrutai. <...> Vairuojant elektromobilj,
siuntos pristatomos klientams pagal suplanuotus marSrutus. <...>*. Pagrindinés paslaugos: prekiy
pristatymas (,,sitilau greitg ir patikimg prekiy pristatyma mieste, naudodamas elektromobilj, uztikrinu
nuling iSmetamyjy terSaly emisijg, prisidedant prie Svaresnio oro®) ir maisto pristatymas
(,bendradarbiauju su restorany ir kaviniy tinklais, uztikrindamas $viezio ir karSto maisto pristatyma per
trumpiausig laika®).

Pagal Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 3 dalies esme¢ parama (darbo viety pritaikymo
subsidijavimas pagal to paties straipsnio 1 dalies 1 punktg) teikiama subsidijos gavéjams jstatyme
nustatytais atvejais, mokant subsidijg darbo priemonéms, biitinoms tiesioginéms darbo funkcijoms
atlikti, jsigyti ar turto valdymo teise ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos jsteigimo
dienos valdomoms patalpoms, reikalingoms darbo vietai jrengti, remontuoti, jeigu planuojamos islaidos
patalpoms jrengti, remontuoti nevirSija 50 procenty visos subsidijos steigiamoms darbo vietoms dydzio.
ADRPP taikymo apraSo 3.7 papunktyje reglamentuota, kad ,,Darbo priemonés — biitinos tiesioginiy
funkcijy steigiamoje darbo vietoje atlikimui uztikrinti ir darbo procese naudojamos transporto
priemonés, darbo jrenginiai (aparatai, prietaisai, jrankiai, jtaisai ar kiti reikmenys), priskirtini ilgalaikiam
materialiajam turtui, taip pat licencijuota programiné jranga, kai jos licencija galioja ne trumpiau kaip
36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo dienos.“ Sutiktina su atsakovés Sprendime nurodytuoju, kad ji
PVK paraiskas vertina darbo vietos steigimo prasme, o ne verslo sukiirimo prasme.

Pazymétina, kad, atsakovés atsiliepime nurodytoje Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
praktikoje (2023 m. sausio 11 d. nutartyje, priimtoje administracinéje byloje Nr. A-553-624/2023)
automobilis nebuvo pripazintas tiesiogine darbo priemone steigiamos darbo vietos darbo funkcijoms
atlikti ir teismas pabrézé, kad ,,<..> Sios procediiros prasme reikSmingos steigiamos darbo vietos
funkcijos turi apimti tik vienos profesijos, identifikuojamos tiek pagal planuojama pagrinding veiklos
rusj, nurodyta pagal ekonominés veiklos riiSiy klasifikatoriy, tiek pagal profesija, nurodoma pagal
Lietuvos profesijy klasifikatoriy, buidingas funkcijas®.

Atsizvelgiant | iSdéstyta, vertinant pareiSkéjos ParaiSkoje nurodytus privalomus duomenis,
apibuidinancius steigiamos darbo vietos — pasiuntinio (kurjerio) — darbo funkcijas, Komisijai yra
pakankamai akivaizdu, kad tiek planuojamos pagrindinés veiklos ruiSies, nurodytos pagal ekonominés
veiklos rusiy klasifikatoriy (kodas 53.20 kodas; kita pasto ir pasiuntiniy (kurjeriy) veikla), tiek
profesijos, nurodytos pagal LPK 2012 versijg (pogrupio kodas 9621; kurjeriy, pasiuntiniy ir bagazo
nesiky atstovy pogrupis), Kontekste vienintelé Paraiskoje nurodyta darbo priemoné — elektromobilis —
néra vertintina kaip darbo priemoné ADRPP taikymo apra$o 3.7 papunktyje nurodyta prasme. Sutiktina
su atsakovés Sprendime nurodytu, kad prekiy, maisto pristatymas, naudojant elektromobilj, néra
pasiuntinio (kurjerio) tiesioginés darbo funkcijos, taip, kaip jos nurodytos LPK. PareiSkéjos pasirinkta
steigti darbo vieta (pasiuntinys (kurjeris)) niekaip neatitiko planuojamos pirkti (kuriai Paraiska buvo
prasoma subsidijos) darbo priemonés, t. y. pareiskéja Paraiskoje nusimaté, jog pasiuntinys (kurjeris)
vaziuos, o pagal LPK (2012 versija), kuriuo vadovavosi Tarnyba, vertindama Paraiskg, numatyta
funkcijas vykdyti pés¢iomis, 0 tai visiSkai neatitiko prie Paraiskos pateikto darbo funkcijy aprasymo ir
technologinio darbo proceso aprasymo.

Pagal ADRPP taikymo apraso 201 punkto (pakeisto nuo 2024-05-14) reglamentavimg PVK
paraiskos atitiktis Uzimtumo rémimo apraSo reikalavimams nustatoma PVK paraiskos pateikimo dienai:



nustacius PVK paraiskos neatitikt] vertinant kritinius ADRPP taikymo apraSo 41 priede numatytus
atitikties vertinimo kriterijus, POS vedéjo sprendimu PVK paraiSka atmetama, isskyrus Sio apraso 41
priedo 1.1 papunktyje numatytg vertinimo kriterijy, o apie priimtg sprendimg atmesti PVK paraiska, per
3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo rastu (elektroninémis rysio priemonémis) informuojamas
kiekvienas PVK paraiskos teik¢jas atskirai, pateikiant POS vedéjo sprendimo kopija, jame nurodant
aiskias ir iSsamias PVK paraiskos atmetimo priezastis, teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka (201.1
papunktis); nustacius PVK paraiskos neatitikt] vertinant nekritinius ADRPP taikymo apraso 41 priede
numatytus atitikties vertinimo kriterijus ir (ar) nustacius, kad kai kurios PVK parai§koje numatytos
isigyti darbo priemonés nebiitinos tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, POS
vedéjo sprendimu per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo rastu (elektroniniu pastu) paraiSkos
teikéjo praSoma pasalinti nustatytus PVK paraiSkos truokumus ir (ar) sitloma PVK paraiskos teikéjui
1Sbraukti i§ PVK paraiskos darbo priemones, nebiitinas tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo
vietoje atlikti, ir atitinkamai sumazinti finansavimo poreikj, nurodyta PVK paraiskos samatoje (toliau —
pasiiilymas). Trikumy pasalinimui ir (ar) sutikimo su pasitilymu pateikimui nustatomas 5 darbo dieny
terminas, §] terming skaiCiuojant, nuo praneSimo apie nustatytus PVK paraiskos trikumus ir (ar)
pasitlymo iSsiuntimo dienos. PVK paraiska gali biiti tikslinama tik vieng karta: 201.2.1 gavus PVK
paraiskos patikslinimg ir (ar) sutikimg su pasitilymu, ADRPP taikymo apraso 41 priedas papildomas;
201.2.2 ADRPP taikymo apraso 201.2 papunktyje nustatytu terminu negavus PVK paraiskos
patikslinimo arba nepatikslinus PVK paraiskos pagal visus nurodytus triikumus ir (ar) negavus sutikimo
ar nesutikus su pasitilymu, POS ved¢jo sprendimu PVK paraiska atmetama ir toliau nenagrinéjama, apie
priimta sprendima atmesti PVK paraiska per 3 darbo dienas nuo tokio sprendimo priémimo rastu
(elektroninémis rySio priemonémis) informuojamas kiekvienas PVK paraiskos teikéjas atskirai,
pateikiant POS vedéjo sprendimo kopija, jame nurodant aiskias ir i§samias PVK paraiskos atmetimo
priezastis, teisinius pagrindus ir apskundimo tvarka (201.2 papunktis).

Kaip nustatyta i§ auksc¢iau pateikto teisinio reglamentavimo, jei PVK paraiska neatitinka ADRPP
taikymo apraso 41 priede numatyty kritiniy vertinimo kriterijy, néra ADRPP taikymo apraso 201.1
papunktyje nurodytos iSimties, tuomet ji atmetama ir toliau nebenagrinéjama. Tik nusta¢ius PVK
paraiskos neatitikt] nekritiniams ADRPP taikymo apraso 41 priede numatytiems vertinimo kriterijams
ir (ar) esant kitiems ADRPP taikymo apraso 201.2 papunktyje nurodytiems atvejams, yra vieng kartg
leidziamas PVK paraiskos patikslinimas ir (ar) sutikimas su pasitlymu.

ADRPP taikymo apraso 41 priede, kurj pildo Tarnyba, vertindama PVK paraisky atitikt]
UzZimtumo rémimo apraSe numatytiems reikalavimams, nustatyti kritiniai vertinimo kriterijai ir
nekritiniai. Atsakovée su atsiliepimu pateiké iki Sprendimo priémimo 2024-08-27 atlikta Paramos verslui
kurti paraisky atitikties UZimtumo rémimo priemoniy aprase numatytiems reikalavimams vertinima (b.
l. 56-63), uzpildyta pagal ADRPP taikymo apraso 41 priedo forma (redakcija, galiojanti nuo 2024-05-
14). Tarp kritiniy vertinimo kriterijy, kuriems Tarnybos POS nustaté neatitiktj, vertindamas pareiskéjos
Paraiska, pazymétas 1.1 papunktis, numatantis, kad visos darbo priemonés, kurioms prasomos 1éSos, yra
biitinos ir skirtos tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, jsigyti (1.1 papunktis).
ADRPP taikymo apraso 41 priedo 1.1. papunktyje (o taip pat ir pagal jj Tarnybos POS uZpildytame
2024-08-27 vertinime) nurodyta pastaba: tais atvejais, kada kurios darbo priemonés néra biitinos ir
skirtos tiesioginems darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, taikomas UzZimtumo rémimo
apraso 59.3 papunktis. Pastarojoje teisés normoje nustatyta, kad Tarnyba, jos direktoriaus nustatyta
tvarka ir terminais jvertinusi PVK paraiskas, elektroniniu pastu kreipiasi 1 PVK paraiskos teikéeja,
siilydama iSbraukti i§ PVK paraiskos darbo priemones, nebiitinas tiesioginéms darbo funkcijoms
steigiamoje darbo vietoje atlikti, ir atitinkamai sumazinti finansavimo poreikj, nurodytg darbo vietos
jrengimo projekto samatoje, jei UZimtumo tarnyba nustato, kad kai kurios PVK paraiSkoje numatytos
jsigyti darbo priemonés nebiitinos tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti.

Nagriné¢jamu atveju Tarnybos POS biitent ir nustaté, kad ParaiSkoje nurodyta darbo priemoné —
elektromobilis néra biitina ir skirta tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti.
Ivertinus ADRPP taikymo apraso 201.1 papunktyje nurodyta iSimtj dél Sio apraSo 41 priedo 1.1
vertinimo kriterijaus, hipotetiskai atsirado sglygos Tarnybai sitlyti pareiSkéjai iSbraukti i§ ParaiSkos
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darbo priemones, nebitinas tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, ir
atitinkamai sumazinti finansavimo poreikj, nurodytg ParaiSkos samatoje. Atsizvelgiant j tai, kad
Paraiskoje buvo nurodyta tik viena darbo priemoné, kuri POS jvertinta kaip nebiitina ir neskirta
tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, Komisija vertina, jog Tarnyba
objektyviai neturéjo faktinio pagrindo inicijuoti UZimtumo rémimo apraso 59.3 papunktyje
reglamentuotos procediiros.

Komisija pazymi, kad nagriné¢jamu atveju atsakovés veikimas ir su juo susijusiy klausimy
sprendimas yra sietinas taip pat su institucijos veikimu viesojo administravimo srityje, todél jos veiklai
yra taikytinos VAJ] normos. Taip pat, nagrinéjamu atveju vieSojo administravimo subjekto priimtas
sprendimas yra laikytinas administraciniu sprendimu, kaip apibrézta VAI 2 straipsnio 5 dalyje, t. y.
administracinis sprendimas yra teisés akty reglamentuotu budu ir (ar) forma isreiksta vienkartiné vieSojo
administravimo subjekto valia dél teisés taikymo, privaloma ir skirta konkre¢iam asmeniui ar
individualiai apibréZztai asmeny grupei. Vie$ojo administravimo subjekto (taip pat ir Tarnybos)
sprendimai turi atitikti VAJ 10 straipsnio 5 dalyje jtvirtintas nuostatas. Vadovaujantis VA] 10 straipsnio
5 dalies 1-8 punktais, administraciniame sprendime turi biiti nurodyta: 1) administracinj sprendimg
priémusio vieSojo administravimo subjekto pavadinimas; 2) administracinio sprendimo data; 3)
administraciniam sprendimui suteiktas registracijos numeris; 4) atliekamas tvarkomasis veiksmas arba
asmenims nustatytos teis€s ir (ar) pareigos; 5) administracinio sprendimo teisinis ir faktinis pagrindas ar
kitos administraciniam sprendimui jtakos turéjusios aplinkybés; 6) administracinio sprendimo motyvai;
7) administracinio sprendimo apskundimo tvarka, nurodant konkrecig skundg nagrin¢janciag institucija
ar jstaiga, skundo padavimo terming ir teisés akta, reglamentuojantj apskundimo tvarka; 8)
administracin] sprendimg priémusio asmens vardas, pavardé ir pareigos. VAI 3 straipsnio 4 punkte
jtvirtintas jstatymo virSenybés principas reikalauja, kad administraciniai sprendimai, susij¢ su asmeny
teisiy ir pareigy jgyvendinimu, visais atvejais turi buti pagrjsti jstatymais.

Administraciniame sprendime turi biiti aiSkiai suformuluotos nustatytos arba suteikiamos teisés
ir pareigos, nurodyta sprendimo apskundimo tvarka. AiSkindamas ankstesnés VA] redakcijos 8 straipsnj
(Komisijos pastebéjimas — Siuo metu atitikty VAI 10 straipsnj), reglamentuojantj individualiam
administraciniam aktui (Komisijos pasteb¢jimas — administraciniam sprendimui VA] 2 straipsnio 5
dalies prasme) keliamus reikalavimus, Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas savo
jurisprudencijoje yra konstataves, kad VA] 8 straipsnio nuostatos reiSkia, kad akte turi biiti nurodomi
pagrindiniai faktai, argumentai ir jrodymai, pateikiamas teisinis pagrindas, kuriuo vieSojo
administravimo subjektas rémeési priimdamas administracinj akta; motyvy iSdéstymas turi biti
adekvatus, aiskus ir pakankamas. Si teisés norma siejama su teisétumo principu, pagal kurj reikalaujama,
kad vieSojo administravimo subjektai savo veikla nepazeisty teisés akty, kad jy sprendimai biity pagristi,
o sprendimy turinys atitikty teisés normy reikalavimus (2010-11-15 sprendimas administracinéje byloje
Nr. A%%6-15/2010). Administracinio sprendimo priémimo faktinis pagrindas ir individuali argumentacija
turi buti Zinomi ne tik vieSojo administravimo subjektui, priimanciam sprendimag, bet ir asmeniui, kurio
atzvilgiu jis priitmamas. Individualus administracinis aktas paprastai turi biti toks, kad i$ jo biity galima
suprasti visuomeniniy santykiy esme, subjektus, dalyvaujancius Siuose santykiuose, kad biity aiSkus ty
visuomeniniy santykiy teisinis kvalifikavimas. VisiSkai nesilaikant minéty nuostaty ar tai darant tik i$
dalies, paprastai kyla pagrista abejoné dél tokio administracinio akto teisétumo bei pagristumo (Lietuvos
vyriausiojo administracinio teismo 2013-11-21 nutartis administracinéje byloje Nr. A%02-2124/2013).

Vadovaudamasi anks¢iau i$vardytais administraciniam sprendimui keliamais reikalavimais
pagal VAI 10 straipsnio 5 dalj, Komisija sprendZia, jog atsakové Sprendime nurodé¢ iSsamius teisinius ir
faktinius pagrindus dél Paraiskos atmetimo, motyvuotai susiejo nustatytas aplinkybes su taikytinomis
teisés normomis. Komisija §io administracinio ginco byloje esan¢iy duomeny pagrindu daro iSvada, kad
atsakovés Sprendimo néra teisinio pagrindo naikinti. Netenkinus skundo reikalavimo dél Sprendimo
panaikinimo, taip pat atmestinas ir pareiSkéjos iSvestinis skundo reikalavimas jpareigoti Tarnyba i$ naujo
nagrinéti ParaiSka, atsiZvelgiant | pareiSkéjos skunde pateiktus argumentus ir faktus.
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Komisija atkreipia pareiskéjos démesj j Tarnybos atsiliepime nurodyta pastebéjima, jog,
parengus teisés akty reikalavimus atitinkan¢ig paraiSka, pareiSkéja turi teise dalyvauti kitoje PVK
atrankoje.

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos
jstatymo 20 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 22 straipsnio 1 dalimi, Komisija

nusprendzia:

Pareiskeéjos E. L. skundg atmesti kaip nepagrijsta.

Sprendimg per vieng ménesj nuo sprendimo priémimo bylos Salys turi teis¢ apskysti Regiony
administraciniam teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos istatyme nustatyta tvarka.
Komisijos posédzio pirmininké Inga Lipnickiené
Komisijos nariai Edvardas Jucius

Vytautas Kurpuvesas

Inga Morkvéniené



